

РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  КУЛЬТУРЫ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ

II   ПЛЕНУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г.Владимир

13.04.2016 г.                                                                                            №  02



┌ 
О внесении изменений 
в Положение о Почётной грамоте РПРК и
[bookmark: _GoBack]в Положение о Благодарности Председателя РПРК



Центральный  комитет   Российского  профсоюза  работников  культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о Почетной грамоте Российского профсоюза работников культуры и утвердить Положение о Почётной грамоте Российского профсоюза работников культуры в новой редакции (приложение № 1).


2. Внести изменения в Положение о Благодарности Председателя Российского профсоюза работников культуры и утвердить Положение о Благодарности Председателя Российского профсоюза работников культуры в новой редакции (приложение № 2).






                Председатель       Профсоюза                                    С.Н. Цыганова








                                    Приложение № 1
                          к Постановлению ЦК РПРК
                       от «13» апреля 2016 года № 02

ПОЛОЖЕНИЕ

о  Почётной  грамоте  
Российского  профсоюза  работников  культуры
 
1. Почётной грамотой Российского профсоюза работников культуры
(далее – РПРК, Профсоюз) награждаются  профсоюзные активисты, работники профсоюзных организаций, профсоюзные организации, трудовые коллективы организаций и учреждений культуры, искусства, полиграфии, книгоиздания, кинематографии, средств массовой информации, народного творчества, спорта, туризма, научных и учебных заведений, общественных объединений, других учреждений, а также члены Профсоюза - неработающие пенсионеры, за трудовые и творческие успехи, активную, многолетнюю работу в Профсоюзе по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза.
2. Награждение Почётной грамотой РПРК производится на основании 
решения Президиума Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры по представлению первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций Профсоюза, руководителей  Профсоюза.
3. Почётной  грамотой РПРК  награждаются лица, имеющие профсоюзный 
стаж и стаж работы в отрасли не менее 5 лет.
4. Ходатайства о  награждении  Почётной  грамотой  РПРК  представляются в 
виде постановления Президиума территориальной организации Российского профсоюза работников культуры с приложением краткой характеристики и обоснования награждения.
   В представлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, полное  наименование   организации  или учреждения, где он работает, с указанием выполняемой работы в  профсоюзной организации.  Постановление подписывается руководителем профсоюзной организации и заверяется печатью организации. 
      5. Документы  о  награждении  профсоюзных  организаций,  трудовых коллективов  и  отдельных  лиц  оформляются  отдельно. 
      6.  Материалы  на   награждение Почетной грамотой РПРК   представляются  в Центральный  комитет  Профсоюза  не  позднее, чем  за  один  месяц  до  даты награждения.
       7. Материалы, поступившие с неполным комплектом документов, нарушением установленных требований или сроков представления, возвращаются на переоформление.
       8.  Постановление о награждении Почетной грамотой РПРК может быть    отменено только Президиумом ЦК Профсоюза после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения.  
       9.  Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке 
руководителями соответствующих территориальных организаций Профсоюза. Организациям, направившим ходатайство о награждении, рекомендуется, при наличии собственных денежных средств, вручать награжденным ценный подарок (денежную премию), применять другие виды материального поощрения.   
      10.  В трудовую книжку награждённого работника может быть внесена запись о награждении Почётной грамотой Профсоюза.


Председатель Профсоюза                                                                       С.Н. Цыганова
                                                                                                                                     
                                       Приложение № 2
                         к Постановлению ЦК РПРК
                      от «13» апреля 2016 года № 02
 


ПОЛОЖЕНИЕ

о  Благодарности Председателя
Российского  профсоюза  работников  культуры
 
1. Благодарность Председателя Российского профсоюза работников 
культуры является формой поощрения профсоюзных активистов и работников профсоюзных организаций, работников отдельных организаций и учреждений культуры и искусства,  полиграфии, книгоиздания, кинематографии, средств массовой информации, народного творчества, спорта и туризма, научных и учебных заведений за активную работу в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, а также работников и руководителей учреждений культуры, представителей законодательной и исполнительной власти, оказывающих поддержку и содействие профсоюзным организациям РПРК в решении вопросов социального партнерства.

2. Решение о награждении Благодарностью принимается  
Председателем Российского профсоюза работников культуры по представлению территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных  организаций, а также руководителей  Профсоюза.

3. Ходатайства о награждении Благодарностью Председателя РПРК 
представляются в виде постановления Президиума территориальной организации Российского профсоюза работников культуры с приложением обоснования награждения.

4. В представлении  указываются   фамилия,  имя,  отчество,  должность           
работника, полное  наименование  организации (учреждения),  где он работает,  с указанием должности  и  выполняемой работы в  профсоюзной организации,  или заслуг по поддержке деятельности профсоюзной организации РПРК.  Постановление подписывается руководителем профсоюзной организации и заверяется печатью организации. 

                5.  Материалы  на    награждение Благодарностью Председателя РПРК    представляются  в Центральный  комитет  Профсоюза  не  позднее, чем  за  один  месяц  до  даты награждения.

                6. Материалы, поступившие с неполным комплектом документов, с нарушением установленных требований  или  сроков представления, возвращаются на переоформление. 



Председатель Профсоюза                                                                    С.Н. Цыганова

