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    «О  ходе  выполнения Программы развития 

 РПРК на 2015 – 2020 годы и действиях по защите 

 трудовых прав и социально – экономических 

 интересов членов профсоюза»

Заслушав и обсудив доклад  Председателя Профсоюза Цыгановой С.Н.,  «О  ходе  выполнения Программы развития  РПРК на 2015 – 2020 годы и действиях по защите  трудовых прав и социально – экономических  интересов членов профсоюза», Пленум Центрального Комитета отмечает, что Центральным  комитетом Профсоюза, территориальными и первичными организациями Профсоюза проводится системная и комплексная работа по реализации задач, обозначенных в Программе, с учётом изменений в государственной политике в сфере культуры и художественного образования, и в ходе выполнения Отраслевого соглашения на 2018-2020 годы, заключенного на федеральном уровне, отраслевых соглашений, заключаемых на региональном и местном уровнях власти, коллективных договоров в  организациях культуры и искусства.
Деятельность выборных профсоюзных органов на всех уровнях структуры Профсоюза сосредоточена на решении вопросов совершенствования систем и уровней оплаты труда работников культуры, определения единых подходов к повышению уровня гарантий в области оплаты труда работников в условиях разграничения полномочий между уровнями власти, обеспечения правовых гарантий своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам и стипендий студентам. 

Проводилась активная работа по разработке предложений в проекты законов, других нормативных правовых актов, связанных с обеспечением трудовых прав и социальных гарантий работников культуры и художественного образования; в проекты Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018-2020 годы, Отраслевого соглашения на 2018-2020 годы с Минкультуры  России, в планы мероприятий по реализации этих соглашений. Разрабатывались методические рекомендации в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и совместно с Минкультуры России по совершенствованию оплаты труда работников культуры.

Важное место в работе Профсоюза занимают вопросы совершенствования финансового обеспечения деятельности организаций  культуры и правового обеспечения конституционных гарантий работников в сфере культуры.
Российский профсоюз работников культуры принимал активное участие в экспертизе направлений национального проекта «Культура», разработанного во исполнение Указа Президента от 07 мая 2018 года       № 204, и направленного на развитие сферы культуры до 2024 года.

Профсоюз продолжал активно представлять и защищать социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, взаимодействуя с федеральной инспекцией труда, органами прокуратуры, органами государственной власти при осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, путем проведения проверок за соблюдением работодателями трудового законодательства, представляя интересы членов Профсоюза в суде, участвуя в работе по подготовке предложений и замечаний к законодательным и иным нормативным правовым актам, относящимся к социально-трудовой сфере и сфере культуры. 
Проведена серьезная работа по сохранению права на досрочное назначение работникам творческих профессий страховой пенсии. 
В связи с вынесением законопроекта «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с совершенствованием регулирования труда творческих работников» на общественное обсуждение, Профсоюз направил позицию по законопроекту в Комитет Госдумы по культуре, в Минкультуры России и Общественную Палату. Профсоюз считает, что в том виде, в котором данный законопроект представлен, он принят быть не может и что необходимо привести этот закон в соответствие с нормами трудового права. 
Оперативно подготовлены и направлены в секретариат рабочей группы Госсовета РФ по направлению «Культура» Предложения по законопроекту ФЗ  «О культуре».
Важные шаги предприняты Профсоюзом в области организационно-финансового, информационного укрепления деятельности Профсоюза, повышения его престижа, совершенствования системы повышения квалификации профсоюзных кадров и актива всех уровней структуры Профсоюза и актуализации форм и направлений работы с молодежью.

В результате по итогам 2018 года в 14 территориальных организациях зафиксировано увеличение числа членов профсоюза.

Общий охват профсоюзным членством по Профсоюзу составляет 62,2%, это почти на уровне прошлого года (62,6%). 
Вместе с тем, проблема сохранения численности Профсоюза остаётся одной из актуальных задач для большинства первичных и территориальных профсоюзных организаций. Несмотря на снижение темпов сокращения численности, тем не менее ежегодно Профсоюз теряет в общей сложности от 10 до 15 тысяч человек. 
Центральный комитет Профсоюза обращает внимание  территориальных и первичных профсоюзных организаций на необходимость дальнейшего совершенствования форм и методов организационной работы, активизации деятельности по всем направлениям, определенным VI съездом и Программой Профсоюза, Отраслевым соглашением на 2018-2020 годы, а также с учетом национальных целей и ключевых приоритетов на период до 2024 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204, планов мероприятий Министерства культуры России по реализации Национального проекта «Культура». 
 Центральный Комитет Российского профсоюза  работников культуры

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию «О ходе  выполнения Программы развития  РПРК на 2015 – 2020 годы и действиях по защите  трудовых прав и социально – экономических  интересов членов профсоюза»  и отметить целенаправленную работу выборных органов всех уровней структуры Профсоюза по выполнению Программы.
       2. В ходе предстоящих отчётов и выборов в Профсоюзе, в условиях реализации важных социальных проектов, в том числе Национального проекта «Культура», требующих актуализации содержания и форм работы выборных профсоюзных органов первичных и территориальных  профсоюзных организаций, добиваться: 
- сохранения в 2019-2020 годах соотношений уровней оплаты труда, установленных Указами Президента РФ от 2012 года, для работников культуры и художественного образования и реальных механизмов обеспечения сохранения этих соотношений;

- стабильного финансового обеспечения в 2019 - 2020 годах проведения индексации размеров заработной платы всех категорий работников государственных и муниципальных учреждений бюджетной сферы, стипендиальных фондов обучающихся;

- подготовки Правительством Российской Федерации законопроекта, предусматривающего, что минимальный размер оплаты труда – это устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда, в величину которого не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты;

- принятия федерального закона, предложенного Конституционным судом Российской Федерации и предусматривающего обязательность определения тарифной ставки (оклада) первого разряда на уровне не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом;

- распространения на работников организаций, финансируемых из бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов, действия заключаемых в субъектах РФ региональных соглашений о минимальной заработной плате, а также финансового обеспечения мер, направленных на установление в федеральных бюджетных и автономных организациях размеров минимальной заработной платы, определенных в заключаемых региональных соглашениях соответствующих субъектов РФ;

- совершенствования межбюджетных отношений в целях финансового обеспечения реализации полномочий соответствующих органов власти по содержанию организаций в сфере культуры и художественного образования, в том числе по финансированию расходов на заработную плату работников и другие социальные выплаты, а также совершенствования организационно-финансовых механизмов деятельности организаций в сфере культуры;
- последовательного проведения подготовительной работы в рамках реализации Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018-2020 годы во взаимодействии с Минкультуры  России и Минтрудом России с целью разработки предложений Правительству Российской Федерации для проведения переговоров по принятию нормативного правового акта, устанавливающего базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам в целях обеспечения объективной дифференциации в оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений;
- активизировать работу, направленную на увеличение доли ставок заработной платы (должностных окладов) в структуре фонда оплаты труда работников организаций культуры в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений. 

3. В связи с принятием Федерального закона от 3 октября 2018 года     № 350 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий», предусматривающего перенос срока назначения досрочной страховой пенсии: 
- не допустить ухудшения условий предоставления мер социальной поддержки работникам культуры, в том числе творческих профессий, которые были непосредственно связаны с назначением пенсии, в том числе назначаемой досрочно;
- добиваться для работников, осуществлявших творческую деятельность в учреждениях культуры, предоставления мер социальной поддержки (в том числе за наличие звания «Ветеран труда» и по другим основаниям) с момента наступления юридического факта возникновения у них права на досрочную страховую пенсию, то есть независимо от их возраста;
- добиваться включения мер социальной поддержки работников сферы культуры и образования в региональные, территориальные соглашения и коллективные договоры, обеспечивая системный характер их применения.
4. В связи с поставленной в Указе Президента России от 07 мая 2018 года № 204 задачей по формированию национальной системы профессионального роста работников совместно с Министерством культуры добиваться на региональном уровне создания и функционирования Центров непрерывного образования и повышения   квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры, её внедрения и создания условий для повышения профессионального уровня различных категорий  работников культуры. 

5. Продолжить работу в составе рабочей группы Госсовета РФ по направлению «Культура» по выполнению мероприятий нацпроекта, обращая самое серьезное внимание органов исполнительной власти по культуре на повышение социального статуса работников культуры, «продвижению талантливой молодежи в сфере музыкального и театрального искусства», способствовать формированию программы «Земский работник культуры».     

6. Основываясь на Перечне поручений Президента Российской Федерации от 25.12.2017г. № ПР-2692 по передаче ДШИ на региональный уровень, председателям территориальных организаций принять активное участие в подготовительной работе, не допуская снижения статуса педагогов дополнительного образования, передачи ДШИ в органы образования, перепрофилирования в центры художественного творчества или кружки. 
7. В ходе реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование детей» обеспечить участие профсоюза в обсуждении на федеральном уровне вопросов развития и совершенствования уникальной системы художественного образования, добиваться   сохранения лучших региональных практик.
8.   Продолжить:

- обеспечение правового и экспертного сопровождения взаимодействия Профсоюза с профильными комитетами палат Федерального Собрания Российской Федерации в целях совершенствования социально-трудовых отношений в системе культуры и художественного образования и необходимости учета интересов работников организаций культуры при рассмотрении проектов федеральных законов и актов, принимаемых Государственной Думой и Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации;

-  участие в подготовке и рассмотрении проекта Федерального закона «О культуре», «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с совершенствованием регулирования труда творческих работников», своевременно представлять предложения по проекту в адрес рабочей группы Госсовета РФ по направлению «Культура», Комитета по культуре   Госдумы РФ и Минкультуры России;
- принимать меры, направленные на участие в совершенствовании и развитии нормативной правовой базы, относящейся к социально-трудовой сфере, сфере культуры, в том числе в ходе подготовки проектов нормативных правовых актов; 
- сохранение уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников, в том числе путем отстаивания прав и интересов работников, работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) при предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам и работникам культуры;

- дальнейшее кадровое укрепление правовой инспекции труда (правовой службы) Профсоюза путем привлечения внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза; 

- повышение правовой грамотности профсоюзного актива и членов Профсоюза. 
9. В рамках действующего отраслевого соглашения с Роспечатью на период до 2020 года и соглашения о взаимодействии с Союзом журналистов России обсудить вопросы, связанные с введением с               1 сентября 2019 года изменений в закон Российской Федерации                   «О средствах массовой информации» № 534 – ФЗ от 27 декабря 2018г.  в части дополнительных мер по защите журналистов, работающих в горячих точках (обеспечение и финансирование обучения сотрудников редакции мерам безопасности, обеспечение их средствами индивидуальной защиты с опознавательным знаком «Пресса»).  
10. Территориальным организациям Профсоюза:

- считать первоочередными задачами в работе с первичными профсоюзными организациями учреждений культуры и искусства повышение компетентности и профессионализма выборного профсоюзного актива на всех уровнях структуры профорганизации (сохранение и увеличение профсоюзного членства, усиление работы по его мотивации среди работающих и обучающихся (студентов);
- активизировать работу по актуализации деятельности имеющихся и созданию новых первичных профсоюзных организаций в учреждениях культуры, по организации и проведению конкурсов, направленных на выявление и распространение лучших практик эффективной деятельности среди первичных профсоюзных организаций; 

        - продолжить практику проведения обучающих мероприятий для председателей и профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций по организационно - финансовым вопросам в целях укрепления их организационной деятельности и финансовой дисциплины;

- осуществить дополнительный анализ заключения коллективных договоров и соглашений между представителями работодателя и первичными профсоюзными организациями в учреждениях культуры и, в случае их отсутствия, провести работу, способствующую их заключению, оказав методическую и практическую помощь;
- обратить внимание на необходимость постоянного повышения квалификации председателей первичных профсоюзных организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и членов профкомов через их участие в обучающих семинарах - совещаниях различного уровня и направленности, в том числе через участие в конкурсном движении.
10.1 Обратить особое внимание и оказать всестороннюю практическую помощь в работе по мотивации профсоюзного членства первичным профсоюзным организациям, численность членов Профсоюза которых не превышает 50% от общего числа работающих (обучающихся).
11. Принять дополнительные меры по:

- выполнению постановления Центрального комитета Профсоюза от 28 марта 2018 года «О текущей ситуации в учреждениях культуры и задачах Профсоюза в современных условиях» в части укрепления организационной работы, обратив особое внимание на создание новых первичных профсоюзных организаций во всех государственных и муниципальных организациях культуры, активизировать работу по мотивации профсоюзного членства и организации приёма в Профсоюз работников и обучающихся (студентов);
- улучшению качества оформляемых протоколов комитетов и президиумов организаций Профсоюза, улучшения качества профсоюзной статистики и повышения исполнительской дисциплины профсоюзных органов и актива в процессе выполнения принятых решений.

12. Продолжать работу по укреплению профсоюзной солидарности, взаимодействию в рамках ФНПР, Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации, развитию международного сотрудничества. 
13. Контроль за выполнением постановления возложить на Центральный Комитет Профсоюза и Председателя Профсоюза.

Председатель                                                                             С. Н. Цыганова

