ОБЩЕРОССИЙСКИЙ   ПРОФСОЮЗ   РАБОТНИКОВ  КУЛЬТУРЫ
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IV   ПЛЕНУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва
     31 марта 2022 г.                                                                                        № 4-2
┌ 
   О ходе  выполнения Приоритетных направлений 
  деятельности    Общероссийского профсоюза  
  работников культуры  на 2020-2025 годы

Члены Центрального Комитета Общероссийского Профсоюза работников культуры - участники IV Пленума ЦК ОПРК,  заслушав  сообщение  Председателя Профсоюза С. Н. Цыгановой  и обсудив ситуацию «О ходе  выполнения Приоритетных направлений деятельности    Общероссийского профсоюза работников культуры  на 2020-2025 годы» отмечают.
Несмотря на сложную эпидемиологическую ситуацию и  продолжавшиеся в отчетном году ограничения в работе учреждений культуры, Профсоюзу и его организациям удалось сохранить действующую в отрасли систему социального партнерства, обеспечивающую стабильность во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления и работодателями.

Стремясь обеспечить членам профсоюза максимальную защиту, Профсоюз использовал все доступные средства влияния на происходящие процессы в сфере культуры в условиях пандемии, продолжал вести профсоюзный мониторинг оптимизации численности и реструктуризации учреждений культуры, добивался соблюдения трудового законодательства, обеспечения работникам культуры своевременной выплаты и индексации заработной платы. 
Чтобы отрасль смогла пройти непростой период ограничений, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции, Правительством Российской Федерации были приняты меры, направленные на поддержку театров, филармоний, частных цирков и зоопарков. После приостановки их деятельности Минкультуры России совместно с Роспотребнадзором и региональными властями удалось выстроить действенные механизмы по возобновлению работы с учетом всех требований безопасности здоровья посетителей.
В 2021 году до учреждений были доведены средства для индексации (5,8%) фонда оплаты труда театрально-концертным организациям, тем самым увеличилось базовое финансирования государственного задания.
Минкультуры России совместно с Профсоюзом осуществлял мониторинг за обеспечением не снижения установленного Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 (далее – Указ № 597) показателя оплаты труда работников учреждений культуры.
За отчетный период выполнение показателя оплаты труда работников учреждений культуры с учетом 5% отклонения обеспечили 66 субъектов Российской Федерации, из них 31 регион – на уровне более 100%. 
В 19 регионах данный показатель обеспечен на уровне до 94,9% включительно (отклонение более 5%): Республика Калмыкия, Республика Коми, Республика Марий Эл, Карачаево-Черкесская Республика, Республика Северная Осети – Алания, Республика Хакассия, Новгородская область, Кемеровская область, Костромская область, Мурманская область, Омская область, Орловская область, Самарская область, Чукотский автономный округ, Ненецкий автономный округ,  Камчатский край, Красноярский край,  Хабаровский край,   Забайкальский край.
Профсоюзными организациями по всем обращениям работников оказывалась консультативная помощь, проводилась разъяснительная работа, направлялись письма в органы исполнительной власти по культуре, а также разъяснения, председателям первичных организаций Профсоюза для использования в работе, осуществлялось правовое сопровождение регулирования трудовых отношений профсоюзными правовыми инспекторами. 
Вместе с тем, Профсоюз выражает серьезную обеспокоенность в связи                   с введенными против России (с 22 февраля) странами Запада около 3 тысяч новых санкций. Это почти столько же, сколько действовало с 2014 года.                 О приостановке деятельности или уходе с рынка объявили свыше 200 иностранных компаний, и каждый день этот список растет. Из-за транспортных, финансовых и банковских ограничений в затруднительном положении могут оказаться и предприятия, не находящиеся под санкциями. Все это создает массу проблем во всех отраслях российской экономики, есть риск роста безработицы и снижения доходов россиян (в их числе бюджетников). 
Президент и правительство уже приняли ряд мер, чтобы поддержать экономику и граждан, и продолжают оперативно реагировать на ситуацию. 
Как обстоят дела после ввода санкций в бюджетной сфере нам предстоит мониторить.

Напомню, что  при председателе Госдумы РФ Вячеславе Володине в парламенте создан совет по поддержке граждан в условиях санкций. Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), депутат ГД Андрей Исаев назначен ответственным секретарем и заместителем председателя совета.
      
Центральный Комитет  Общероссийского профсоюза  работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Считать главной задачей Профсоюза, региональных  организаций в условиях новых мер поддержки граждан РФ в 2022 году, объявленных Президентом Владимиром Путиным (это будут как прямые выплаты, так и поддержка населения через увеличение дотаций в бюджеты регионов страны), - повышение эффективности совместных действий в работе по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-трудовых  интересов членов Профсоюза в сфере оплаты труда, занятости, профессиональной подготовки и повышения квалификации, не допуская снижения уровня социальных гарантий работников.

 Согласно указу главы государства, в субъекты РФ направят дополнительные средства для обеспечения «экономической устойчивости». Деньги поступят из федерального бюджета.
2. Добиваться:

- исполнения майских указов Президента РФ с точки зрения соблюдения интересов каждого отдельного работника культуры. Совместно с Минкультуры России и регионами изучить положение дел с уровнем зарплат работников сферы культуры, дойдя до каждого конкретного специалиста; 

- обеспечения в 2022 году проведения индексации размеров заработной платы  работников государственных и муниципальных учреждений бюджетной сферы;
- принятия реальных мер по поэтапному увеличению доли должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений в сфере культуры в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты  труда работников государственных и муниципальных учреждений;

- разработки и введения  отраслевой системы оплаты труда  в сфере культуры с учетом определенных Правительством Российской Федерации требований и на основе установления на федеральном уровне гарантий по оплате труда в виде базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей работников за норму педагогической (или учебной (преподавательской) работы), а также доли ставок заработной платы (должностных окладов) на уровне не менее 50 процентов в структуре их заработной платы (без учета районных коэффициентов  и процентных северных надбавок);
- внесения в ТК РФ нормы, что  период, в течение которого творческие работники не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, простоем не является и оплачивается в размере и порядке, которые устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, но не менее тарифной ставки, оклада (должностного оклада) творческого работника с доплатами и надбавками компенсационного характера, доплатами и надбавками стимулирующего характера, не связанных с участием в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступлением, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, рассчитанных пропорционально времени, в течение которого творческие работники не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают;
- восстановления права на досрочную страховую пенсию по старости преподавателей детских школ искусств. С привлечением ФГБНУ «Научно-исследовательский институт медицины труда имени академика                   Н.Ф. Измерова» и Минкультуры России провести подготовительную работу по исследованию состояния здоровья преподавателей, функций организма в сравнении с биологическим возрастом (группа 50-60 человек).
3. Поддержать издателей крупнейших типографий, обратившихся  с открытым письмом к премьер-министру Михаилу Мишустину и  главе Минцифры Максуту  Шадаеву  из-за   нарушения  поставок   необходимых материалов в России и роста цен на бумагу
 (может встать полиграфическая отрасль, и миллионы людей лишатся возможности получать традиционные газеты и журналы). 
Обращение поддержали в Общественной палате и Союзе журналистов Москвы.
4. В условиях реализации Национального проекта «Культура» принимать активное участие во: 
- взаимодействии со всеми заинтересованными органами государственной власти в субъектах Российской Федерации в рамках Национального проекта «Культура» по реализации поставленных задач по техническому переоснащению, модернизации, строительству новых объектов культуры в целях улучшения условий труда работников культуры;

- продвижении  проекта программы «Земский работник культуры»,  в рамках которой специалисты едут работать в сельскую местность и получают подъемные.
5. Способствовать повышению уровня правового и экспертного сопровождения взаимодействия Профсоюза с профильными комитетами палат Федерального Собрания Российской Федерации с целью максимального учета интересов работников культуры и художественного образования при рассмотрении проектов федеральных законов и актов, принимаемых Государственной Думой и Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. 
6. Продолжить работу по анализу и активному применению результатов мониторинга уровня эффективности соглашений и коллективных договоров, обобщения положительных практик на всех уровнях социального партнерства. 
7. Добиваться включения эффективных мер социальной поддержки работников культуры в региональные, территориальные отраслевые соглашения.

8. Повысить эффективность практических мер по сохранению и увеличению численности профсоюзных организаций, созданию новых профсоюзных организаций на основе активного применения индивидуальных форм в работе по социальной поддержке и защите социально-трудовых прав  и профессиональных интересов членов Профсоюза, а также применения новых социальных технологий, повышения мотивации профсоюзного членства среди работающих и студентов.

9. Обеспечивать устойчивое финансовое положение профсоюзных организаций всех уровней, путем формирования способности развиваться за счет собственных средств для осуществления полноценной защиты законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
10. Продолжая развивать традиционные формы PR-деятельности                       и информирования членов Профсоюза, особое внимание уделять возможностям Интернета и иных информационно-коммуникативных технологий.

11. Контроль за выполнением постановления возложить на Центральный Комитет Профсоюза и Председателя Профсоюза.
      Председатель  Профсоюза                                                               С.Н. Цыганова

