Приложение № 2 

к постановлению Президиума ОПРК

от 03.03.2021 г. №  2-2 
Информация
о сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и профорганам ОПРК за 2020 год
              По данным сводного статистического отчета за 2020 год в состав Общероссийского профсоюза работников культуры (далее ОПРК, Профсоюз) входит 79 региональных организаций, объединяющих 360 695  членов   Профсоюза,  в  том  числе: 314 066 – работающих, 39 454 – учащихся и студентов, 7 175 – временно неработающих и неработающих пенсионеров, состоящих на учете в организациях Профсоюза.  Региональные организации Профсоюза объединяют 10 634 первичные профсоюзные организации, работающие в учреждениях культуры и искусства, кинематографии, полиграфии, книгоиздания, СМИ, спорте, туризме, из них: 3 803 малочисленных (до 15 человек), 122 организации студентов и учащихся высших и средне-специальных учебных заведений, 3 293 - с охватом профсоюзным членством менее 50% работающих.
Численность работающих и учащихся в учреждениях, в которых созданы и действуют первичные профорганизации ОПРК, сократилась по сравнению с 2019 годом на 2,4%, общая численность членов Профсоюза сократилась на 2,9%. 
Уровень охвата профсоюзным членством в учреждениях культуры составляет 61,7% от числа работающих и учащихся  (в 2019 году – 62,1%). 
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           Региональные организации Профсоюза работают в 79 субъектах Российской Федерации, включая города федерального значения – Москва, Санкт-Петербург, Севастополь. 
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Работа организаций Профсоюза в 2020 была значительна осложнена введением во всех субъектах РФ ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекции. Ограничения и запрет на проведение массовых мероприятий и посещение театров, музеев, библиотек, которые продлились в большинстве регионов до конца 2020 года, перевод сотрудников учреждений художественного образования на дистанционную форму работы и другие ограничительные меры привели к сокращению числа работающих и членов Профсоюза, уменьшению количества вновь созданных первичных профорганизаций и новых членов Профсоюза, значительному сокращению числа лиц, прошедших профсоюзное обучение. 

 Большинству региональных организаций Профсоюза удалось не допустить значительного снижения численности членов Профсоюза. Наибольшее снижение числа членов Профсоюза зафиксировано                             в региональных организациях Профсоюза Северо-Западного федерального округа РФ - 7,7% (в среднем по всем организациям СЗФО), наименьшее - в Северо-Кавказском ФО - 2,4%.

По итогам 2020 года уровень охвата профчленством по федеральным округам практически не изменился по сравнению с 2019 годом                                 и составляет:

- ЦФО –      58,9%;

- СЗФО –    46,8%;

- ЮФО –     61,1%;

- ПФО –      61,4%;

- УрФО –    60,7%;

- СибФО –  52,1%;

- СКФО –    80,1%;

- ДВФО –    51,1%.
Сокращение численности профсоюзных организаций по прежнему связано с уменьшением количества работающих, продолжающейся оптимизацией учреждений культуры, выводом персонала в штат Управлений культуры муниципальных образований в целях увеличения показателей по заработной плате, переводом работников на гражданско-правовые договоры. Также одной из причин сокращения численности работающих и, как следствие – членов Профсоюза, является старение кадров. С выходом на пенсию работников пенсионного возраста сокращается численность кадрового состава учреждений культуры, должностные обязанности перераспределяются между оставшимися работниками и средняя заработная плата увеличивается за счет увеличения нагрузки на оставшихся работников. 

Снижение численности первичных профсоюзных организаций в Астраханской области объясняется усилившейся оптимизацией муниципальных учреждений культуры. В течение 2020 года были закрыты 5 библиотек в районах области: Харабалинский, Наримановский, Енотаевский, Приволжский, один районный дом культуры и одна детская школа искусств. Причиной этому послужили мероприятия по укрупнению муниципальных учреждений культуры, сокращению нагрузки работников до 0,25 ставки, реновация и строительство сельских  домов культуры в связи с реализацией федеральной целевой программы. 
На фоне сложившейся ситуации, председатель Астраханской областной организации Карнаухова Г.Г. информировала губернатора И.Ю.Бабушкина о проблемах  с заработной платой работников муниципальных учреждений культуры 01 октября 2020, в декабре выступила на Совете по культуре при Губернаторе области с вопросом «Оптимизация культуры и ее последствия». На уровне Глав муниципальных образований на 2021 год намечены мероприятия по урегулированию ситуации в муниципальных учреждениях культуры.
В республике Башкортостан 2020 год характеризовался определенной стабильностью в отрасли культуры, серьезных сокращений численности персонала не было, оптимизационные процессы замедлились, в некоторых учреждениях продолжалась реорганизация библиотек и учреждений клубной системы, выделение отделов культуры в самостоятельные учреждения, наметился небольшой рост численности работников. В некоторых районах произошел возврат работников вспомогательного персонала в учреждения культуры.

В то же время в связи с пандемией короновирусной инфекции и вынужденным переходом на дистанционный режим работы, многие работники пенсионного возраста не смогли освоить компьютерную технику и предпочли уволиться с работы. 
       Численность Башкирской республиканской организации практически осталась на уровне 2019 года, снизившись на 0,12% (13 человек).
Из состава  Белгородской региональной организации были выведены 8 спортивных организаций с общим количеством членов профсоюза 481 человек и переданы во вновь созданную областную территориальную организацию  Общероссийского профессионального союза работников  физической культуры, спорта и туризма. Ликвидирована профсоюзная организация кинотеатра «Победа», так как из-за длительного его простоя в период пандемии большинство работников были уволены.


Продолжалась оптимизация административно-хозяйственной службы, вывод обслуживающего персонала из организаций, учреждений культуры, искусства в АХО, централизация бухгалтерских служб в Центры бухгалтерского обслуживания, что привело к снижению численности членов профсоюза.

           Вместе с тем, профсоюзное членство  в региональной организации в основном сохранено. Вновь создано 7 первичных профсоюзных организаций.
В Краснодарском крае профсоюзным органам и организациям в 2020 году не удалось сохранить численность профсоюзного членства. В сравнении с 2019 годом произошло снижение численности профсоюзных организаций на 7%, членов профсоюза - на 983 человека. Уровень охвата профсоюзным членством снизился с 80,5% до 79,5%.  

Оптимизация численности работников учреждений культуры                         произошла во многих муниципальных образованиях края в связи с передачей функций работников вспомогательного персонала в другие учреждения и организации, не отнесенные к учреждениям культуры. В итоге численность работающих снизилась на 1221 человек, членов профсоюза среди работающих - на 1106. 

Сложившаяся эпидемиологическая ситуация, связанная с распространением COVID-19, также оказала влияние на снижение численности членов профсоюза. Так, в ВДЦ «Орленок» из-за приостановки работы двух лагерей, произошло сокращение работников на 268 человек, из них 248 - члены Профсоюза.

Снижение численности членов Профсоюза произошло в 25-ти городских и районных организациях профсоюза работников культуры: в Сочинской - на 510 чел., Кавказской - на 106 чел., Усть-Лабинской - на 67 чел., Горячеключевской и Ейской - на 56 чел. и т.д.

За отчетный период прекратили свою деятельность 8 первичных профсоюзных организаций. Так, в Сочинской территориальной организации прекратили деятельность две профсоюзные организации: в пансионате «Утро» и ООО «Эфкате», в Горячеключевской - в парке культуры и отдыха, Новороссийской - в редакции газеты «Новороссийский рабочий», Выселковской - в КДЦ Бузиновского сельского поселения, Крыловской - в ДШИ ст.Крыловской, Кавказской - в центре культуры и досуга «Космос», в Белоглинской - в ГУПе «Родная земля», в городе Краснодаре - в физкультурно-спортивном клубе «Спартак».

В Саратовской области в условиях пандемии в отдельных районах вновь обострилась проблема сокращения рабочих мест и численности работников муниципальных учреждений культуры. Так, администрацией Питерского муниципального района, несмотря на заявление Президента РФ В.В.Путина о необходимости сохранения рабочих мест и доходов граждан в условиях пандемии, необоснованно было принято решение о сокращении 25 процентов штатной численности в учреждениях культуры муниципального района. В Краснопартизанском районе руководителям учреждений было дано указание о сокращении 10 процентов численности работников, а заработная плата всех работников культуры этого района за август выплачена в размере МРОТ с учетом фактической занятости, при этом компенсационные выплаты также вошли в состав выплаченной суммы. В Новобурасском районе администрация приняла решение о создании рабочей группы по оптимизации учреждений культуры. 

Саратовская областная организация в целях сохранения рабочих мест и численности работников активно взаимодействовала с главами муниципальных районов, руководителями органов управления культуры и учреждений, финансовыми службами муниципальных районов.

Для решения проблемы сохранения рабочих мест в учреждениях культуры Питерского муниципального района по инициативе областной организации Профсоюза состоялась встреча в министерстве культуры области с участием министра, председателя областной организации Профсоюза, главы администрации Питерского района, руководителя аппарата администрации района, директора ЦКС и председателя районной организации Профсоюза. О фактах массового перевода в неполную занятость работников учреждений культуры Питерского района была проинформирована областная прокуратура, высказана просьба принять меры прокурорского реагирования. Также направлено письмо в адрес комитета по культуре и общественным отношениям областной Думы с информацией о проблеме и просьбой к депутатам взять ситуацию по сохранению рабочих мест в муниципальных учреждениях культуры на контроль.

Проведены консультации с органами власти Краснопартизанского района, решение о сокращении приостановлено, заработная плата выплачивается полностью.

В Республике Татарстан снижение численности членов Профсоюза обусловлено, в том числе, ликвидацией первичной профорганизации Казанского государственного института культуры и переходом первички Поволжской государственной академии физкультуры, спорта и туризма в Общероссийский профсоюз образования.
По данным статистических отчетов региональных организаций снижение общей численности членов Профсоюза по сравнению с 2019 годом составляет -3% (11 675 человек). Сокращение количества первичных профсоюзных организаций по сравнению с предыдущим отчетным периодом составляет -0,2% (24 организации). 

В Общероссийском профсоюзе работников культуры вновь создана 151 первичная профорганизация (в 2019 году – 209). Наибольшее количество новых первичных профорганизаций создано: в Краснодарской краевой организации - 10, в Московской и Кемеровской областных организациях - 9, в Белгородской областной и Чеченской республиканской организациях - 7 первичек, в Новосибирской областной и Пермской краевой организациях - 5 первичных профорганизаций.
В 2020 году вновь принято в Профсоюз 21 999 человек, что на 19% ниже аналогичного показателя 2019 года (27 343 человека). 
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Охват профсоюзным членством в среднем по организациям ОПРК составляет 61,7% от общего числа работающих и учащихся (в 2019 году – 62,1%). Среди работающих и учащихся членов Профсоюза молодежь                           в возрасте до 35 лет составляет 28,5%, женщины – 71%. Число членов профсоюза - неработающих пенсионеров и временно неработающих уменьшилось по сравнению с 2019 годом (7 975) на 10% и составляет 7 175 человек. 

       В 11-ти региональных организациях Профсоюза уровень охвата профсоюзным членством составляет более 80% от общего числа работающих и учащихся в организациях и учреждениях культуры региона. Так,  в Белгородской  областной  организации  охват профсоюзным членством составляет 88,5%, в Воронежской областной организации – 89%, в Дагестанской республиканской организации – 96,3%, в Кабардино-Балкарской республиканской организации - 81%, в Краснодарской краевой организации – 81%, в Ростовской областной организации – 84%, в Саха (Якутской) республиканской организации – 82,8%, в Свердловской областной организации – 91,1%, в Северо-Осетинской республиканской организации – 90,2%, Татарской республиканской – 85%, в Томской областной организации – 96,9%.
             В то же время, в ряде территориальных организаций охват профчленством ниже 40% от общего количества работающих и учащихся в регионе: в Алтайской республиканской организации этот показатель составил 27,6%, в Ивановской областной – 38,8%, в Иркутской областной – 33%, в Камчатской краевой – 28%, в Калининградской областной – 25,3%, в Коми республиканской – 33%, в Красноярской краевой – 32%, в Мурманской областной – 25,3%, в Омской областной – 35,7%, в Пермской краевой – 35,2%, в Челябинской областной – 38,8%.    
      Одним из основных ресурсов увеличения числа членов Профсоюза является молодёжь, работающая в учреждениях культуры. По итогам 2020 года молодёжь в возрасте до 35 лет составляет 28,5% от общей численности работающих и учащихся членов Профсоюза и 82% от числа молодых работников учреждений культуры и студентов. Работа с данной категорией по привлечению в Профсоюз осуществляется, в том числе, молодежными Советами (комиссиями) организаций Профсоюза. 
В Краснодарском крае молодежь, работающая в учреждениях культуры, принимала участие в региональном этапе Всероссийского молодежного форума ФНПР «Стратегический резерв 2020: Развитие»                         и квесте «Волонтеры солидарности». 

В Курской области в 2020 году в целях мотивации профсоюзного членства среди учащейся молодежи ежемесячно выплачивалась профсоюзная стипендия в 1,5- кратном размере академической стипендии (600 руб.) пяти учащимся ССУЗов, успешно обучающимся и ведущим профсоюзную работу. 

В Республике Татарстан в отчетный период проведено обучение для членов Молодежного совета, в котором приняли участие более 20 молодых представителей организаций Профсоюза. Также Татарская республиканская организация частично оплачивает переподготовку 22-х профактивистов на базе АТиСО по программе «Менеджмент в социально-трудовой сфере».
В 2020 году в целях усиления мотивации профсоюзного членства среди учащейся молодежи республиканский комитет принял решение о выделении профсоюзной стипендии шести учащимся (Альметьевского музыкального колледжа, Елабужскогоо и Набережненского колледжей культуры), успешно обучающимся и активно ведущим профсоюзную работу, в размере двух выплат (по итогам двух сессий) по 5000 рублей.  
В Тверской области студенты полиграфического, музыкального колледжей и колледжа культуры приняли участие тематическом студенческом конкурсе «Я и моя команда». Для молодежи был организован и проведен фотоконкурс «Моя будущая профессия».
Комитетом Хакасской республиканской организации принято решение о создании Молодежного совета, утвержден его состав и намечен план работы для координации деятельности первичных профорганизаций в интересах молодых работников культуры республики Хакассия. 
         Наиболее высокий уровень представительства молодежи в составе территориальных  организаций (свыше 35%): в Алтайской краевой - 41%, Башкирской республиканской - 35%, Белгородской областной - 37%, Бурятской республиканской - 38%,  Карачаево-Черкесской республиканской - 58%, Карельской республиканской - 45,7%, Кемеровской областной - 44,6%, Орловской областной - 43,5%, Новосибирской областной - 48,4%, Приморской краевой - 43%, Псковской областной - 46%, Санкт-Петербурга и Ленинградской области - 57%, Саха (Якутской) республиканской - 36,5%,  Смоленской областной - 39%, Челябинской областной -58%, Чеченской республиканской - 44%. 

Среди руководителей профсоюзных организаций разного уровня молодые профлидеры составляют 10,4%, среди профактива ОПРК 15% - молодежь. Привлечение молодежи к профсоюзной работе способствует формированию имиджа профсоюзных организаций, как активных, современных, социально-ответственных организаций, и привлечению внимания широкой общественности к работе Профсоюза.
           Уровень охвата профсоюзным членством молодых работников культуры и учащихся по итогам 2020 года остаётся выше 50%, что говорит о постоянном внимании и активной работе региональных организаций ОПРК по привлечению молодёжи в Профсоюз.
            Процент охвата профсоюзным членством молодёжи до 35 лет по Федеральным округам (относительно общей численности членов Профсоюза в ФО) составляет: 

- ЦФО                                          24,8%;

- СЗФО                                        28,7%;

- ЮФО                                         23,5%;

- Сев-Кавказский ФО                 33,4%;

- ПФО                                           23,5%;

- УрФО                                         31,7%;

- ДВФО                                        23,5%;

- СибФО                                       29,5%.
        Из общего числа членов Профсоюза 71,3% составляют женщины, 2% -  неработающие пенсионеры и временно не работающие.
         В 2020 году в Профсоюз впервые было принято 21 999 человек, что на 19% ниже аналогичного показателя 2019 года (27 343 человека). Большую часть новых членов ОПРК составила молодёжь в возрасте до 35 лет (65%). 

Среди региональных организаций Профсоюза привлечено наибольшее количество новых членов Профсоюза: 
	Башкирская – 635,

Белгородская – 813,

Бурятская – 368, 

Кемеровская – 372, 

Краснодарская – 2 934,

Курганская - 470,

Курская – 398, 

Липецкая – 428,

Московская областная – 1 071,

Новгородская – 335, 

Омская – 358,

Оренбургская – 521,

Орловская – 399, 


	Рязанская – 426,

Самарская – 396, 

Санкт-Петербургская и ЛО –  1 512, 

Саратовская – 511,

Саха (Якутская) – 791,

Северо-Осетинская – 408, 

Смоленская – 483,

Ставропольская - 370, 

Татарская – 1 230, 

Чувашская – 499.




        В составе профсоюзного актива (члены профкома, члены постоянных комиссий, профсоюзных бюро, профгруппорги, председатели городских, районных профсоюзных организаций)  80 309 человек, то есть 22,3% членов Профсоюза, которые активно и целенаправленно работают                   в трудовых коллективах, являясь, на общественных началах, проводниками и реализаторами основных задач по защите социально-трудовых прав и интересов работников культуры. 

            Среди председателей первичных профсоюзных организаций 88% - женщины, 10,5% - молодёжь в возрасте до 35 лет.  
             В 2020 году проводилось обучение профсоюзного актива                                        и руководителей региональных организаций Профсоюза. Всего прошли обучение 10 590 человек. Доля расходов на обучение и повышение квалификации профсоюзного актива в 2020 году составила 2,3%                             в структуре совокупного профсоюзного бюджета.

В условиях ограничений, введенных в субъектах РФ в связи с пандемией коронавируса, значительно сократилось количество профсоюзных активистов, прошедших обучение по вопросам, связанным с деятельностью профсоюзных организаций. 

            В 2020 году   в Белгородской области профсоюзное обучение  прошли 56 человек, 2 человека приняли участие в работе школы «Профскил» Белгородского областного объединения организаций профсоюзов.   В среднем по итогам 2020 года   на подготовку профсоюзных кадров и обучение профсоюзного актива было израсходовано 2,7% средств совокупного профсоюзного бюджета.     

Во Владимирской области условия работы в 2020 году не позволяли активно заниматься обучением профактива, поэтому в отчетном периоде было проведено всего 2 обучающих семинара. Один семинар был посвящен вопросам повышения финансовой грамотности актива с участием работников Центрального банка РФ. Остальные обучающие мероприятия для профсоюзного актива проводилась в мобильном мессенджерах в группе «Профактив», путем информирования на сайте Владимирской областной организации или рассылки документов председателям профорганизаций. Всего в отчетном периоде на обучение профсоюзного актива было израсходовано 4,3% средств совокупного профсоюзного бюджета.     
Забайкальской краевой организацией проводились мероприятия по обучению членов Профсоюза основам охраны труда и пожарно-технического минимума, по участию профактивистов в семинаре по программе «Социальное проектирование. Конкурсы социально-значимых проектов» на базе Академии труда и социальных отношений. 

В Краснодарской краевой организацией проводилась работа по участию профсоюзного актива в очных и дистанционных обучающих программах образовательного учреждения дополнительного образования «Северо-Кавказский региональный учебный центр». 
За отчетный период 233 человека приняли участие в обучающих мероприятиях по темам: «Основы профсоюзного движения», «Социальное партнерство и коллективно-договорное регулирование трудовых отношений», «Контроль профсоюзов за обеспечением охраны труда работников». В декабре крайком профсоюза провел обучающий вебинар в режиме видеоконференции по теме «Изменения трудового законодательства 2020. Удаленная работа: порядок организации, ошибки», с участием 100 профсоюзных активистов.

Совместно с председателями городских и районных территориальных организаций проведены семинары-совещания руководителей и профактива в городе Новороссийске, Выселковском, Динском и Отрадненском районах. Более 700 человек приняли участие в этих обучающих мероприятиях. Доля финансовых средств краевого профбюджета, израсходованных на обучение профсоюзных кадров и актива в 2020 году составила 0,84%.
          В территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации до введения ограничительных мер проводился «День председателя», 10 профсоюзных активистов прошли обучение в Зональном учебно-методическом центре профсоюзов. В помощь профактиву стал регулярно выпускаться «Информлисток профсоюза».


В 2020 году Межрегиональной общественной организацией (Московской областной) были выпущены: информационные бюллетени; разработаны и напечатаны методические материалы: «Информационная работа в профсоюзной организации», «Коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений», «Социальное партнерство, как механизм регулирования социально-трудовых отношений».                                                    
На платформе ZOOM были проведены: 

- Зональный семинар для профсоюзного актива на тему: «Информационная работа в профсоюзной организации» - модератор А.А. Кляшторин /зам. главного редактора Центральной профсоюзной газеты «Солидарность»/;
- Плановый семинар на тему: «Изменения в пенсионном законодательстве» - модератор Е.А. Сурский /начальник Управления Государственного учреждения Управления ПФР №15 по  г. Москве и Московской области

- семинары для актива первичных профсоюзных организаций Пушкинской, Ступинской и Щелковской территориальных организаций на темы: «Трудовой договор» и «Особенности аттестации работников культуры».

- 7 семинаров «Школы профсоюзного актива».

Всего в обучающих мероприятиях приняли участие более 170 членов Профсоюза. На базе учебного центра Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» прошли обучение 14 членов Профсоюза в категориях: «впервые избранные председатели профсоюзных организаций», «молодежный профсоюзный актив». 

В декабре 2020г. 67 членов Профсоюза прошли обучение  по профессиональной  программе «Программа обучения по охране труда руководителей и специалистов учреждений образования и культуры». 
В целях укрепления структуры Саратовской областной организации профсоюза областным комитетом проводилось обучение профсоюзного актива по вопросам организационной работы: в первичные организации направлялись материалы по планированию работы профсоюзных комитетов, образцы протоколов, материалы по наиболее острым проблемам профсоюзной деятельности. Опыт работы областной организации по участию в обучении социальных партнеров - руководителей органов управления и организаций культуры был обобщен и представлен в числе других в сборнике Федерации профсоюзных организаций Саратовской области «Лучшая практика профсоюзного обучения». 
Обучающие семинары в обязательном порядке содержат вопросы информационной работы, её значения в мотивации профсоюзного членства. В рамках проведения семинаров демонстрируется яркая наглядная презентация «Информационная работа в первичной профсоюзной организации».

Благодаря активному использованию электронной почты, значительно возросла оперативность обмена информацией между обкомом Профсоюза и членскими организациями. В районные и первичные профсоюзные организации оперативно и регулярно направляются посредством электронной почты информационные и методические материалы, нормативные и регламентирующие документы, сообщения, запросы и другие материалы. 

Всего в 2020 году силами областной и районных организаций Профсоюза проведено 16 семинаров, из них 5 – дистанционно, обучено 339 человек.
В Нижегородской областной организации для оперативного информирования членов профсоюза использовались группы в мобильных мессенджерах Viber, WhatsApp, введено в практику проведение заседаний коллегиальных органов, Конференции областной организации в формате видеоконференцсвязи на платформе Zoom.

     В течение 2020 года подготовлены материалы:
- «Формы и образцы заполнения отчетных документов»;

- «Положения о Фондах областной профсоюзной организации»;

- «Информационная работа в первичной профсоюзной организации»;

- «Подготовка и проведение отчетно-выборных собраний».

   Изготовлены и переданы в первичные и районные профсоюзные организации 53 стенда «Профсоюзная жизнь».
   В областной организации работают программы:

-  Страхование членов профсоюза в случае потери трудоспособности;

- Фонд социальной поддержки (возможность удешевления санаторно- курортных путевок);

- Фонд солидарности (финансовая поддержка членов профсоюза в случае возникновения серьезных проблем — стихийные бедствия, пожары, оплата дорогостоящего лечения и др.).

- принято Положение о премировании руководителей профсоюзных организаций всех уровней за увеличение профсоюзного членства.

- реализуются программы по санаторно-курортному отдыху для членов профсоюза и членов их семей.

      Для информирования членов Профсоюза Новгородской областной организацией ежеквартально издается информационный Профлисток, в котором публикуются материалы о работе Профсоюза и областного комитета Профсоюза. В отчетном году он стал выпускаться в электронном виде. Также все проводимые мероприятия освящаются на сайте Новгородской областной федерации профсоюзов, на страничках обкома и первичных профорганизаций в социальной сети «ВКонтакте».
В Республике Чувашия специалистами республиканского комитета в 2020 году проведены 3 республиканских (с приглашением специалистов Чувашрессовпрофа, Пенсионного фонда, Минкультуры) и 24 выездных совещания. Регулярно организовывались выезды в районы и города  республики совместно со специалистами – юристами и техническими инспекторами Чувашрессовпрофа  для обучения профактива. На обучение профактива в 2020 году из профбюджета было выделено более 83 тысяч рублей.

Для информирования первичных профорганизаций по мотивации профчленства  активно используется профсоюзная газета «Время».  За отчетный период  в газете «Время» размещено 5 заметок и статей о жизни и деятельности профсоюзного актива культуры, на  сайте Чувашрессовпрофа и сайте рескома было опубликовано более 90 материалов о деятельности республиканской организации профсоюза работников культуры, в республиканских и районных СМИ – около 20 заметок. Для информработы активно используютя странички республиканской организации в социальных сетях – Вконтакте, Инстаграмм.

В 2020 году в Профсоюзе завершилась отчетно-выборная кампания.    В работе отчетно-выборных конференций региональных организаций Профсоюза приняли участие 2878 делегата (из 3274 избранных), все конференции прошли при наличии кворума, определенного Уставом Профсоюза для правомочности конференций. Деятельность постоянно действующих руководящих органов (комитетов, советов) всех региональных организаций Профсоюза за отчетный период признана «удовлетворительной».
Для осуществления уставных полномочий были образованы и избраны комитеты (советы) региональных организаций, в состав которых вошло 2149 человек, контрольно-ревизионные комиссии региональных организаций в общем количестве 257 человек.

    В большинстве организаций на новый срок полномочий были избраны действующие председатели. Председатели региональных организаций избирались на безальтернативной основе в 74 организациях, из двух и более кандидатов – в 4 организациях (Крымская, Северо-Осетинская, Хабаровская, Хакасская). 

    Впервые были избраны председатели 12 региональных организаций: Вологодской областной, Иркутской областной, Оренбургской областной, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Северо-Осетинской республиканской, Смоленской областной, Ставропольской краевой, Тульской областной, Хабаровской краевой, Хакасской республиканской, Сахалинской областной, Ярославской областной. 
Во всех региональных организациях конференции прошли                                       в соответствии с Уставом Профсоюза и Инструкцией по проведению отчетов и выборов в Профсоюзе. После введения на территории регионов режима повышенной готовности в связи с развитием эпидемии коронавируса и принятия главами субъектов РФ решений об ограничении проведения массовых мероприятий, в соответствии с разъяснениями                        и рекомендациями ФНПР и Министерства юстиции РФ конференции региональных организаций проводились как в очном формате                                   с соблюдением всех предписанных мер для обеспечения санитарной безопасности участников, так и в заочном формате (дистанционном)                         с проведением всех необходимых мероприятий для идентификации делегатов и  подтверждения их участия в голосовании по принятию решений конференции.
14 октября 2020 года в Москве состоялся VII съезд Профсоюза, который проводился в режиме видео-конференц-связи. В работе съезда приняли участие 96 делегатов от территориальных организаций (из 102 избранных). Делегаты съезда утвердили отчеты Центрального комитета и Ревизионной комиссии о работе за период с 2015 года по 2020 год. Деятельность Центрального комитета Профсоюза за отчетный период признана «удовлетворительной». Решениями съезда были утверждены изменения наименования Профсоюза и внесены изменения в Устав Профсоюза, утверждены Декларация Профсоюза и Приоритетные направления деятельности Профсоюза на 2020 - 2025 годы, образованы выборные органы управления и избраны Председатель Профсоюза, Центральный комитет и Контрольно-Ревизионная комиссия Профсоюза.
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Лист1

				Состав численности РПРК по ФО, % от общей численности

		ЦФ		21.0

		С-З ФО		10.0

		ЮФО		18.0

		С-Кав.ФО		8.0

		ПФО		16.0

		УрФО		12.0

		ДВФО		7.0

		СибФО		8.0				100.0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1676793404.xls
Диаграмма1

		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020



новых ппо

всего ппо

Динамика количества первичных профорганизаций,    2016 - 2020 гг.

217

11097

194

10951

172

10901

209

10658

151

10634



Лист1

				новых ппо		всего ппо		Ряд 3

		2016		217		11097		2

		2017		194		10951		3

		2018		172		10901		5

		2019		209		10658

		2020		151		10634
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Лист1

		Изменение численности работающих и членов Профсоюза 2014 - 2015гг.		работающие		члены ОПРК

		2016		557		398.3

		2017		545.0		393.3

		2018		537.4		385.7

		2019		521.9		372.3

		2020		511.6		360.6






