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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ    ПРОФСОЮЗ   РАБОТНИКОВ     КУЛЬТУРЫ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва
3 марта 2021г.                                                                                          №  2-3
┌ 

  Об итогах проведения 

  коллективно-договорной кампании в 2020 году

  Заслушав и обсудив информацию заведующего экономико-аналитическим отделом, правового инспектора труда Юхановой И.В. «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2020 году» Президиум Общероссийского профсоюза работников культуры отмечает, что коллективно-договорная кампания в 2020 году проходила в тяжелых эпидемиологических условиях распространения новой коронавирусной инфекции. Пандемия коронавируса COVID-19 негативно отразилась на ведении коллективных переговоров по подготовке проектов и заключению правовых актов социального партнерства всех уровней. Коллективные договоры и соглашения в отчетный период в основном пролонгировались на новый срок. 

   Вместе с тем коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений в организациях сферы культуры осуществлялось на всех уровнях социального партнерства, и региональным организациям Профсоюза удавалось достигать оптимального баланса интересов работников и работодателей в рамках социально-партнерских отношений, осуществлять практические действия по поддержанию достигнутого уровня заработной платы в сфере культуры в субъектах РФ, определенных «майскими» указами Президента РФ. 

   На федеральном уровне заключены и действовали два Отраслевых соглашения с Министерством культуры РФ и Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям, 10 соглашений о сотрудничестве                       в социально-трудовой сфере. На региональном уровне - 72 отраслевых соглашения, на территориальном уровне - 505 отраслевых соглашений.
  На локальном уровне общее количество коллективных договоров                  в 2020 году уменьшилось до 9431 против 9468 в 2019 году. В абсолютном выражении охват коллективными договорами учреждений культуры,                     в которых действуют первичные профсоюзные организации, остался на уровне от 80 до 90%.  

          Практически во всех правовых актах социального партнерства содержатся обязательства сторон по вопросам условий, охраны труда и его оплаты, занятости, подготовки и дополнительного профессионального образования, закреплены дополнительные по сравнению с законодательством социальные льготы и гарантии, повышающие уровень социальной защищенности работников. 

          В целях повышения эффективности социального партнерства в сфере труда в условиях распространения новой коронавирусной инфекции региональным организациям Профсоюза необходимо обратить внимание на внедрение и активное использование в работе новых информационно-коммуникативных технологий (Интернет, мобильные мессенджеры, возможности видеоконференцсвязи и др.) для обмена информацией, проведения аналитической работы, обучения, информационного и правового сопровождения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и пр.

ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

          1. Информацию «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2020 году» принять к сведению.
          2. Статистический отчет по форме КДК-2 и информационную записку     к отчету утвердить и направить в ФНПР.
  3. Региональным организациям Профсоюза: 

3.1 Итоги коллективно-договорной кампании 2020 года рассмотреть на заседаниях выборных исполнительных и руководящих органов региональных организаций Профсоюза.
3.2 Принимать участие в работе региональных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе                                        в нормотворческом процессе. 
3.3 Обеспечивать организационно-методическое, информационное                     и правовое сопровождение коллективно-договорного регулирования в сфере труда на территориальном и локальном уровнях социального партнерства. 

3.4 Осуществлять контроль за выполнением обязательств региональных отраслевых соглашений. 
3.5 Оперативно направлять в Центральный комитет Профсоюза тексты вновь заключенных региональных отраслевых соглашений, прошедших уведомительную регистрацию, а также информацию                       о пролонгации соглашений в целях обновления на сайте Профсоюза Реестра региональных отраслевых соглашений. 
3.6 Проводить регулярный мониторинг повышения заработной платы в сфере культуры, увеличения уровня окладов (тарифных ставок) и их доли в структуре заработной платы работников отрасли; оперативно принимать меры профсоюзного реагирования.

3.7 Обобщать и распространять передовой опыт коллективно-договорного регулирования в социально-трудовой сфере. Информацию                       о лучшем опыте своевременно предоставлять в Центральный комитет для размещения на официальном сайте Профсоюза.
3.8 Проводить обучающие семинары по вопросам коллективно-договорного регулирования в сфере труда, смотры-конкурсы на лучший правовой акт социального партнерства.
      4 Первичным профсоюзным организациям:

      4.1 Инициировать проведение коллективных переговоров по подготовке проектов и заключению коллективных договоров. 
      4.2 Осуществлять контроль за выполнением обязательств коллективных договоров.

              4.3 Обеспечивать включение в коллективные договоры мероприятий по улучшению условий, охраны труда и его оплаты, дополнительных социальных льгот и гарантий, по установлению гарантий деятельности первичной профсоюзной организации, процедуры принятия работодателем локальных нормативных актов, а также форм участия представителей работников в управлении организацией. 
              4.4 Осуществлять профсоюзный контроль за проведением СОУТ                   в отношении членов Профсоюза.
        5 Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на экономико-аналитический отдел аппарата Центрального комитета.
Председатель

  





        С.Н. Цыганова
