ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

П Р Е З И Д И У М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва
31марта 2022 г.                                                                                           № 6-5
┌ 

   Об итогах проведения 

   коллективно-договорной кампании в 2021 году

         Заслушав информацию заведующего экономико-аналитическим отделом, правового инспектора труда Юхановой И.В. «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2021 году» Президиум Общероссийского профсоюза работников культуры отмечает следующее.

Коллективно-договорная кампания в отчетный период проходила в условиях продолжающейся пандемии COVID-19 на всех уровнях социального партнерства в форматах, определенных сторонами, исходя их эпидемиологической обстановки в субъектах РФ.
           На федеральном уровне коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений в государственных учреждениях культуры осуществляется в рамках действия Отраслевого соглашения с Министерством культуры РФ, в организациях печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций – Отраслевого соглашения с Минцифры России. Продолжают свое действие 10 соглашений о сотрудничестве в социально-трудовой сфере.

        На региональном уровне действуют 75 отраслевых соглашений, на территориальном уровне – 430 отраслевых соглашений.
На локальном уровне общее количество коллективных договоров в 2021 году осталось практически на уровне прошлого года - 9 428 против 9 431 в 2020 году. Охват коллективными договорами учреждений культуры, в которых действуют первичные профсоюзные организации, составляет 80 %.  
         Обязательства, установленные соглашениями и коллективными договорами, выполнялись в пределах 85% из-за снижения доходов в сфере культуры в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции.
          ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

          1. Информацию «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в Общероссийском профсоюзе работников культуры в 2021 году» принять к сведению (прилагается к постановлению).
          2. Сводный отчет об итогах коллективно-договорной кампании в Профсоюзе за 2021 год по форме КДК-2 и информационную записку к отчету утвердить и направить в ФНПР.
  3. Региональным организациям Профсоюза: 

              3.1. Итоги проведения коллективно-договорной кампании 2021 года рассмотреть на заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов с принятием соответствующих решений.
3.2. Продолжить взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам развития коллективно-договорного регулирования в сфере труда на региональном и территориальном уровнях социального партнерства, направленного на защиту национальных интересов РФ от недружественных действий иностранных государств и международных организаций.
              3.3. Использовать социальное партнерство в качестве правового инструмента предотвращения коллективных трудовых споров.

              3.4. Принимать участие в работе по экспертизе и подготовке законопроектов субъектов РФ в рамках региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

               3.5. Обеспечивать повышение уровня организационно-методического, правового и информационного сопровождения работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений на территориальном и локальном уровнях социального партнерства. 
3.6. Осуществлять контроль за выполнением обязательств региональных отраслевых соглашений, региональных соглашений о минимальной заработной плате.
              3.7. Своевременно вносить изменения и дополнения в правовые акты социального партнерства при изменении законодательства.

3.8. Проводить   ежеквартальный мониторинг сохранения уровня заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, установленный «майскими указами» Президента, принимать действенные меры в случае их невыполнения.

               3.9. Своевременно направлять в аппарат Центрального комитета Профсоюза региональные отраслевые соглашения, дополнительные соглашения о внесении в них изменений, дополнений и продлении срока их действия, а также информацию о лучшем опыте работы в области социального партнерства для размещения на сайт Профсоюза.
               3.10. Продолжать практику проведения обучающих семинаров по вопросам развития социально-партнерских отношений в сфере труда и организации смотров-конкурсов на лучший коллективный договор и соглашение.

  4 Первичным профсоюзным организациям:

       4.1. Активизировать работу по ведению коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров. 
4.2. Обеспечивать включение в коллективные договоры:

             - норм и условий, повышающих уровень социальной защищенности работников;
             -  мероприятий по улучшению условий, охраны труда и его оплаты;
             - положений, направленных на установление дополнительных гарантий членам выборных профсоюзных органов, создания условий для осуществления деятельности первичной профсоюзной организации;
                 - положений, обеспечивающих социальную защиту молодежи.     
4.3. Не допускать принятия работодателями локальных нормативных актов, устанавливающих размеры окладов (тарифных ставок), доплат и надбавок компенсационного, стимулирующего характера, системы премирования без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
  5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на экономико-аналитический отдел аппарата Центрального комитета.
Председатель

                                                        С.Н. Цыганова
