Приложение 

к постановлению Президиума ОПРК

от 31.03.2022 г. №  6-4 
Информация
о сводной статистической отчетности 
по профсоюзному членству и профорганам ОПРК за 2021 год
              По данным сводного статистического отчета за 2021 год в состав Общероссийского профсоюза работников культуры (далее ОПРК, Профсоюз) входит 79 региональных организаций, объединяющих 347 763  члена   Профсоюза,  в  том  числе: 301 547 – работающих, 39 671 – учащихся и студентов, 6 545 – временно неработающих и неработающих пенсионеров, состоящих на учете в организациях Профсоюза.  Региональные организации Профсоюза объединяют 1 058 территориальных (городских, районных и т.п.) организаций, 10 386 первичных профсоюзных организаций, работающих в учреждениях культуры и искусства, кинематографии, полиграфии, книгоиздания, СМИ, спорте, туризме, из которых: 3 556 малочисленных (до 15 человек), 118 первичных профорганизаций студентов образовательных организаций высшего образования и учащихся профессиональных образовательных организаций, 3 304 - с охватом профсоюзным членством менее 50% от числа работающих.
Численность работающих и учащихся в учреждениях, в которых созданы и действуют первичные профорганизации ОПРК, сократилась по сравнению с 2020 годом на 1,7%, общая численность членов Профсоюза сократилась на 3,4 %. 
Уровень охвата профсоюзным членством в учреждениях культуры составляет 60,7% от числа работающих и учащихся  (в 2020 году – 61,2%). 
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           Региональные организации Профсоюза работают в 79 субъектах Российской Федерации, включая города федерального значения – Москва, Санкт-Петербург, Севастополь. 
Состав численности членов Профсоюза по федеральным округам РФ (в % от общей численности членов ОПРК):
- Центральный ФО            -19,2%;

- Южный ФО                     - 16,4%;

- Приволжский ФО           - 15,5%;

- Уральский ФО                - 13,6%;

- Северо-ападный ФО       - 10,0%;

- Сибирский ФО                 - 9,0%;

- Северо-Кавказский ФО   - 8,2%;

- Дальневосточный ФО      - 8,1%.

Работа организаций Профсоюза в 2021, как и в предыдущем году, была значительна осложнена введением во всех субъектах РФ ограничительных мер, связанных с предупреждением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19. Ограничения на проведение массовых мероприятий и посещение театров, музеев, библиотек, которые продлились в большинстве регионов до конца 2021 года, перевод сотрудников учреждений художественного образования на дистанционную форму работы, увольнение работников старше 60 лет и др. привели к сокращению числа работающих и членов Профсоюза, уменьшению количества вновь созданных первичных профорганизаций и новых членов Профсоюза, значительному сокращению числа лиц, прошедших профсоюзное обучение. 

Большинству региональных организаций Профсоюза удалось не допустить значительного снижения численности членов Профсоюза. Наибольшее снижение числа членов Профсоюза зафиксировано                             в региональных организациях Профсоюза Северо-Западного федерального округа РФ - 7,9% (в среднем по всем организациям СЗФО) и Центрального ФО - 7%, в организациях Дальневосточного ФО зафиксирован небольшой прирост численности членов Профсоюза (+1%).

По итогам 2021 года уровень охвата профчленством по федеральным округам практически не изменился по сравнению с 2020 годом                                 и составляет:

- ЦФО –      59,0% (58,9%);

- СЗФО –    44,1 (46,8%);

- ЮФО –     61,8 (61,1%);

- ПФО –     59,3% (61,4%);

- УрФО –    57,6% (60,7%);

- СибФО –  40,15 (52,1%);

- СКФО –    77,2% (80,1%);

- ДВФО –    45,1% (51,1%).
Сокращение численности профсоюзных организаций по-прежнему связано с уменьшением количества работающих, продолжающейся оптимизацией учреждений культуры, выводом персонала в штат Управлений культуры муниципальных образований в целях увеличения показателей по заработной плате, переводом работников на гражданско-правовые договоры. Также одной из причин сокращения численности работающих и, как следствие – членов Профсоюза, является старение кадров. С выходом на пенсию работников пенсионного возраста сокращается численность кадрового состава учреждений культуры, должностные обязанности перераспределяются между оставшимися работниками и средняя заработная плата увеличивается за счет увеличения нагрузки на оставшихся работников. 

Наибольшее снижение численности работающих и учащихся членов Профсоюза (более, чем на 10% к 2020 году) зафиксировано в региональных организациях: Воронежской областной – 56,3%; Липецкой областной – 13,6%; Вологодской областной – 22,7%; Карельской республиканской – 12,7%; Межрегиональной С.-Пб и Ленинградской области – 11,5%; Тюменской межрегиональной – 18,8%; Магаданской областной – 13,8%.
Увеличение численности работающих и учащихся членов Профсоюза отмечено в региональных организациях: Амурской областной (+21,3%); Калмыцкой республиканской (+2,6%); Калужской областной (+1,3%); Коми республиканской (+1,8%); Курганской областной (+1%); Новгородской областной (+1%); Новосибирской областной (+2,4%); Приморской краевой (+2,1%); Псковской областной (+11,9%); Саха (Якутской) республиканской (+1,6%); Сахалинской областной (+8,5%); Ставропольской краевой (+1%); Хабаровской краевой (+6%); Челябинской областной (+2,5%).
Несмотря на сложные условия работы в 2021 году, руководители региональных организаций и профсоюзный актив использовали все возможные средства для проведения заседаний коллегиальных органов и обучающих мероприятий, привлечения работников и учащихся к организации и участию во Всероссийских и региональных профсоюзных акциях, распространения информации из опыта успешной работы первичных и территориальных организаций.

Так в Амурской области  (председатель Александрова О.В.) была проделана большая работа по созданию новых организаций в районах области, результатом которой стало учреждение объединенной первичной профсоюзной организации Белогорского округа, в которую вошли все работники учреждений культуры данной территории. Также была создана первичная профсоюзная организация аппарата Амурской областной организации ОПРК. Увеличение численности членов Профсоюза составило 21,3% (65 человек, при обще численности организации 370 человек).
В Астраханской области несмотря на то, что в 2021 году ситуация осложнялась ограничительными мероприятиями, связанными с распространением коронавирусной инфекции, удалось поддерживать регулярный контакт с членами Профсоюза посредством сети Интернет и мобильных приложений, где были созданы группы для быстрого обмена информацией и документами. Повысилась заинтересованность работников отрасли к Профсоюзу, особенно в крупных первичных профорганизациях.  Это подтверждает увеличение членства в городских и областных профсоюзных организациях, где численность членов Профсоюза составила более  50%  от числа работников учреждений: Астраханский музыкальный колледж, Астраханский колледж культуры и искусства,  Астраханский музей-заповедник, Областной научно-методический центр народной культуры, Театр юного зрителя, Драматический театр, Дирекция по реализации культурных программ и фестивалей,  Красноярский районный культурно-досуговый центр  «Мир», ДШИ№2 г. Астрахани и другие. Снижение численности Астраханской областной организации по итогам 2021 года составило 72 человека, охват профчленством среди работающих увеличился до 79,2% (в 2020 – 68%). 

В республике Башкортостан 2021 год характеризовался относительной стабильностью в отрасли культуры, серьезных сокращений численности персонала не было, оптимизационные процессы замедлились, в некоторых учреждениях продолжалась реорганизация библиотек и учреждений клубной системы, выделение отделов культуры в самостоятельные учреждения, наметился небольшой рост численности работников. В некоторых районах произошел возврат работников вспомогательного персонала в учреждения культуры.

В то же время в связи с пандемией короновирусной инфекции и вынужденным переходом на дистанционный режим работы, многие работники пенсионного возраста не смогли освоить компьютерную технику и предпочли уволиться с работы. 

       Численность Республиканской организации Башкортостана незначительно снизилась по сравнению с 2020 годом (-1,2%, 135 человек).

В Республике Дагестан   важную роль в сохранении контингента и количества членов Профсоюза сыграла целенаправленная работа Дагестанской республиканской организации по повышению мотивации членства и по информационному обеспечению членов Профсоюза. Дагестанская республиканская организацией активно реализовывалась одна из основных задач - оказание практической и методической помощи профсоюзному активу по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. С этой целью систематически проводятся семинары для профсоюзного актива с приглашением специалистов-экспертов по разным направлениям деятельности профорганизаций.

    Вместе с тем, в связи с проведением в учреждениях культуры Республики мероприятий по оптимизации численности персонала наблюдалось сокращение количества работающих и, как следствие, уменьшение числа членов Профсоюза. В 2021 году только в одном муниципальном районе «Левашинский  район» сокращены 49 работников учреждений культуры (в основном технический персонал), произошло слияние музыкальных школ с. Леваши, с. Куппа, с.Хахита, с. Мекеги. В МР «Хунзахский район» был ликвидирован Культурно-досуговый центр ИМ. Ш. Шамхалова. 

         Основными причинами снижения численности членов Профсоюза оказались: уменьшение численности работающих в результате реорганизации учреждений; увольнение работников по собственному желанию; в результате оптимизации в учреждениях произошло значительное увеличение нагрузки на работающих и как следствие этого – увольнение и выход из Профсоюза.
В Краснодарском крае в 2021 году не удалось сохранить численность профсоюзного членства, хотя, по сравнению с предыдущим отчетным периодом, темпы снижения замедлились. Численность профсоюзных организаций уменьшилась на 4, общая численность членов Профсоюза – на 712 человек.  Уровень охвата профсоюзным членством снизился с 80% до 78,7%.  

Сложившаяся эпидемиологическая ситуация, связанная с распространением COVID-19, также оказала влияние на снижение численности членов профсоюза. Так, в ВДЦ «Орленок» из-за приостановки работы двух лагерей, произошло сокращение работников на 268 человек, из них 248 - члены Профсоюза.

Снижение численности членов Профсоюза произошло в 26-ти городских и районных организациях профсоюза работников культуры: в в Тимашевской – на 102 человека, Белореченской – на 50 человек, Ейской – на 40 человек, Отрадненской – на 29 человек и др.

Большое снижение численности членов Профсоюза произошло в двух крупных первичных профорганизациях: Отделении пенсионного фонда России по Краснодарскому краю (на 572 человека) и ВДЦ «Орленок» (на 167 человек). В Краснодаре и Краснодарском крае прекратили свою деятельность 9 первичных профорганизаций. 
По данным сводного статистического отчета снижение общей численности членов Профсоюза по сравнению с 2020 годом составило -3,5% (12 932 человека). 

Сокращение количества первичных профсоюзных организаций по сравнению с предыдущим отчетным периодом составило -2,33% (248 организаций). 

В Московской области в 2021 году отмечено значительное увеличение числа первичных профсоюзных организаций: 
- в Егорьевской территориальной организации - увеличение на 6 первичных профсоюзных организаций;

- в Волоколамской территориальной организации проведена учредительная Конференция, заново создана территориальная организация по Волоколамскому городскому округу Межрегиональной общественной организации Общероссийского про»союза работников культуры с образованием юридического лица - увеличение на 9 первичных профсоюзных организаций;

         - в Ногинской территориальной организации проведена учредительная Конференция заново создана Территориальная организация по Богородскому городскому округу Межрегиональной общественной организации Российского профессионального союза работников культуры без создания юридического лица - увеличение на 5 первичных профсоюзных организаций;

          - «Отдел культуры г.Фрязино» из статуса первичной профсоюзной организации перешла в статус территориальной организации без создания юридического лица - объединяет 7 учреждений культуры; 

- создана ППО МУК «КДЦ "ГАММА» г.о. Черноголовка. Всего по итогам года количество первичных профорганизаций работников культуры в Московской области составило 443. 

В Общероссийском профсоюзе работников культуры вновь создано 166 первичных профорганизаций (в 2020 году - 151). Наибольшее количество новых первичных профорганизаций создано: в Московской области – 43, Новосибирской области – 19; Волгоградской области – 10; Краснодарском крае – 8; Ставропольском крае – 7; Ростовской области – 5; Республике Коми, Кемеровской, Самарской и Саратовской областях  – по 4; Кабардино-Балкарской республике и Челябинской области – по 3 первичных профорганизации. 
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В 2021 году вновь принято в Профсоюз 22 755 человек, что на 3,4% выше аналогичного показателя 2020 года (21 999 человек). 

Информация 

Общероссийского профсоюза работников культуры

о количественном составе первичных профсоюзных организаций

 в учреждениях по видам деятельности (за 2021 год)
	
	
	Количество ппо 
	% к общему количеству первичныъх профорганизаций

	1
	Учреждения культуры

	
	Театрально-концертные
	629
	6,1

	
	Музеи
	626
	6,0

	
	Библиотеки (в т.ч. Библиотечные системы)
	1723
	16,6

	
	Клубы (в т.ч Клубные системы)
	2764
	26,6

	
	ДШИ (в т.ч. ДХШ, ДМШ)
	2186
	21,0

	
	Парки
	70
	0,7

	
	Управленческие организации
	517
	5,0

	
	прочие
	683
	6,6

	
	в т.ч.:
	
	

	
	ООВО (высшие учебные заведения)
	71
	0,7

	
	ПОО (средне-специальные учебные заведения)
	203
	2,0

	
	Итого
	9 198
	88,6%

	2
	Учреждения физкультуры, спорта и туризма

	
	Дворцы спорта
	15
	0,1

	
	Спортивные школы/центры и т.п.
	233
	2,2

	
	Центры подготовки
	16
	0,2

	
	Туристические организации
	29
	0,3

	
	Управленческие организации
	21
	0,2

	
	прочие
	19
	0,2

	
	Итого
	333
	3,2%

	3
	Учреждения СМИ

	
	Филиалы ВГТРК
	31
	0,3

	
	Региональные телерадиокомпании
	24
	0,2

	
	Полиграфия
	52
	0,5

	
	Редакции
	258
	2,5

	
	прочие
	20
	0,2

	
	Итого
	385
	3,7%

	4
	Прочие 
	
	

	
	Первичные профорганизации ветеранов, профорганизации ТООП, региональных организаций ОПРК, учебных центров, гостиниц, книжных магазинов, региональных отделений творческих союзов, ФСС, ФНС, Домов ремесел, технических отделов при ДК и МФЦК, централизованных  бухгалтерий,  НИИ, художественных мастерских, Общественных и молодежных организаций, и проч.

	
	Итого
	195
	1,9%


Охват профсоюзным членством в среднем по организациям ОПРК составляет 60,7% от общего числа работающих и учащихся (в 2020 году – 61,2%). Среди работающих и учащихся членов Профсоюза молодежь                           в возрасте до 35 лет составляет 29,3%, женщины – 72,6%. Число членов Профсоюза - неработающих пенсионеров и временно неработающих уменьшилось по сравнению с 2020 годом (7 175) на 8,7% и составило                    6 545 человек. 
Охват профсоюзным членством среди работающих и учащихся в региональных организациях составил: 

Выше 90%: в Белгородской областной (93,1%) и Томской областной (97,2%).
Выше 80%: в Дагестанской республиканской (82%), Кабардино-Балкарской республиканской (84%); Саха (Якутской) республиканской (81,5%), Свердловской областной (87%); Северо-Осетинской республиканской (88%); Татарской республиканской (80,6%).

Выше 70%: в Астраханской областной (79,2%), Калмыцкой республиканской (74,4%), Карачаево-Черкесской республиканской (71%), Костромской областной (72,5%), Краснодарской краевой (78,7%), Курганской областной (76,2%), Ростовской областной (72%), Саратовской областной (74%), Чувашской республиканской (75,2%), Чеченской республиканской (74,2%).
             В то же время, в ряде региональных организаций охват профчленством ниже 30% от общего количества работающих и учащихся составил в: Амурской областной (26,1%), Калининградской областной (23,2%), Камчатской краевой (27,4%), Магаданской областной (17,5%), Московской городской (27,2%), Мурманской областной (20,9%), Хабаровской краевой (24,2%).

В Алтайском крае в целях мотивации председателей профсоюзных организаций в работе по привлечению новых членов Профсоюза на президиум Алтайской краевой организации  4 октября 2021 года принял решения «О поощрении членов Профсоюза, профсоюзного актива Алтайской краевой организации ОПРК за общественную деятельность» и «О критериях оценки деятельности первичных профсоюзных организаций Алтайской краевой организации ОПРК  в 2021 году и поощрении профактива». Был разработан оценочный лист, в котором по завершении года председатели первичных профорганизаций по 14 критериям и соответствующей бальной системе оценили эффективность своей работы. По итогам этой оценки президиум определит размеры материального вознаграждения и сформирует рейтинг эффективности первичек. На поощрение профсоюзного актива в 2021 году предусмотрены средства в размере 3% от валового годового сбора профсоюзных взносов. 
В 2021 году наиболее значимыми для профсоюзной организации определены критерии: охват работающих профсоюзным членством от 50% (10 баллов); вовлечение новых членов Профсоюза (3 балла за каждого нового члена Профсоюза); подписка на газету «Профсоюзы Алтая» (10 баллов); участие в профсоюзных акциях, в том числе проводимых в режиме онлайн (10 баллов); информационная активность первичек в социальных сетях (3-10 баллов); высокая исполнительская дисциплина (3-10 балов). 

В ряде первичных профсоюзных организаций отмечена заметная активность в работе по привлечению новых членов Профсоюза: ППО Министерства культуры Алтайского края (5 человек), КАУ «Государственная филармония Алтайского края» (5 человек), КГБУ «Алтайская краевая универсальная научная библиотека им. В.Я. Шишкова» (5 человек), КГБУ «Всероссийский мемориальный музей-заповедник В.М. Шукшина» (4 человека), МБУ «Дворец культуры города Барнаула» (4 человека), Бийская городская профсоюзная организация работников культуры (11 человек),  МБУК г. Новоалтайска «Центральная городская библиотека им. Л.С. Мерзликина» (5 человек), ППО работников культуры Немецкого национального района (6 человек), ППО работников культуры Троицкого района (5 человек), МБУДО «Тюменцевская ДШИ» (5 человек), МБУДО «Славгородская ДШИ» (4 человека), ППО работников культуры Зонального района (6 человек), ППО работников культуры Калманского района (4 человека), ФГОУ ВПО «Алтайский государственный институт культуры» (4 человека). 

В три созданные в 2021 году первичные профорганизации вступили в Профсоюз 116 человек. Всего в 2021 году было принято в Профсоюз 325 новых членов, в том числе 97 студентов. 
   Одной из главных составляющих мотивации профсоюзного членства   в Белгородской области является информационная работа. Информация о работе Профсоюза и Белгородской областной организации регулярно  размещалась на сайте, в социальных сетях, в том числе в молодежных группах, профсоюзной газете «Единство»  Белгородского объединения организаций профсоюзов.  
          Белгородская областная организация рекомендовала кандидатуры,  участников конкурса для того, чтобы стать членом Молодежного парламента при Белгородской областной Думе Моисеенко Василия Леонидовича, преподавателя кафедры народных инструментов Белгородского государственного института искусств и культуры и Коноваленко Анастасии Дмитриевны студентки 3 курса факультета исполнительского искусства кафедры теории и вокально-хорового искусства Белгородского государственного института искусств и культуры,  для областной Общественной палаты  была рекомендована кандидатура Рожковой Надежды Петровны, директора Белгородской государственной  универсальной научной библиотеки, которая была единогласно избрана председателем  Общественной палаты Белгородской области.

          На областную Доску почета были рекомендованы и помещены организации и работники, достигшие наивысшие показатели в трудовой деятельности: Белгородская государственная филармония, директор Боруха Светлана Юрьевна, председатель профкома Ижбердеева Светлана Павловна. Повидыш Александр Леонидович, преподаватель по классу духовых инструментов МБУ ДО «Пятницкая детская школа искусств имени Г.А.Обрезанова» Волоконовского района.

В Костромской области  продолжалась активная работа по повышению мотивации профсоюзного членства: применялись  меры морального поощрения профсоюзных работников и активистов, по оздоровлению работников - 132 члена Профсоюза посетили Костромские здравницы и 46 человек здравницы юга  со скидкой 20-30 %;   67 человек   посетили бассейн, тренажерный и фитнес-зал со скидкой 35%; 56 человек приняли участие в акции «Специальное предложение для членов Профсоюза на зубопротезирование и лечение»  со скидкой 50%.; 24 члена Профсоюза воспользовались льготным страхованием по всем видам, предоставленных по корпоративной карте СОГАЗ.
        Представители Костромской областной организации приняли участие в Спартакиаде ОО «ФОПКО» во всех видах спорта, заняв призовые места  в соревнованиях по плаванию, стрельбе и  шахматам. Победители были награждены  ценными подарками и почетными   грамотами.

      По ходатайству президиума Костромской областной организации администрацией города  на  городскую Доску почета отмечена Крючкова Галина  Витальевна, преподаватель  ДМШ №1 им. Ипполитова-Иванова член Профсоюза,  

В рамках социального проекта «Профсоюзный плюс»  члены Профсоюза получаили различные скидки на товары и услуги в организациях–участниках проекта (от 3% до 20%). Более 2478 членов Профсоюза являются  обладателями карты.

   При областной организации Профсоюза продолжают действовать два общественных фонда «Фонд взаимопомощи», и «Фонд помощи одаренным детям». 

В Приморском крае значительное влияние на усиление мотивации профсоюзного членства в 2021 году имело льготное  обеспечение  членов Профсоюза санаторно-курортными  путевками, которые приобретались с 20% профсоюзной скидкой. Профсоюзные комитеты оказывали материальную помощь на оздоровление членам профсоюза. 


Также в целях мотивации профсоюзного членства работа Приморской краевой организации была   направлена на  решение таких  задач, как: 

-  улучшение деятельности профсоюзных организаций по защите  социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза; 

-  создание устойчивого финансового положения профсоюзных комитетов; 

 - анализ работы первичных профорганизаций по привлечению работников культуры в Профсоюз;

-  использование проведения «Дней открытого приема»  членов Профсоюза; 

- использование современных форм обучения профактива, проведение работы по формированию и обучению кадрового резерва, в т.ч. на базе  Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Приморского края; 

- включение в коллективные договоры положений, обеспечивающих дополнительные гарантии для членов Профсоюза; 

-  совместная работа с Министерством  культуры и архивного дела края по включению в показатели развития социального партнерства систему оценки деятельности руководителей, в т.ч. наличие первичной профсоюзной организации; 

-  повышение  эффективности взаимодействия с органами исполнительной и законодательной власти  в сфере социального партнерства; 

- усиление работы по созданию первичных профсоюзных организаций в учреждениях, где они не созданы; 

- постоянное информирование членов Профсоюза, работников отрасли о результатах работы Профсоюза, его позиции по конкретным проблемам с использованием для этого средств массовой информации, проф. изданий, профсобраний, конференций, стендов, профсоюзных уголков  и т.д. 

В отчётном периоде в Саратовской областной организации активно применялись меры морального и материального поощрения профсоюзных лидеров, добившихся роста численности членов Профсоюза, сохранения высокого процента охвата профсоюзным членством среди работников учреждений культуры. По итогам 2020 года проведён анализ работы по сохранению и увеличению профсоюзного членства, 18 председателей районных и первичных профсоюзных организаций, которые сохранили высокий уровень профсоюзного членства и увеличили численность профсоюзных организаций награждены Благодарностью председателя областной организации за активную работу по мотивации профсоюзного членства и получили материальное поощрение в размере 2-х тысяч рублей.

Из средств Саратовской областной организации Профсоюза на поощрение профсоюзного актива в 2021 году было выделено 313 369 рублей.

В целях пропаганды ценности достойного труда, мотивации профсоюзного членства представители областной организации Профсоюза принимали участие в конкурсах профессионального мастерства среди клубных, библиотечных и музейных работников. Победителям в профсоюзной номинации «За верность профессии и активную жизненную позицию» - членам Профсоюза вручены Почетные грамоты Президиума Саратовской областной организации ОПРК и денежные премии в размере 10 тысяч рублей. Итоги конкурсов были доведены до сведения всех профсоюзных организаций и опубликованы на сайте областной организации. 
          В 2021 году профсоюзное обучение прошли 14 178 человек (в 2020 году - 10 590). Доля расходов на обучение и повышение квалификации профсоюзного актива в 2020 году составила 2,6%  в структуре совокупного профсоюзного бюджета.

В Республике Бурятия в 2021 году было обучено 102 чел. из числа  председателей профорганизаций, действовали 5 школ профсоюзного актива. В основном, обучение проводилось в дистанционном формате. 

В отчетном году дважды проведены «ДНИ РЕСКОМА БРО ОПРК», в котором участвовали все руководители учреждений культуры администрации г.Улан-Удэ, председатели первичных профорганизаций, уполномоченные  по охране труда. Состоялось подписание Отраслевого территориального соглашения на 2021-2023 гг. 

В октябре  День Рескома прошел в Городском культурном центре, вместе с отчетно-выборным собранием, где обсуждались итоги выполнения коллективного договора и был избран новый председатель первички, а также уполномоченный по охране труда. В программе проведения Дней обстоятельно освещались темы  организационной, информационной работы и охраны труда.


Аппарат Рескома и члены Президиума дважды принимали участие в онлайн семинаре (платном), организованном ЗУМЦ Санкт-Петербурга. 

В конце года состоялся очный семинар для председателей ППО учреждений культуры республики  по вопросам делопроизводства и подготовки годовых отчетов, его приурочили  к проведению Интеллектуальной игры «Эффективное социальное партнерство» - это совместное мероприятие Рескома, Министерства культуры РБ и Комитета по культуре администрации г.Улан-Удэ, состоявшееся в соответствии с планом мероприятий по реализации обязательств Отраслевого соглашения на 2021г. Награждение победителей и участников игры состоялось на праздничном вечере, посвященном встрече Нового года.
В Калининградской области для председателей первичных профсоюзных организаций проводились обучающие семинары по темам: «О реализации на территории Калининградской области проекта Профсоюзный плюс», «Место и роль первичной профорганизации в осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства», «Современные подходы к мотивации профсоюзного членства», «Профсоюз в социальных сетях: возможности и необходимость коммуникации».
Межрегиональной общественной организацией (Московская область) также использовались различные площадки для проведения профсоюзного обучения: 

· обучение на базе УЦ Союза "МОООП", 

· обучение Молодежных советов,

· обучение на базе Негосударственного образовательного частного учреждения организации дополнительного профессионального образования «Знание»  по программам:  охрана труда, пожарная безопасность, первая помощь пострадавшим, организация работы учреждений культуры с лицами ОВЗ и др.

Всего в 2021 году на базе учебного центра обучились 290 членов профсоюза, с выдачей удостоверений по окончании обучения.
 Решением Президиума Межрегиональной организации - 2021 год в профсоюзе работников культуры Московской области был объявлен  Годом профсоюзного образования и утверждена программа «Знание» в рамках которой реализовано: 21 семинар Школы профсоюзного актива и 10 семинаров по заявкам территориальных организаций на платформе ZOOM,  489 участников; 6 зональных семинаров для профсоюзного актива Московской области на тему «Коллективные договоры и соглашения - фундамент для социального партнерства в муниципальных образованиях Московской области», 245 участников; 2 постоянно действующих семинара профсоюзного актива:                             18 марта 2021 года на тему «Охрана труда 2021» и 23 сентября 2021 года на тему «Состояние и перспективы развития сети КДУ и библиотек в Московской области», 117 участников.
В Республике Татарстан в 2021 году республиканская организация Профсоюза активно работала по вопросам повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров. На базе республиканского комитета Профсоюза проведено обучение для вновь избранных председателей, бухгалтеров, членов комитетов (комиссий) по работе с молодежью по вопросам трудового, жилищного, пенсионного законодательства.  

Согласно Перспективному плану работы рескома Профсоюза в декабре 2021 года на базе Учебно-исследовательского центра Федерации профсоюзов Республики Татарстан обучено 75 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. В целях защиты и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников обучение, проводилось дистанционно с использованием цифровой платформы ZOOM. В сборных группах Федерации профсоюзов Республики Татарстан обучено 7 уполномоченных по охране труда по 40-часовой программе. Всем обучающимся были выданы удостоверения установленного образца. Руководителями учреждений культуры, искусства и кинематографии республики в отчетный период обучено 132 уполномоченных.

      Одним из основных ресурсов увеличения числа членов Профсоюза является молодёжь, работающая в учреждениях культуры. По итогам 2021 года молодёжь в возрасте до 35 лет составила 29,3% от общей численности работающих и учащихся членов Профсоюза и 57,2% от числа молодых работников учреждений культуры и студентов. Работа с данной категорией по привлечению в Профсоюз осуществляется, в том числе, молодежными Советами (комиссиями) организаций Профсоюза. 
         Наиболее высокий уровень (свыше 35%) представительства молодежи в составе региональных  организаций отмечен: в Алтайской краевой – 38,5%, Башкирской областной – 40%, Белгородской областной – 38%, Бурятской республиканской – 36,7%, Ивановской областной – 41%, Кабардино-Балкарской республиканской – 35,1%, Карачаево-Черкесской республиканской – 58,3%, Кемеровской областной – 47,8%, Орловской областной – 46,,6%; Приморской краевой – 39,5%, Ростовской областной – 35,2%, Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области – 52,5%, Саха (Якутской) республиканской – 35,2%, Томской областной – 36,6%, Челябинской областной – 58,3%,  Чеченской республиканской – 56,2%.
В Орловской области работе с молодежью традиционно уделяется большое внимание.     В Орловском государственном институте культуры успешно реализуется Соглашение между Ректором ОГИК и первичной профсоюзной организации студентов, профсоюзная организация выплачивает профсоюзные стипендии профсоюзным активистам.  В 2021 году в памках акции «За достойный труд!» 7 октября на базе музея профсоюзного движения были проведены экскурсии, награждение членов профсоюза, вручены профсоюзные билеты и сувениры студентам четырёх учебных заведений культуры и искусств. Большую помощь в проведении этой акции оказал Молодёжный совет (председатель – Гончаренко К.Н., председатель молодёжного совета ФПОО Ветчинников М.А., председатель совета ветеранов Лобоцкая Д.А.)
   В 2021 году своё 20-летие отметил поисковый отряд «Факел» ОГИК (руководитель, председатель профсоюзной организации ОГИК - Бодрова Н.В.). Актив отряда был награждён Благодарностями и грамотами областной организации за военно-патриотическое воспитание молодёжи.  

В Приморском крае 
Проведен «Круглый стол»  с молодежью Института искусств по вопросу социального партнерства. 

Члены молодёжных Советов работников культуры были участниками обучающих профсоюзных семинаров в режиме он-лайн, которые  были направлены, прежде всего,  на образование, обучение и пропаганду активной гражданской позиции молодого поколения. 
      Приморской краевой организацией в течении года была оказана помощь членам Молодежных советов в решении вопросов самоорганизации молодежи в целях реализации их интересов и инициатив в общественной деятельности. Также продолжалась работа по созданию Молодежных советов в территориальных (городских и районных) организациях работников культуры, проводился анализ совместной работы с первичными профорганизациями по оказанию адресной поддержки малоимущим и нуждающимся молодым специалистам и студентам.
В Республике Татарстан в 2021 году в рамках мотивации профсоюзного членства среди учащейся молодежи шестерым учащимся средних профессиональных организаций выплачивалась профсоюзная стипендия (учащиеся Альметьевского музыкального колледжа им.Ф.Яруллина, Елабужского, Набережночелнинского колледжей культуры и искусств). Стипендия выплачивается с 2016 года учащимся, успешно обучающимся и ведущим активную профсоюзную работу, в размере 2-х выплат (по итогам 2-х сессий) по 5000 рублей каждому учащемуся.


Среди руководителей профсоюзных организаций разного уровня молодые профлидеры составило 20,4%, среди профактива ОПРК 15% - молодежь. Привлечение молодежи к профсоюзной работе способствует формированию имиджа профсоюзных организаций, как активных, современных, социально-ответственных организаций, и привлечению внимания широкой общественности к работе Профсоюза.
           Уровень охвата профсоюзным членством молодых работников культуры и учащихся по итогам 2021 года остаётся выше 50%, что говорит о постоянном внимании и активной работе региональных организаций ОПРК по привлечению молодёжи в Профсоюз.
            Процент охвата профсоюзным членством молодёжи до 35 лет по Федеральным округам (относительно общей численности членов Профсоюза в ФО) составляет: 

- ЦФО                                          24,6%;

- СЗФО                                        27,7%;

- ЮФО                                         23,7%;

- Сев.-Кавказский ФО                37,3%;

- ПФО                                           22,9%;

- УрФО                                         32,4%;

- ДВФО                                        22,6%;

- СибФО                                       26,5%.
        Из общего числа членов Профсоюза 72,9% составляют женщины, 1,8% -  неработающие пенсионеры и временно не работающие.
         В 2021 году в Профсоюз впервые было принято 22 755 человек,
 что на 3,4% выше аналогичного показателя 2020 года (21 999 человек). Большую часть новых членов ОПРК составила молодёжь в возрасте до 35 лет (57,5%). 

Среди региональных организаций Профсоюза привлечено наибольшее количество новых членов Профсоюза: 
Алтайская краевая – 325, 

Башкирская – 637,

Белгородская – 936,

Бурятская – 412, 

Кемеровская – 436, 

Краснодарская – 2 391,

Курская – 379, 

Липецкая – 397,

Московская областная – 1 029,
Новгородская – 516, 

Новосибирская – 412, 

Омская – 339,

Оренбургская– 506,

Орловская – 394, 

Самарская – 310, 

Санкт-Петербурга и ЛО –  2 991, 

Саратовская – 581,

Саха (Якутская) – 605,

Северо-Осетинская – 456, 

Смоленская – 503,

Ставропольская - 483, 

Татарская – 1 139,
Тульская – 315, 

Челябинская – 399, 

Чеченская – 423,

Чувашская – 381.

        В составе профсоюзного актива (члены профкома, члены постоянных комиссий, профсоюзных бюро, профгруппорги, председатели городских, районных профсоюзных организаций) 86 227 человек, то есть 24,8% членов Профсоюза, которые активно и целенаправленно работают                   в трудовых коллективах, являясь, на общественных началах, проводниками и реализаторами основных задач по защите социально-трудовых прав и интересов работников культуры. 

            Среди председателей первичных профсоюзных организаций 87,5% - женщины, 20,4% - молодёжь в возрасте до 35 лет.  
         В отчетном периоде широко использовались меры морального поощрения профсоюзного актива. За 2021 год профсоюзными наградами было отмечено более 1200 человек, профсоюзных организаций и коллективов. 
Наградами ФНПР награждены:

 - Нагрудными знаками ФНПР: 

«За содружество» -  2 человека;

«За активную работу в профсоюзах» -  4 человека;

- Почетной грамотой ФНПР - 14 человек;

- Почетным дипломом ФНПР - 1 организация;

- Благодарностью Исполкома ФНПР - 2  человека;
- Юбилейной медалью «30 лет ФНПР» - 36 человек.

Наградами ОПРК награждены:

- Дипломом ОПРК -  8 организаций; 
Почетными знаками ОПРК:

 «За активную работу в Профсоюзе» (золотым)  - 131 человек;

 «За активную работу в Профсоюзе» (серебряным) -  65 человек;

- Почетной грамотой ОПРК - 732 человека, профсоюзные организации коллективы;

- Благодарностью Председателя Профсоюза -  230 человек.  
В 2021 году региональными организациями Профсоюза были проведены внеочередные конференции в связи с внесением изменений в Устав Профсоюза VII Съездом Профсоюза и необходимостью принятия решения о внесении изменений в наименования региональных организаций. 
Отдел организационной работы
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








1

[image: image2.emf]новых …

всего ппо 

0

5000

10000

15000

2017 2018 2019 2020 2021

194 172

209

151

166

10951

10901 10658 10634

10386

Динамика количества первичных 

профорганизаций,    2017 -2021 гг.

новых ппо всего ппо 

_1708416400.xls
Диаграмма1

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



работающие

члены ОПРК

Динамика численности работающих и членов ОПРК, 
2017 - 2021 гг., (тыс.чел.)

545

342.1

537.4

333.3

521.9

323.8

511.6

314.1

500.3

301.5



Лист1

		Изменение численности работающих и членов Профсоюза 2014 - 2015гг.		работающие		члены ОПРК

		2017		545.0		342.1

		2018		537.4		333.3

		2019		521.9		323.8

		2020		511.6		314.1

		2021		500.3		301.5
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				новых ппо		всего ппо		Ряд 3

		2017		194		10951		2

		2018		172		10901		3

		2019		209		10658		5

		2020		151		10634

		2021		166		10386






