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  О работе по охране труда 
  в учреждениях культуры в 2021 году
В отчетном году продолжалось распространение коронавирусной инфекции,  учреждения культуры осуществляли деятельность с учетом ограничений, принятых органами санитарно-эпидемического контроля, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями, связанных с особенностями режимов работы учреждений культуры, осуществления трудовой деятельности работниками в  дистанционном режиме, что сказалось на результатах   работы Профсоюза по охране труда.

 Региональные организации Профсоюза осуществляли общественный контроль обеспечения работодателями безопасных условий и охраны труда в учреждениях культуры, проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в установленные сроки, выполнения условий коллективных договоров по вопросам охраны труда, включающих обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты по установленным нормам, проведение медицинских осмотров установленных категорий работников, проведения инструктажей по охране труда, стажировок, а также выполнения требований Роспотребнадзора по обеспечению работников масками, перчатками, антисептиками для обработки рук; по обработке помещений, измерения температуры тела работников, приобретения рециркуляторов воздуха.
С учетом вышеуказанных особенностей отчетного года мероприятия по обучению уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда, семинары в сфере охраны труда для первичных профсоюзных организаций, а также работодателей проводились в онлайн-формате на платформе ZOOM, консультирование членов профсоюза по вопросам охраны труда проводилось преимущественно по телефонной связи, по электронной почте.
 В 2021 году в штате региональных организаций Профсоюза технический инспектор труда на 0,5 ставки имелся лишь в Новосибирской областной организации.  

Всего внештатными техническими инспекторами труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, председателями, заместителями председателей региональных организаций Профсоюза совместно с техническими инспекторами труда территориальных объединений организаций профсоюзов было проведено 689 проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда (что на 7,3% меньше уровня 2020 г.). Тематические проверки составили 31% от общего количества проверок.
В ходе проверок было выявлено  294 нарушения (меньше на 9,1% по сравнению с 2020 г.), что подтверждает улучшение условий и охраны труда. Т.е. нарушения требований трудового законодательства  были выявлены в 42,3% проверок. По результатам проверок было выдано 106 представлений об устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства в сфере охраны труда (меньше на 11,2% по сравнению с 2020 г.). Выдача работодателям предписаний об устранении выявленных нарушений требований по охране труда в 15,4 % проверок, в основном работодатели устраняют нарушения в ходе проверок.
Важную роль в обеспечении надлежащих условий и охраны труда играет контроль за выполнением обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, в отчетном периоде их количество составило 665, из них не выполнено 47 обязательств или 7,1 %, что обусловлено недостаточностью финансирования мероприятий по охране труда из бюджетов различного уровня, что является системной проблемой, требующей разрешения.
В связи со снижением численности работников культуры снизилось количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза на 207 человек и составило 2178 человек.
Повысилась эффективность работы региональных организаций по рассмотрению письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в сфере охраны труда, - 63% от числа обратившихся удовлетворены результатами рассмотрения (в 2020г. - 52%).
Следует отметить существенный вклад в улучшение условий и охраны труда,   материально-технической базы учреждений культуры,  ремонт, модернизацию оборудования, закупку музыкальных инструментов, оборудования, строительство новых объектов культуры рамках реализации Национального проекта «Культура», а также проектов субъектов РФ, муниципальных проектов, федерального партийного проекта «Культура малой Родины», что  способствует сохранению здоровья работающих и снижению травматизма, а также появлению новых современных рабочих мест, отвечающих требованиям охраны труда.
По прежнему медленно решается проблема достаточного финансирования учреждений культуры на мероприятия по охране труда (проведение медицинских осмотров, специальной оценки условий труда, обеспечение СИЗ, введение в штаты специалистов по охране труда и др.).

В отчетном периоде в связи с внесением изменений в главу                              X Трудового кодекса РФ «Охрана труда», вступившими в силу с 1 марта 2022 года, Профсоюзом была проделана работа по участию в разработке новых законодательных и нормативно-правовых актов в рамках «регуляторной гильотины», направленных на совершенствование специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков и управления профессиональными рисками, совершенствование систем управления охраной труда, закрепление приоритета профилактических мер по обеспечению безопасных условий труда и предотвращению производственного травматизма, а также на стимулирование работодателей к реализации этих мер. 
ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию «О работе ОПРК по охране труда в 2021 году» (прилагается к постановлению).
2. Информацию «О работе ОПРК по охране труда в 2021 году» утвердить и направить в ФНПР.

3. Руководителям региональных организаций ОПРК:
3.1. рассмотреть итоги работы по охране труда за 2021 год на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза;

3.2. активизировать взаимодействие с техническими инспекторами труда территориальных объединений организаций профсоюзов в целях проведения совместных проверок соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда;

3.3. добиваться:

- включения в отраслевые территориальные соглашения и коллективные договоры норм о предоставлении работникам нерабочих оплачиваемых дней для вакцинации (ревакцинации) работников для профилактики COVID-19; 
- мер, направленных на:

- исключение опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;

- проведения специальной оценки условий труда на всех рабочих местах;

 - улучшение обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по сравнению с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ для защиты от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения;

- использование средств на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

 3.4. осуществлять контроль за внесением работодателями учреждений культуры изменений, разработкой новых локальных нормативных актов, внесения изменений в территориальные соглашения, коллективные договоры в связи с принятыми постановлениями Правительства РФ, приказами Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства здравоохранения РФ в связи с изменениями, внесенными в главу X Трудового кодекса РФ «Охрана труда» и в рамках «регуляторной гильотины».

4.  Контроль за выполнением постановления возложить на Президиум ЦК ОПРК.
 Председатель                  
          
                        С.Н. Цыганова 

