
 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

П Р Е З И Д И У М 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

г. Москва 

 

06.06.2023 г.                                                                                               № 11-3 

  

Об итогах проведения  

коллективно-договорной кампании в 2022 году 

 

         Заслушав и обсудив информацию «Об итогах проведения коллективно-

договорной кампании в Профсоюзе за 2022 год», Президиум 

Общероссийского профсоюза работников культуры отмечает: 

 По сведениям, поступившим из 79 региональных организаций 

Профсоюза, коллективно - договорная кампания в отчетный период прошла      

с соблюдением установленного порядка и сроков, обеспечив стабильное 

положение коллективно - договорного регулирования социально - трудовых 

отношений.  

       Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений 

в сфере культуры на федеральном уровне социального партнерства 

осуществляется в рамках действия Отраслевого соглашения                                 

с Министерством культуры Российской Федерации, в организациях печати, 

телерадиовещания и средств массовых коммуникаций – Отраслевого 

соглашения с Министерством цифрового развития, связи и средств массовых 

коммуникаций Российской Федерации. 

        На региональном уровне действуют 80 отраслевых соглашений, что 

превышает количество региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза (79) в связи с тем, что некоторыми региональными 

(межрегиональными) организациями заключается более одного отраслевого 

соглашения.  

        На территориальном уровне - 521 отраслевое соглашение. 

        Общее количество коллективных договоров  в 2022 году составило 9 501 

(2021г. – 9428), что на  73 коллективных договора больше.  

        Охват коллективными договорами учреждений культуры, в которых 

действуют первичные профсоюзные организации, - 90 %.   

       Обязательства, установленные соглашениями и коллективными 

договорами, выполнялись в пределах 80%. 

 

 



 
 

ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

    1. Информацию «Об итогах проведения коллективно-договорной 

кампании в Общероссийском профсоюзе работников культуры в 2022 году» 

принять к сведению. 

    2. Сводный отчет об итогах коллективно-договорной кампании                     

в Профсоюзе за 2022 год по форме КДК-2 и информационную записку                    

к отчету утвердить и направить в ФНПР. 

    3. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза:  

            3.1. В целях развития и совершенствования на региональном                   

и территориальном уровнях социального партнерства в 2023 году, 

объявленного ФНПР Годом укрепления и развития социального партнерства, 

рассмотреть итоги проведения коллективно-договорной кампании на 

заседаниях коллегиальных профсоюзных органов с принятием 

соответствующих решений. 

   3.2. Осуществлять взаимодействие с органами государственной власти 

и местного самоуправления в области развития коллективно-договорного 

регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений.  

3.3. В связи с подготовкой законопроекта, инициированного 

Правительством Забайкальского края, касающегося  отмены 20% районного 

коэффициента, установленного Законом Забайкальского края от 26.09.2008 

года № 39-33K «О районном коэффициенте и процентной надбавке                    

к заработной плате работников государственных органов и государственных 

учреждений Забайкальского края, органов местного самоуправления                   

и муниципальных учреждений» и обращением Забайкальской краевой 

организации профсоюза направить письмо Председателю ФНПР, 

Координатору стороны Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, представляющей 

общероссийские объединения профсоюзов, М.В. Шмакову с просьбой о 

внесении на заседание Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений вопроса о выделении 

бюджету Забайкальского края дополнительных средств из федерального 

бюджета на финансирование мероприятий по повышению заработной платы 

работников бюджетной сферы. 

3.4. Рекомендовать региональным (межрегиональным) организациям 

Профсоюза принять дополнительные меры, направленные на:  

        3.4.1. повышение качества, достоверности, своевременности и полноты 

предоставления в Центральный комитет Профсоюза сведений о коллективно 

– договорной кампании региональных (межрегиональных) организаций 

профсоюза; 

       3.4.2.  своевременное направление на уведомительную регистрацию                            

в Центральный комитет Профсоюза региональных отраслевых соглашений, 



 
 

сведений  об их изменении и  дополнении, в том числе связанных                           

с продлением срока действия соглашений.       

       4. Отметить эффективную работу по защите социально – трудовых прав 

и профессиональных интересов работников культуры и педагогических 

работников ДШИ региональных (межрегиональных) организаций 

профсоюза: 

        в республиках: Адыгея, Башкортостан, Карелия, Кабардино-Балкария, 

Марий Эл, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Татарстан, 

Чеченской;   

краях: Алтайском, Забайкальском, Краснодарском, Красноярском, 

Пермском, Приморском; 

 областях: Белгородской, Владимирской, Курской, Липецкой, 

Московской, Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Оренбургской, 

Орловской, Пензенской, Псковской, Санкт-Петербургской и Ленинградской 

области, Самарской, Саратовской, Свердловской, Смоленской, Тамбовской, 

Тверской.  

5. Направить информацию об итогах коллективно - договорной 

кампании в Профсоюзе за 2022 год в ФНПР и региональные 

(межрегиональные) организации Профсоюза для использования в работе. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Президиум ОПРК. 

 

 

 

Председатель                                                         С.Н. Цыганова 


