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Приложение 

к постановлению Президиума ОПРК

                          от 06.06.2023 г. № 11-3
Информация 


Общероссийского профсоюза работников культуры  

об итогах проведения

коллективно - договорной кампании

в 2022 году 

         В 2022 году коллективно-договорная кампания проходила в условиях политической и экономической конфронтации Российской Федерации и стран «коллективного Запада», проведения специальной военной операции (далее – СВО) в Украине.

В отчетный период региональные организации Общероссийского профсоюза работников культуры (далее – Профсоюз) принимали самое активное участие в мероприятиях, организованных органами исполнительной власти по культуре по оказанию материальной и гуманитарной помощи работникам культуры приграничных территорий, которым был причинен имущественный финансовый ущерб в ходе СВО и членам семей мобилизованных. 

Своевременно оказана финансовая помощь членским организациям ФНПР, размещающим на объектах профсоюзной собственности граждан, эвакуированных из Донецкой и Луганской Народных Республик.      
Социальное партнерство на федеральном уровне
На федеральном уровне заключены и действуют два отраслевых соглашения: с Министерством культуры Российской Федерации и Министерством цифрового развития, связи и средств массовых коммуникаций Российской Федерации.

        Соглашением с Минцифры России определен отраслевой минимальный размер оплаты труда работников организаций внебюджетной сферы печати и телерадиовещания, находящихся в ведении Министерства, на уровне не ниже федерального минимального размера оплаты труда. Для организаций внебюджетной сферы субъектов Российской Федерации рекомендовано устанавливать отраслевой минимальный размер оплаты труда на уровне минимальной заработной платы, предусмотренной в соответствующем регионе.
        В соответствии с Соглашением с Минкультуры России в рассматриваемом периоде Стороны в рамках своих полномочий обеспечивали не снижение установленных «майскими указами» Президента РФ показателей оплаты труда работников культуры, ежеквартальное проведение мониторинга повышения заработной платы, принятие соответствующих мер по предотвращению массовых увольнений и социальной защите высвобождаемых работников.

        В федеральных учреждениях культуры установлен и выполняется предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников таких организаций согласно Отраслевому соглашению в кратности 1:8; для  учреждений, включенных в Перечень федеральных учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены  без учета предельного уровня указанного выше соотношения  – в кратности  1: 14,9.

         В 2022 году индексация заработной платы работников федеральных учреждений культуры составила 4%. В государственных и муниципальных учреждениях культуры субъектов РФ – от 4 % и выше (например, во Владимирской области индексация заработной платы работников государственных учреждений культуры составила 6,1%, в Воронежской области – 9%).

       Сравнительный анализ средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры за 9 месяцев 2022 года показал, что средняя заработная плата в отрасли в целом по Российской Федерации выросла на 9,7% и составила 48 039 руб. (в 2021 году - 43 813 руб.). 

        В том числе: в федеральных учреждениях - на 7,7 % (9 мес.2022г. -74 923 руб., 9 мес. 2021 году –  69 565 руб.); в региональных учреждениях - на 10,5 % (9 мес. 2022г. – 54 335; 9 мес. 2021 г. – 49 168 руб. руб.); в муниципальных учреждениях - на 9,4 % (9 мес.2022г. – 39 234 руб., 9 мес.2021 г. – 35 860  руб.).
        В отчетном периоде «майские указы» Президента РФ в части доведения уровня средней заработной платы работников учреждений культуры до среднемесячного дохода от трудовой деятельности  в соответствующем субъекте РФ до 100 и более процентов выполнили 29 субъектов РФ, с отклонением не более чем на 5% - 28 субъектов РФ.
         Уровень средней заработной платы запланированного значения не был достигнут в 28 субъектах РФ (Республика Калмыкия, Республика Коми, Республика Марий Эл, Республика Бурятия, Удмуртская Республика, Республика Саха (Якутия), Республика Тыва, Республика Хакассия, Забайкальский край, Красноярский край, Краснодарский край, Камчатский край, Ямало-Ненецкий автономный округ, Ненецкий автономный округ, Чукотский автономный округ, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Еврейская автономная область,  Новгородская область, Кемеровская область, Костромская область, Мурманская область, Омская область, Орловская область, Иркутская область, Вологодская область, Тверская область, Тюменская область, Томская область).    
        В государственных и муниципальных учреждениях культуры субъектов РФ просроченной задолженности по заработной плате не установлено. 
        В учреждениях культуры, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, гарантии и компенсации работникам за работу в особых климатических условиях выплачиваются в полном объеме в соответствии с законодательством.
        В целях формирования общих принципов и подходов в установлении заработной платы работникам бюджетной сферы на уровне субъектов Российской Федерации Общероссийский профсоюз работников культуры (далее – Профсоюз) активно участвовал в работе Межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2022 г. /протокол № 11/ (далее – Единые рекомендации). 
        В Единых рекомендациях в Раздел XI «Особенности формирования систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений в сфере культуры» сторонами (Минкультуры России и Профсоюзом) внесены дополнения, касающиеся увеличения преимущественно окладной части заработной платы при увеличении фондов оплаты труда работников в случае индексации заработной платы, а также минимальной оплаты труда времени творческих работников, в течение которого они не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают.
          Рекомендуемая доля оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в структуре заработной платы работников учреждений культуры и педагогических работников образовательных организаций в Единых рекомендациях осталась на уровне 2022 года: работников культуры – не менее 50%, педагогических работников – не менее 70%. 

          В отчетном периоде в рамках рабочей группы Комиссии по заработной плате, доходам и уровню жизни населения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Профсоюз продолжил работу по совершенствованию отраслевых системы оплаты труда в целях создания равных условий оплаты труда, устранения существующего разрыва в заработной плате работников с одинаковой квалификацией.
         По инициативе профсоюзной стороны в январе 2022 года во исполнение протокола Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК) от 14 января 2022 года  при Министерстве труда и социальной защиты РФ создана Межведомственная рабочая группа по обсуждению единых подходов по расчету межрегиональной дифференциации в оплате труда работников бюджетной сферы и мер по ее снижению, в которую вошли представители от Профсоюза и Министерства культуры РФ.

        В целях подготовки предложений по параметрам системы оплаты труда педагогических работников Профсоюзом был проведен мониторинг состояния заработной платы преподавателей детских школ искусств (далее – ДШИ) в субъектах Российской Федерации, результаты которого были рассмотрены на заседании Президиума Профсоюза 12 октября 2022 года. 
       Предложения по изменению системы оплаты труда преподавателей ДШИ обсуждались с Департаментом региональной политики, образования и проектного управления Министерства культуры РФ в рамках созданной сторонами Межведомственной рабочей группы по вопросам деятельности образовательных организаций дополнительного образования детей в сфере культуры.
        Продолжена работа Профсоюза по восстановлению права преподавателей ДШИ на досрочное назначение страховой пенсии по старости. В настоящее время ведутся переговоры с Министерством культуры РФ об источниках финансирования проведения исследования об уровне сложности, интенсивности, психоэмоциональной нагрузке преподавателей, которое станет основанием для восстановления утраченного права на досрочное пенсионное обеспечение.

      Благодаря принципиальной позиции Профсоюза и профессионального театрального сообщества, 4 ноября 2022 года был принят Федеральный закон №434-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» в предложенной Профсоюзом редакции, предусматривающей минимальную оплату периода, когда творческие работники не участвуют в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, в размере не менее  оклада (должностного оклада) с доплатами и надбавками компенсационного и стимулирующего характера, не связанными с участием в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений или выступлением, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
       В составе рабочей группы Национального агентства развития квалификаций по экспертизе проектов профессиональных стандартов и проектов квалификаций Профсоюз активно участвовал в работе по вопросам соответствия проектов профессиональных стандартов и проектов квалификаций критериям, установленным Национальным советом при Президенте РФ по профессиональным квалификациям.

       Председатель Профсоюза Цыганова С.Н. является экспертом рабочей группы по развитию системы профессионального образования и обучения в Национальной системе квалификаций; членом Совета по профессиональным квалификациям в области издательского дела, полиграфического производства и распространения печатной продукции и Совета по профессиональным квалификациям в сфере культуры (создан 21 сентября 2022 года решением Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям от 21.09.2022№ 67).  

      В рамках вышеназванных Советов и рабочих групп Профсоюз принимал активное участие в обсуждении и подготовке предложений и замечаний к проектам профессиональных стандартов и проектам квалификаций, а также проектам федеральных образовательных стандартов среднего профессионального образования, актуализированных на основе профессиональных стандартов. 
       В отчетном году были рассмотрены и согласованы проекты профессиональных стандартов в сфере культуры и искусства: «Специалист по библиотечно-информационной деятельности» и «Композитор», в сфере средств массовой информации, издательского дела и полиграфии:  «Оператор оборудования глубокой печати», «Оператор оборудования трафаретной печати»; а также проекты федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования: «Народное художественное творчество (по видам)», «Социально-культурная деятельность (по видам), «Дизайн (по отраслям)», «Издательское дело» (внесены изменения),  «Полиграфическое производство» (внесены изменения),  «Реставрация» (внесены изменения).
        В 2022 году в режиме ВКС председатель Профсоюза принимала также активное участие в работе круглого стола «Проблемы нормативного правового регулирования сферы культуры в Российской Федерации», организованном Рабочей группой Высшего совета Всероссийской политической партии «Единая Россия «Социально-значимые инициативы» и во Всероссийской научно-практической конференции «Детская школа искусств - 2022: образование, управление, развитие», состоявшейся в Санкт-Петербурге, с докладом на тему «О взаимодействии Департамента региональной политики, образования и проектного управления Министерства культуры РФ С Общероссийским профсоюзом работников культуры по подготовке пилотной апробации единых требований к оплате труда педагогических работников».
      В целях повышения мотивации профсоюзного членства продолжена практика награждения победителей общероссийских конкурсов. В отчетном году награждены Дипломами Общероссийского профсоюза работников культуры и денежными премиями: 

·    первичные профсоюзные организации детских школ искусств, ставших победителями Общероссийских конкурсов «Лучшая детская школа искусств», «Лучшая сельская детская школа искусств», преподавателей – членов Профсоюза, победивших в номинации «Лучший преподаватель».  В состав окружных комиссий по подведению итогов конкурсов по рекомендации Профсоюза были включены руководители организаций Профсоюза; 

·      авторы статьи о возрастании роли профессиональных стандартов в оценке квалификации работников в журнале «Охрана труда и социальное страхование», участники VI Конкурса для журналистов, СМИ и авторов социальных медиа «Национальная система квалификаций».      
         На сайте Профсоюза сформирован и ведется Реестр региональных отраслевых соглашений; размещаются материалы об опыте работы региональных организаций Профсоюза в области развития и совершенствования социального партнерства на региональном уровне.
Социальное партнерство
на региональном уровне
          На региональном уровне действуют 80 отраслевых соглашений, из них вновь заключено 13 соглашений: в Республиках: Крым, Саха (Якутия) (2); областях: Амурской, Архангельской, Иркутской, Кемеровской, Кировской, Курской, Мурманской, Ростовской, Тамбовской, Томской; пролонгировано на срок от одного до трех лет  2  соглашения: в Республике Алтай и Республике Марий Эл.

         Анализ информационных записок, прилагаемых к форме КДК-2, показывает, что региональные организации Профсоюза (далее – региональные организации) в отчетный период осуществляли практические действия по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников культуры;  ежеквартально проводили мониторинг выполнения «майских указов» Президента РФ в части доведения уровня средней заработной платы работников учреждений культуры до среднемесячного дохода от трудовой деятельности в соответствующем субъекте РФ.

       Наиболее эффективно деятельность по повышению социальной защищенности работников, по совершенствованию и пропаганде лучшего опыта в области социального партнерства организована в региональных организациях: в республиках: Адыгея, Башкортостан, Карелия, Кабардино-Балкария, Марий Эл, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Татарстан, Чеченской;  краях: Алтайском, Забайкальском, Краснодарском, Красноярском, Пермском, Приморском; областях: Белгородской, Владимирской, Курской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Оренбургской, Орловской, Пензенской, Псковской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Самарской, Саратовской, Свердловской, Смоленской, Тамбовской, Тверской. 

      Наиболее активно работа по обеспечению безопасных условий и охраны труда, повышению качества рабочих мест, профилактике производственного травматизма, предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 и пр. осуществляется в Белгородской, Владимирской, Московской, Новгородской, Орловской, Саратовской, Свердловской, Смоленской, Тверской областях, Санкт-Петербурге и Ленинградской области, в Краснодарском крае, республиках: Адыгея, Башкортостан, Карелия, Мордовия и Татарстан.

     Поддержка молодых специалистов в рамках социального партнерства осуществляется в Краснодарском крае; областях: Белгородской, Владимирской, Московской, Нижегородской, Новгородской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, Тверской, Челябинской; республиках: Башкортостан, Карелия, Саха (Якутия) и Татарстан.

     Председателям первичных профсоюзных организаций за ведение социально значимой для учреждений культуры работы устанавливаются дополнительные льготы и гарантии (доплаты либо дополнительный оплачиваемый отпуск,  предоставление преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников) в республиках: Адыгея, Башкортостан, Бурятия, Крым, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия, Татарстан; краях: Краснодарском; областях:  Владимирская Московская, Орловская, Саратовская, Свердловская, Смоленская.

       В отчетном году региональные организации своевременно оказывали методическую и консультативную помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по вопросам ведения коллективных переговоров по разработке проектов и заключению коллективных договоров и территориально-отраслевых соглашений; организовывали обучающие семинары и «круглые столы» на тему коллективно-договорного регулирования в сфере труда. 

     Совместные обучающие семинары для профсоюзного актива и руководителей учреждений культуры по вышеназванным вопросам в очной форме либо в режиме ВКС проводились в республиках: Адыгея, Кабардино-Балкария, Карелия, Татарстан; краях: Краснодарском, Ставропольском; областях: Владимирской, Костромской, Московской, Псковской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, Томской; Санкт-Петербурге и Ленинградской области. 
      В  рассматриваемом периоде в республиках: Адыгея, Дагестан, Марий Эл, Саха (Якутия), Татарстан, Чечня, Чувашия; краях: Забайкальском, Приморском; областях: Архангельской, Брянской, Владимирской,  Московской, Нижегородской, Новгородской, Орловской, Смоленской, Томской, Челябинской проводились отраслевые смотры-конкурсы: «Лучший коллективный договор», «Лучшее социальное партнерство», «Конкурс коллективных договоров и соглашений», «Лучший коллективный договор», «Лучший социальный партнер», «Лучший коллективный договор года», «Лучший коллективный договор учреждения культуры» и др.
       Особо следует отметить важнейшую гуманитарную миссию по сбору средств и передаче жителям Донецкой и Луганской Народных Республик, участникам СВО продуктов питания, теплых вещей, белья, санитарно-гигиенических принадлежностей и лекарств, различного оборудования и хозяйственных товаров, которую взяли на себя региональные организации с начала проведения СВО.  
     Своеобразным центром по оказанию гуманитарной помощи стала Белгородская областная организация, внесшая значительный вклад в реализацию гуманитарной миссии профсоюзов. Центральным комитетом Профсоюза, региональными организациями (Московской областной организации, Московской городской организации, Свердловской областной организации, Татарской республиканской организации и др.) направлялись в Белгородскую областную организацию средства, шедшие на оказание помощи раненным военнослужащим в госпиталях и солдатам на передовой.
Оплата труда
          В Республике Адыгея молодым специалистам, выпускникам профильных высших и средних профессиональных образовательных организаций, в первые три года работы выплачиваются ежемесячные стимулирующие выплаты в размере 30% от должностного оклада работника.
          В Амурской области в соответствии с коллективными договорами учреждений культуры установлены: ежемесячная надбавка в размере 30% от должностного оклада работникам, имеющим почетное звание «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации»; 15% - имеющим почетное звание «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Амурской области», «Заслуженный артист Амурской области»; единовременная выплата в размере 15% от должностного оклада работникам культуры Амурской области, имеющим ведомственные награды: знак Минкультуры России «За достижения в культуре», нагрудный знак «Почетный кинематографист России», Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации, Благодарность Министра культуры Российской Федерации, Почетная грамота Российского профсоюза работников культуры, Почетная грамота Федерации профсоюзов Амурской области; единовременная выплата в размере от 15% до 30% от должностного оклада педагогическим работникам образовательных организаций художественного образования, подготовивших победителей конкурсов, олимпиад, фестивалей, выставок различного уровня; доплаты в размере 25% от должностного оклада работникам культуры, работающим в сельской местности.
         В Архангельской области  Областным отраслевым соглашением          предусмотрена  выплата работникам – молодым специалистам, окончившим профильные образовательные организации высшего  или среднего профессионального образования и впервые поступившим на работу по специальности, в том числе работникам - молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года, в размере 15 % оклада (должностного оклада) работника в первый год работы и 10 % оклада (должностного оклада) работника во второй и третий год работы. 
          Выплата начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности. Выплата молодым специалистам начисляется также и в том случае, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора они имели перерывы в работе, при этом период выплаты до трех лет считается суммарно.

         Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет
        В отчетном периоде постановлениями Правительства Архангельской области окладная часть заработной платы работников индексировалась четыре раза и на конец года составила: в учреждениях культуры от 52% до 56 % от заработной платы, в образовательных организациях дополнительного образования детей - от 68% до 72% от заработной платы. 
          В Республике Башкортостан в Государственном унитарном предприятии Республики Башкортостан «Башкирское издательство «Китап» имени Зайнаб Биишевой» согласно коллективному договору установлена ежемесячная доплата за наставничество в размере 10% от должностного оклада работникам издательства, передающим свои знания и опыт молодым работникам, впервые поступившим на работу.
Согласно Республиканскому отраслевому соглашению молодым специалистам сферы культуры установлен повышающий коэффициент к окладу в размере 0,2.
          В Белгородской области выпускникам профильных образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, получившим соответствующее образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания образовательной организации, в течение двух лет выплачивается надбавка к окладу в размере 20%, которая образует новый оклад.

         Указанная надбавка при первом трудоустройстве устанавливается также в случаях: нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания образовательной организации – в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; при прохождении по призыву службы в Вооруженных силах России после окончания образовательной организации – в течение 6 месяцев после увольнения в запас.
        Сохранены доплаты специалистам, работающим в сельской местности, в размере 25% от должностного оклада.
        В коллективных договорах Государственного бюджетного учреждения культуры «Белгородская государственная универсальная научная библиотека» и Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Белгородский государственный институт искусств и культуры» предусмотрены стимулирующие надбавки за счет средств работодателей в размере от 20% до 50% оклада (должностного оклада) работникам, избранным неосвобожденными председателями первичных профсоюзных организаций; в размере от 10% до 30% оклада (должностного оклада) - уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда профсоюза. Размеры надбавок устанавливаются в зависимости от количества членов профсоюза в первичной профсоюзной организации учреждения. 
        Для работников, изъявивших желание принять участие в специальной военной операции на территории Украины, обеспечивается сохранение уровня их доходов и осуществление выплат в размере средней заработной платы на период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации
          Во Владимирской области в соответствии с Областным отраслевым соглашением работникам учреждений культуры установлена надбавка за стаж работы в сфере культуре: от 3 до 10 лет - 20 % должностного оклада; от 10 до 20 лет - 30 % должностного оклада; от 20 до 25 лет - 35 % должностного оклада; 25 лет и выше - 40 % должностного оклада.


       Основному персоналу библиотек выплачивается: материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада за работу по формированию и хранению фондов (конкретный список должностей работников, имеющих право на эту выплату, определяется коллективным договором); надбавка в размере 30% должностного оклада заведующему (начальнику) отделом (сектором, центром), главному библиографу, главному библиотекарю, главному (ведущему) методисту, редактору за осуществление методических и координационных функций.

      За знание и применение в работе иностранных языков экскурсоводам и библиотечным работникам предусмотрены выплаты: в размере 10% должностного оклада за применение одного иностранного языка; в размере 15% должностного оклада за применение двух и более иностранных языков.  

      Выплаты работникам государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии, творческих коллективов, отнесенных к особо ценным объектам культурного достояния Владимирской области, составляют сто процентов базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной категории.
       Выпускникам образовательных учреждений, поступившим на работу в государственные (муниципальные) учреждения культуры и не имеющим квалификационной категории, до прохождения ими аттестации работодатель производит дополнительные выплаты к заработной плате, но не более чем 5 лет.

        В Республике Карелия коллективным договором Муниципального бюджетного учреждения культуры Петрозаводского городского округа «Централизованная библиотечная система» предусмотрены следующие выплаты: доплата в размере 15% от оклада в целях закрепления молодых работников, получающих образование по профилю, доплата в размере 20% от  оклада  в целях закрепления молодых специалистов с профильным образованием (в возрасте до 30 лет); премия за вклад в развитие учреждения в размере 50 % от оклада.

         В Республике сохранены доплаты за почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник культуры Республики Карелия», за выслугу лет (от 10% до 30%).

       В Республике Марий Эл  экономия средств по смете расходов в соответствии с коллективными договорами направляется: на оказание материальной помощи работникам, улучшение условий труда и быта, удешевление стоимости питания, организацию отдыха работников, их семей и другие социальные нужды работников; укрепление материально-технической базы, содержания зданий и сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды, а также долевое участие в строительстве жилья работникам. 
       В Новосибирской области в соответствии с Областным отраслевым соглашением производятся выплаты за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы;  за рабочий день с разделением на две части - 30% оклада; за работу с людьми с ограниченными возможностями  - 10% оклада; за работу в сельской местности - 25% оклада;  за непрерывный стаж работы в учреждении культуры - от 5% до 12%; за почетное звание - от 5% до 20 %; доплата  за реализацию Пушкинской карты и пр. 
        В Санкт-Петербурге в 2022 году было подписано Региональное соглашение  о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2022-2023 годы, согласно которому размер минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге с 1 октября 2022 года и на 2023 год составил 23 500 рублей (в 2022 году МЗП в СПб составляла 21 500 рублей).

Стороны договорились, что размер минимальной заработной платы не является ограничением для реализации более высоких гарантий по оплате труда и включает минимальную выплату работнику, отработавшему норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), включающую тарифную ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной системе, а также доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, за исключением выплат, производимых в соответствии со статьями 147, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
В соответствии с Законом Санкт-Петербурга «О Системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений Санкт-Петербурга, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).

       Согласно закону Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на 2022 год базовая единица в отчетный период составляла 12 980 руб.

         Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области в 2022 году в соответствии с Региональным соглашением «О минимальной заработной плате в Ленинградской области на 2022 год» составлял с 1 апреля 14 500 руб., с 1 декабря – 14 710 руб.
В декабре 2022 года заключено Региональное соглашение «О минимальной заработной плате в Ленинградской области на 2023». Размер минимальной заработной платы в Ленинградской области с 1 января 2023 года составляет 16 987 руб., а с 1 июня 2023 года составит 17 385 руб. 
       В Тверской области молодым специалистам в период первых трех лет работы после окончания профильной образовательной организации за работу в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, устанавливается надбавка в размере 50% от должностного оклада. Сохранена надбавка работающим в сельской местности – 25% от должностного оклада.
Улучшение условий и охраны труда
        В Архангельской области в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда используется возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретения СИЗ, на санаторно-курортное лечение работников, проведение обязательных медицинских осмотров.

         Согласно коллективным договорам работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются два дня отдыха с сохранением средней заработной платы; работники, проходящие очное обучение по охране труда, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка (не реже чем один раз в три года).   
        В Республике Башкортостан в коллективном договоре Государственного унитарного предприятия Республики Башкортостан  «Башкирское издательство «Китап» имени Зайнаб Биишевой» работодатель выплачивает сверх выплат, предусмотренных законодательством, средства в целях возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника в результате несчастного случая или профессионального заболевания в размере одного МРОТ; на погребение – в размере двух МРОТ; обеспечивает проведение профилактических мероприятий, направленных на  изменение отношений к проблеме ВИЧ, не допускает дискриминации по отношению к ВИЧ-инфицированным работникам; организовывает мероприятия по профилактике немедицинского потребления наркотических и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной  продукции, потребления табака.  
        Работающим женщинам предоставляется  один рабочий день в течение года с сохранением среднего заработка для прохождения медицинского осмотра (скрининга) у гинеколога и (или) мамолога.
      В Белгородской области Комитет Белгородской областной организации в соответствие с Положением «Об оздоровлении членов профсоюза и членов их семей» осуществлял санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых: в санаториях ФНПР поправили свое здоровье 37 человек, в санатории Белгородской области «Дубравушка» - 30 человек, в пансионате «Чайка» г.Алушты Республики Крым - 440 человек. 
       Всего за отчетный период оздоровлено 507 человек, в том числе 124 ребенка.   Сумма средств, затраченных Областной организацией на эту статью, составила 4 млн. 168 тыс.400 рублей.

       В Республике Карелия работникам Бюджетного учреждения «Карельская государственная филармония» в соответствии с коллективным договором при прохождении вакцинации (ревакцинации) против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставляется 3 календарных дня с сохранением средней заработной платы (в день вакцинации (ревакцинации), совпадающий с рабочим днем, а также следующие 2 дня, если они является рабочими днями для работника).

         По требованию профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации филармонии в отчетном году были улучшены условия проживания для артистов оркестра во время гастролей.
        Согласно коллективному договору в Федеральном бюджетном учреждении культуры «Государственный историко-архитектурный и этнографический музей-заповедник «Кижи»» ежегодно выделяются средства на ремонт печей, электропроводки, чистку дымоходов, туалетов, ремонт причалов, пешеходных мостков, дровяных сараев, ремонт и оснащение помещений для размещения работников на о. Кижи и в д. Жарниково. Проводятся работы по поддержанию в надлежащем состоянии территории острова (дератизация, акарицидная обработка, вывоз отходов); обеспечивается поставка дров. За отчетный период на реализацию указанных мероприятий было израсходовано порядка 62,5 млн. руб.

В Краснодарском крае в Муниципальном бюджетном учреждении культуры г. Краснодара «Центр культуры города Краснодара» особое внимание уделяется выполнению обязательств по созданию и обеспечению безопасных условий труда, установленных коллективным договором и Соглашением по охране труда. Всего на мероприятия по охране труда в 2022 году затрачено средств на общую сумму более 100 000 руб. 
Улучшены условия труда работников – вместо устаревших моделей ноутбуков приобретены и установлены 6 моноблоков Acer Aspire C22-1650 на сумму 452 400 руб.

В коллективном договоре предусмотрено право на освобождение от работы с сохранением среднего заработка для прохождения диспансеризации продолжительностью: 2 рабочих дня один раз в год - работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет; 1 рабочий день один раз в год - работникам, достигшим возраста сорока лет; один рабочий день один раз в три года – остальным работникам. 


В сложной эпидемиологической обстановке, вызванной распространением COVID-19, в феврале-марте 2022 года работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации приобретены дезинфицирующие средства и маски на сумму 50 000 рублей.


         В отчетном периоде в учреждении ежемесячно проводились дни охраны труда, мероприятия, посвящённые Всемирному дню охраны труда. 

         В Липецкой области в период оздоровительной компании детей в загородных лагерях из бюджета областного комитета и профкомов первичных профсоюзных организаций израсходовано 78 тыс. руб. На оздоровление членов профсоюза - 70 тыс. руб.     
           В Республике Мордовия Республиканская организация в отчетном году провела смотр-конкурс на лучшую организацию работы по созданию условий труда. 
       Победителями конкурса признаны Государственное бюджетное учреждение культуры «Мордовский государственный ансамбль песни и танца «Умарина» и Государственное бюджетное учреждение культуры «Национальная библиотека имени А.С. Пушкина Республики Мордовия», которым были вручены дипломы и денежные премии в размере 7000 руб.
        В 2022 году в рамках программы оздоровления членов Профсоюза было реализовано 29 путевок в российские санатории по льготным ценам (скидка членам Профсоюза составляла 20% от стоимости путевки), что позволило семейным бюджетам сэкономить более 200 тысяч рублей.

      Республиканским комитетом была также оказана помощь в приобретении 11 путёвок в детские оздоровительные лагеря с учетом субсидий из республиканского бюджета. 
       В Саратовской области в соответствии с коллективными договорами Государственного автономного учреждения культуры «Саратовская областная филармония им. А. Шнитке», Государственного автономного учреждения культуры «Саратовский академический театр юного зрителя имени Ю.П. Киселева»,  Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства «Саратовский областной учебно-методический центр» работодатели перечисляют средства на счет первичной профсоюзной организации на развитие культурно-массовой и оздоровительной работы.

      В целях профилактики новой коронавирусной инфекции в коллективные договоры учреждений культуры в отчетном периоде внесена дополнительная льгота, касающаяся предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков работникам в связи с прохождением вакцинации.
       В Республике Татарстан в учреждениях культуры на мероприятия по охране труда выделяется 0,2% фонда оплаты труда (в 2022 году эта сумма составила 28 млн. 222 тыс. 296 руб.). 
       В учреждениях культуры в отчетном периоде продолжалась работа по проведению специальной оценки условий труда (из имеющихся 14 500  рабочих мест  СОУТ прошли 14 355 рабочих мест).

       В 2022 году Республиканским комитетом было проведено обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза на базе Учебно-исследовательского центра Федерации профсоюзов Республики Татарстан (обучение прошли 68 членов профсоюза). Всем обучающимся были выданы удостоверения установленного образца.
      Руководителями учреждений культуры республики было обучено 117 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза.
      В целях оздоровления членов профсоюза Республиканский комитет оказывал дополнительную материальную помощь в размере 3 000 руб. при приобретении путевок по линии Федерации Профсоюзов Республики Татарстан. В санаториях Федерации профсоюзов в 2022 году оздоровилось 143 человека. Отдыхом по программе «Тур выходного дня» с 50% оплатой для членов профсоюза воспользовались 81 человек.
       Коллективными договорами театров республики, Государственного автономного учреждения культуры Республики Татарстан «Казанский государственный цирк», Государственного бюджетного учреждения культуры Республики Татарстан «Татарская государственная филармония имени Габдуллы Тукая» предусмотрено обеспечение работников, отказавшихся от табакокурения, годовыми абонементами в различные спортивные комплексы.

Обеспечение занятости и условия высвобождения работников
         В Архангельской области в коллективных договорах учреждений культуры установлены дополнительные  категории работников, имеющие преимущественное право оставления на работе при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников согласно ст. 179 Трудового кодекса РФ: награжденные государственными и (или) ведомственными наградами,  работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно). В течение одного года не допускается сокращение работников, являющихся членами одной семьи.
        Областным отраслевым соглашением установлено, что при появлении новых рабочих мест для выполнения работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением объема оказываемых учреждением культуры услуг, работодатель может привлекать на условиях срочного трудового договора работников, ранее высвобожденных в связи с сокращением численности и (или) штата. 
         В Астраханской области работникам, уволенным с работы по сокращению численности или штата, временно потерявшим трудоспособность в результате заболевания или производственной травмы, предоставляется преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий, требующих их квалификации.
        Работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников, работодатели в соответствии с коллективным договором предоставляют возможность переобучения новым профессиям, а также оплачиваемое время (не менее 4 часов в неделю) для поиска новой работы до наступления срока расторжения трудового договора.

           В Республике Башкортостан педагогические работники детских школ искусств (включая концертмейстеров) и руководители ДШИ, награжденные государственными наградами – орденами и медалями, почетными званиями Российской Федерации и Республики Башкортостан за работу, совпадающую с профилем педагогической деятельности,  лауреаты республиканских и зональных конкурсов исполнительского мастерства, победители республиканских конкурсов «Учитель года», а также имеющие ученые степени кандидатов и докторов наук при прохождении аттестации освобождаются от транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов профессиональной деятельности. 
          Согласно коллективным договорам женщины, имеющие перерывы в трудовой деятельности в связи с рождением и воспитанием детей, проходят за счет средств работодателя профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. 

         За счет средств от приносящей доход деятельности работодатели  компенсируют затраты работников на платное обучение в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования; оказывают материальную помощь высвобождаемым работникам в связи с сокращением численности  и (или) штата при наличии двух и более иждивенцев либо в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, выплачивают выходное пособие в повышенном размере, а также единовременное пособие в случае высвобождения работника не более чем за два года до наступления пенсионного возраста. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются коллективными договорами организаций.
         В Белгородской области в целях сохранения рабочих мест для граждан, изъявивших желание принять участие в специальной военной операции на территории Украины, по заявлению работника приостанавливается действие его трудового договора на период от 3-х месяцев до 1 года включительно с сохранением  места работы.

        В  Краснодарском крае  в коллективных договорах Муниципального казенного учреждения культуры «Туапсинский районный организационно-методический центр», Муниципального бюджетного учреждения культуры «Туапсинский городской парк культуры и отдыха», Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа имени А. А. Кисилева» МО Туапсинский район установлены дополнительные категории работников, имеющих преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и (или) штатов, помимо  лиц, перечисленных в ст. 179 Трудового кодекса РФ. 
          К ним относятся: работники из числа воспитанников детских домов; лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);  проработавшие в учреждении свыше 5 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; награжденные государственными и (или) ведомственными наградами; работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательного учреждения культуры высшего или среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования заочно; работающие инвалиды.
       В Муниципальном бюджетном учреждении культуры г. Краснодара «Центр культуры города Краснодара» согласно коллективному договору       работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставляется один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой работы.
      В Московской области (Межрегиональная профсоюзная общественная организация Общероссийского профсоюза работников культуры) согласно коллективному договору Муниципального бюджетного учреждения культуры «Шатурский библиотечно-информационный центр» при сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно, а также выпускников общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования в первый год после обучения. 
      Расширен круг лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе при сокращения численности и (или) штата работников при равной квалификации и производительности труда: лица предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); проработавшие на предприятии свыше 10 лет; работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации; бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; первоочередники на улучшение жилищных условий; инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, имеющие почетное звание, удостоенные ведомственными знаками отличия, почетными грамотами отраслевых вышестоящих ведомств; работники, совмещающие работу с профильным обучением (профессиональная подготовка, дополнительное профессиональное образование). 

      Лицам, получившим уведомление о сокращении численности и (или) штата работников, предоставляется свободное от работы время продолжительностью 8 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

       В Республике Мордовия в коллективном договоре Государственного бюджетного учреждения Республики Мордовия по оказанию государственных услуг в сфере средств массовой информации «Пресс-центр Республики Мордовия» закреплена норма, обязывающая работодателя предпринимать меры по трудоустройству работников, увольняемых по сокращению численности и (или) штата. Данное положение позволило найти новые рабочие места тем работникам учреждения, чьи должности в отчетном году были сокращены в связи с передачей полномочий по ведению бухгалтерского учета, формированию регистров бухгалтерского учета, формированию бухгалтерской (финансовой) отчетности.    
      В Мурманской области  для сохранения кадрового потенциала и рабочих мест в учреждениях культуры в условиях финансового кризиса используются следующие антикризисные меры: временное ограничение на прием работников на вакантные должности при проведении реорганизации подведомственных Министерству культуры Мурманской области учреждений; предоставление по просьбе работников (по личному заявлению) отпусков без сохранения заработной платы; предоставление работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности и (или) штата, оплачиваемого времени в течение рабочего дня для поиска новой работы (продолжительность этого времени и порядок его предоставления определяется коллективным договором).

      Работникам, уволенным по сокращению численности и (или) штата, а также временно потерявшим трудоспособность в результате заболевания или производственной травмы, предоставляется преимущественное право на занятие открывшихся вакансий в организации, требующих их квалификации.
      Стороны Областного отраслевого соглашения рекомендуют работодателям при участии выборного органа первичной профсоюзной организации при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом предусматривать средства: на выплату компенсации при увольнении сверх выходного пособия, установленного законодательством; на выплату единовременного пособия в случае высвобождения работника менее чем за 5 лет до наступления пенсионного возраста.
      В Санкт-Петербурге и Ленинградской области в коллективных договорах Федерального государственного бюджетного учреждения «Российская национальная библиотека», Федерального государственного бюджетного учреждения культуры «Государственный художественно-архитектурный дворцово-парковый музей-заповедник «Царское Село» уделяется мерам по социальной защите увольняемых работников в связи с сокращением численности и (или) штата:  предоставление работникам возможности поиска новой работы в рабочее время с сохранением средней заработной платы; организация обучения персонала новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора; гарантии оставления на работе при проведении процедуры сокращения лицам предпенсионного возраста. Семьям работников, потерявших работу в связи с сокращением численности и (или) штата работников, оказывается материальная помощь. 
       В Свердловской области при аттестации педагогических работников детских школ искусств, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших в межаттестационный период активное участие в районных и областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, эффективно организующих образовательный процесс, педагогический совет  образовательной организации вправе принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации текущего аттестационного года.

       В Республике Северная Осетия – Алания в соглашения и коллективные договоры учреждений культуры и художественного образования внесены дополнительные по сравнению с законодательством льготы и гарантии для работников: увеличение времени предупреждения выборного органа первичной профсоюзной организации о предстоящем сокращении численности и (или) штата работников - с 2-х до 3-х месяцев; предоставление работникам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ, возможности в рабочее время  поиска новой работы с сохранением среднего заработка; приостановление действий трудовых договоров с  мобилизованными работниками в связи с проведением специальной военной операции; предоставление членам семей мобилизованных граждан преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса РФ.
      В Тверской области при прохождении аттестации применяется упрощенная форма профессиональной экспертизы (без привлечения независимых экспертов и подсчета баллов) при установлении первой и высшей квалификационных категорий. 

     Упрощенная форма профессиональной экспертизы при установлении  высшей квалификационной категории применяется в отношении следующих категорий педагогических  работников: повторно проходящих аттестацию на высшую квалификационную категорию по той же должности; победителей общероссийского конкурса «Лучший преподаватель детской школы искусств» в течение последних трех лет; имеющих государственные награды по профилю педагогической деятельности, включая почетное звание; победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских конкурсов, фестивалей, смотров, выставок, перечень которых утвержден и размещен на сайте Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Тверской области «Учебно-методический центр учебных заведений культуры и искусства», проходивших в течение 5 лет перед аттестацией.
     Упрощенная форма профессиональной экспертизы при установлении первой квалификационной категории применяется в отношении следующих категорий педагогических  работников: повторно проходящих аттестацию на первую квалификационную категорию по той же должности; обеспечивающих высокий уровень преподавания и результативности педагогического труда и имеющих почетное звание или награды Тверской области; подготовивших победителей и призеров (1-3 места) областных конкурсов, фестивалей, выставок, смотров, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.
      В Ярославской области сохраняются итоги аттестации педагогических работников, прошедших ее на Украине, в следующем порядке: признаются имеющими первую квалификационную категорию лица, получившие категории педагогических работников «специалист», «специалист второй категории», «специалист первой категории»; признаются имеющими высшую квалификационную категорию лица, получившие категорию педагогических работников «специалист высшей категории».
Предоставление мер социальной поддержки работников
 В Республике Адыгея в отчетном периоде работодатели в соответствии с коллективными договорами  перечисляли денежные средства первичным профсоюзным организациям учреждений культуры на проведение культурно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительных работ; выделялись денежные средства на приобретение жилья работникам; производились доплаты не освобожденным от основной работы председателям первичных профсоюзных организаций за проведение социально значимой для учреждений культуры общественной работы в размере не менее 20%. 
В Амурской области работникам культуры, переехавшим на работу в сельскую местность, органы местного самоуправления по рекомендации Сторон Областного отраслевого соглашения предоставляют жилые помещения на безвозмездной основе, оснащенные системами отопления и энергоснабжения.
Работодатели в порядке и размерах, определяемых в коллективных договорах,  оказывают материальную или  иную помощь участникам войны, семьям погибших военнослужащих, ветеранам труда, малообеспеченным и многодетным семьям; производят частичную оплату стоимости проезда к месту работы; выплачивают единовременное пособие при выходе работника на пенсию из областных учреждений культуры; предоставляют оплачиваемые, исходя из тарифной ставки (оклада), дни отдыха в случаях: рождения ребенка, собственной свадьбы, свадьбы детей, смерти супругов, членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры); частично оплачивают содержание детей в детских дошкольных учреждениях семьям, имеющим двух и более детей.
В Архангельской области в государственных учреждениях культуры согласно коллективным договорам выплачивается единовременное выходное пособие в размере не менее одного должностного оклада впервые уходящим на пенсию работникам, проработавшим в сфере культуры Архангельской области не менее 15 лет (за счет средств от приносящей доход деятельности).
         В Республике Башкортостан для привлечения в муниципальные учреждения культуры высококвалифицированных молодых кадров установлена единовременная компенсационная выплата в размере 500 тыс. рублей для прибывших на работу с 2021 года в сельские населенные пункты либо в городские населенные пункты  с населением до 50 тысяч человек молодых специалистов (Указ Главы Республики Башкортостан от 26.08.2022 №УГ–594 «О мерах государственной поддержки работников муниципальных учреждений культуры в Республике Башкортостан»). В рассматриваемом периоде указанную выплату получили 30 человек (работники культуры и педагогические работники детских школ искусств).

        В коллективных договорах учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности предусматриваются меры социальной поддержки, сверх установленных законодательством: дополнительное пенсионное обеспечение и добровольное медицинское страхование работников и членов их семей; дополнительные выплаты работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет. 
        Работникам культуры оказывается помощь в оплате первоначального взноса при приобретении жилья, предоставлении беспроцентных или низкопроцентных ссуд; предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома; оказывается материальная помощь при рождении ребенка; частично компенсируется стоимость содержания детей в дошкольных учреждениях.  
        Председателю молодежной организации (молодежного совета, молодежной комиссии) первичной профсоюзной организации предоставляется свободное от основной работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи; вводятся различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждений культуры и первичных профсоюзных организаций. За работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением численности или штата, сохраняется право на пользование услугами лечебных учреждений, с которыми организация заключила договор о предоставлении платных медицинский услуг. 
          В коллективном договоре Государственного автономного учреждения культуры и искусства Республики Башкортостан «Башкирская государственная филармония имени Хусаина Ахметова» (далее – Филармония) работодатель берет на себя обязанность  выплачивать работникам: вознаграждение за непрерывный стаж работы в Филармонии (25 лет и каждые последующие 5 лет по ходатайству руководителя подразделения или заявлению работника) в размере трех базовых единиц  (базовая единица составляет 4 122 руб.); единовременное пособие на похороны семьям неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию из Филармонии, в размере двух базовых единиц. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие при непрерывном стаже работы в Филармонии: 15 лет и более – три базовые единицы; 20 лет и более – четыре базовые единицы; 30 лет и более – шесть базовых единиц. Выплаты производятся за счет средств от приносящей доход деятельности или экономии фонда оплаты труда.
      В соответствии с коллективным договором Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Бурибаевская детская школа искусств» муниципального района Хайбуллинский по письменному заявлению работников работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые выходные дни: председателю первичной профсоюзной организации – три календарных дня, профсоюзному активу – два календарных дня; работникам, в течение года не бравшим лист нетрудоспособности, - три календарных дня; на похороны близких родственников – три календарных дня; в случае свадьбы работника (детей работника) – три календарных дня; работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) - два дня отдыха с возможностью их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника.

 В коллективном договоре Государственного автономного учреждения культуры и искусства Республики Башкортостан «Башкирский государственный академический театр драмы имени М.Гафури» закреплено право работодателя по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации за счет средств от приносящей доход деятельности оплачивать расходы по профильному обучению работников в  высших учебных заведениях, а также компенсировать часть расходов по найму жилой площади для артистического состава театра при наличии договора найма жилого помещения. 
       Во Владимирской области оказывается помощь и поддержка в получении субсидий, кредитов молодым семьям на приобретение жилья, добиваются увеличения суммы компенсации работникам за съемное жилье; выделения субсидий на покупку или строительство жилья работникам культуры, а также бесплатного выделения квартир и включения в списки жилищно - строительных кооперативов; предоставления безвозмездных субсидий на приобретение жилья в приоритетном порядке в тех случаях, когда оба супруга являются работниками сферы культуры.

      Для наиболее талантливых студентов профессиональных образовательных организаций в сфере художественного образования установлены стипендии Департамента культуры Владимирской области.

         В Республике Карелия работникам частично возмещают расходы на пользование услугами учреждений культуры, туристическими услугами на территории Республике Карелия; молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) установлена процентную надбавку к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.
        В Бюджетном учреждении «Карельская государственная филармония» согласного коллективному договору творческим работникам (художественному руководителю – главному дирижеру, дирижеру, артисту симфонического оркестра, артисту оркестра народных инструментов, артисту-вокалисту (солисту), артисту - концертному исполнителю, артисту хора, чтецу – мастеру художественного слова, музыковеду, хормейстеру, концертмейстеру) предоставляется дополнительный отпуск (творческий отпуск) без сохранения заработной платы сроком до 2-х месяцев для профессиональной деятельности работника, осуществляемой на других площадках. 
       Работникам филармонии по их письменному заявлению предоставляется дополнительный отпуск с сохранением средней заработной платы в случаях: рождения ребенка - 2 календарных дня; регистрации брака - 2 календарных дня; смерти близких родственников - 2 календарных дня; матерям, отцам, воспитывающим детей без матери, опекунам (попечителям), имеющим детей до 12-летнего возраста, - в первый день занятий в школе.
      Работникам Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Петрозаводского городского округа «Детская хоровая школа» оказывается материальная помощь: к юбилеям со дня рождения – 7 500 руб.; в случае смерти близкого родственника – 6 000 руб. 

      В соответствии с коллективным договором Федерального государственного унитарного предприятия «Государственная телевизионная и радиовещательная компания  «Карелия»» (филиал Всероссийской государственной телевизионной и радиовещательной компании) для работников предусмотрена единовременная материальная помощь: при стихийных бедствиях, хищении личного имущества в размере 5-кратного минимального размера оплаты труда; в связи с тяжелой болезнью и большими расходами на лечение – 10-кратного минимального размера оплаты труда; по другим причинам, связанным с наличием сложных жизненных ситуаций и семейных обстоятельств – 3-кратного минимального размера оплаты труда; в связи со смертью близких родственников (муж, жена, мать, отец, ребенок) –  5-кратного минимального размера оплаты труда; родственникам на похороны работников – 10-кратного минимального размера оплаты труда; в связи с рождением ребенка -  5-кратного минимального размера оплаты труда; при рождении двух детей - 10-кратного минимального размера оплаты труда; в связи с выходом на пенсию - 5-кратного минимального размера оплаты труда.
       В Федеральном бюджетном учреждении культуры «Государственный историко-архитектурный и этнографический музей-заповедник «Кижи»» согласно коллективному договору работникам предоставляются следующие дополнительные льготы:  оплата проезда с о. Кижи в г. Петрозаводск и обратно во время работы на острове Кижи в течение летнего сезона (два раза в сезон); оплата проезда  в г. Петрозаводск и обратно постоянно проживающим на острове Кижи (четыре раза в год); оплата проезда  с о. Кижи в город Петрозаводск и обратно в случае болезни работника или его детей на врачебный прием. В 2022 году на эти нужды было израсходовано 282,3 тыс. руб.
       В Московской области (Межрегиональная профсоюзная общественная организация Общероссийского профсоюза работников культуры) действует социальная программа для членов профсоюза по льготному посещению музеев, подведомственных Министерству культуры и туризма Московской области, которые принимают членов профсоюза бесплатно, членов их семей по льготной стоимости.
  Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, в коллективном договоре   Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств №1 им. Г. В. Свиридова» (г.о. Балашиха) установлены следующие меры социальной поддержки:  беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований; женщины, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов до 18 лет, не привлекаются к сверхурочным работам и работам в выходные дни; женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, по их заявлению предоставляется сокращенная 36-часовая рабочая неделя.

 В Мурманской области удалость разрешить разногласия, возникшие при заключении коллективного договора Государственного областного автономного учреждения культуры «Мурманский областной краеведческий музей» по вопросу предоставления работникам с ненормированным рабочим днем дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью сверх установленной законодательством (изначально коллективный договор был принят сторонами с протоколом разногласий). 
 В результате коллективных переговоров между первичной профсоюзной организацией и представителями работодателя при поддержке Сторон Областного отраслевого соглашения было заключено дополнительное соглашение к коллективному договору музея, которое предоставляет работникам с ненормированным рабочим днем право на дополнительный оплачиваемый отпуск  продолжительностью от 5 до 12 календарных дней в зависимости от занимаемой  должности.
     В Санкт-Петербурге (Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация)  в коллективном договоре Федерального государственного бюджетного учреждения культуры «Государственный музей политической истории России» предусмотрены меры, способствующие закреплению молодых кадров и адаптации молодых работников к работе в музее: обучение за счет средств работодателя; установление индивидуального режима работы по просьбе лиц, совмещающих работу с обучением; предоставление дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка. 

      В Саратовской области в коллективных договорах учреждений культуры установлены дополнительные гарантии лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); выплаты стимулирующего характера председателям первичных профсоюзных организаций; повышенные гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов; предусмотрено принятие работодателями локальных нормативных актов по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации вместо   учета мнения.

     В Республике Северная Осетия – Алания в сфере культуры в соглашения и коллективные договоры внесены льготы и гарантии сверх установленных законодательством. Так, коллективный  договор Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств имени С.Г.Кокаева» муниципального образования Кировский район Республики Северная Осетия-Алания  предоставляет дополнительные  оплачиваемые отпуска с сохранением заработной платы на основании письменного заявления в случаях: сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу-1 календарный день; при бракосочетании детей работников - 3 календарных дня; бракосочетании работника – 3 календарных  дня, похороны близких родственников -3 календарных дня.

В коллективном договоре Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система  Моздокского района» работникам предоставляются  дополнительные дни отдыха с сохранением средней заработной платы: при рождении ребенка (отцу) - 1день; собственной свадьбы - 3 календарных дня, свадьбы детей - 1 день; смерти члена семьи - 5 календарных дней; в связи с переездом – 1 день; 1 сентября (1-4кл.) родителям - 1 день. Первичная профсоюзная организация добилась включения в коллективный договор дополнительных отпусков специалистам за счет экономии средств фонда оплаты труда: при стаже более 1 года- 1календарный день;  свыше 3 лет - 2 календарных дня; свыше 5 лет - 3 три календарных дня.

       В Республике Татарстан работникам культуры согласно соглашениям и коллективным договорам предоставляются: дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам (рождение ребенка, свадьба, похороны, юбилейные даты; проводы: ребенка в 1 класс школы, в ряды вооруженных сил РФ; ликвидация стихийных бедствий, переезды на новое место жительство; за работу без больничного листа в течение календарного года, за стаж работы в организации и другое); два оплачиваемого часа в течение недели или один оплачиваемый день  в месяц работающим женщинам, имеющим детей до 16-летнего возраста (за отчетный период 5 009 женщин воспользовались данной гарантией 18 393 раза); дополнительные оплачиваемые дни к отпуску до 10 календарных дней профсоюзному активу за ведение социально значимой для учреждения культуры работы; два календарных дня с сохранением среднего заработка при прохождении вакцинации двухкомпонентной вакциной от коронавирусной инфекции; материальная помощь за счет внебюджетных источников в связи с семейными обстоятельствами, оформлением пенсии и пр.

       В территориальных отраслевых соглашениях и коллективных договорах учреждений культуры предусмотрены дополнительные льготы и гарантии  для молодых работников: дополнительная выплата за съемное жилье; компенсация расходов за оплату госпошлины при оформлении загранпаспорта (работникам учреждений исполнительского искусства, театров); установление преподавателям – молодым специалистам образовательных  организаций дополнительного образования детей ежемесячной доплаты; выплаты подъемных молодым специалистам, работающим в сельской местности. 

       В 2022 году в целях мотивации профсоюзного членства среди учащейся молодежи Республиканская организация  успешно обучающимся и активно ведущим профсоюзную работу шести учащимся профильных образовательных организаций среднего профессионального образования (Альметьевский музыкальный колледж им.Ф.Яруллина, Елабужский колледж культуры и искусств, Набережночелнинский колледж культуры и искусств) была вручена профсоюзная стипендия в размере 2-х выплат (по итогам 2-х сессий) по 5 000 руб.

       В Республике сохранены льготы по оплате жилья и коммунальных услуг работникам учреждений культуры, работающим и проживающим в сельской местности.
       В Челябинской области с 2022 года работает региональная программа «Земский работник культуры». Специалисты с профильным образованием, приехавшие на работу в детские школы искусств в деревни и села с населением до 50 тысяч человек, получают единовременную выплату в размере одного миллиона рублей (Закон Челябинской области от 16.03.2022 №142-П «О единовременной выплате работникам культуры"). В отчетном году программа распространялась только на преподавателей и концертмейстеров детских школ искусств.
      Работник, заключивший договор о предоставлении данной единовременной выплаты, обязан отработать в течение пяти лет со дня заключения трудового договора с муниципальной детской школой искусств, при этом нахождение работника в отпуске по уходу за ребенком в указанный период не включается.
      В Чеченской Республики работникам культуры в соответствии с Республиканским отраслевым соглашением предоставляются  следующие меры  социальной поддержки: полная или частичная оплата стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря; выплата единовременного пособия работникам, а также неработающим пенсионерам, проработавшим в сфере культуры не менее 25 лет, временно оказавшиеся в трудной жизненной ситуации (получившим профессиональное заболевание; при проведении оперативного лечения; пострадавшим от стихийного бедствия; в случаях смерти работника, а также смерти близких родственников работника).
***
      Согласно представленным региональными организациями Профсоюза отчетам по форме КДК-2 общее количество соглашений в 2022 году увеличилось на 2,8% и составило 521 соглашение (в 2021 г. – 507 соглашений). 

      Коллективных договоров в отчетном году действовало 9 501 против 9 428 в 2021 году (прирост - 73 коллективных договора). Охват коллективными договорами учреждений культуры, в которых действуют первичные профсоюзные организации, составил около 90 %.  
      Обязательства, установленные соглашениями и коллективными договорами, выполнялись в пределах 80 %.
       Наиболее полно информация по итогам проведения коллективно-договорной кампании в 2022 году предоставлена региональными организациями Профсоюза: Адыгейской, Алтайской, Башкирской, Белгородской, Владимирской, Забайкальской, Кабардино-Балкарской, Карельской,  Краснодарской, Крымской, Липецкой, Марийской, Мордовской, Межрегиональной (Московская область),  Новгородской, Оренбургской, Орловской, Приморской, Псковской, Самарской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Саратовской, Саха (Якутской), Сахалинской, Свердловской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Тамбовской, Татарской, Тверской, Томской, Чеченской.

       Отчет по форме КДК-2 за 2022 год и информационную записку к отчету предоставили все региональные организации Профсоюза.
