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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ     ПРОФСОЮЗ    РАБОТНИКОВ     КУЛЬТУРЫ 

П Р Е З И Д И У М 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

г. Москва 

 

06.06.2023                                                                                     №  11-4 

  

 
Об итогах правозащитной работы 

ОПРК за 2022 год 

  

Заслушав информацию «Об итогах правозащитной работы ОПРК в 

2022 году», Президиум ОПРК отмечает, что в отчетном периоде органы 

исполнительной власти субъектов РФ наделяли работодателей правом на 

самостоятельное определение режима работы учреждений в зависимости от 

специфики работы в связи со значительным снижением уровня 

коронавирусной инфекции в регионах, отдельные категории работников 

переводились на дистанционный (удаленный) режим работы, 

дополнительное образование осуществлялось с использованием 

дистанционных образовательных технологий, публичные мероприятия, 

обучение проводились как в офлайн, так и онлайн-режиме, в РФ был введен 

мораторий на проведение плановых проверок соблюдения работодателями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права Федеральной инспекцией труда.  

В целом результаты правозащитной деятельности Профсоюза в 2022 

году свидетельствуют о росте ее эффективности, высокой ответственности 

председателей региональных организаций Профсоюза за проведение  

общественного контроля за соблюдением трудовых прав работников 

культуры.  

За отчетный период на 8,8% возросло количество проведенных 

проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, - 814 проверок (в 

2021 г. – 748).  

Эффективность осуществления общественного контроля за 

соблюдением трудового законодательства очень высокая - по результатам 

выявленных 888 нарушений трудового законодательства 878 нарушений 

были устранены, что составляет 98,8% от числа всех нарушений. 

Высокая эффективность направления материалов в органы 

прокуратуры для принятия соответствующих мер реагирования для защиты 

нарушенных трудовых прав членов профсоюза - 96,1% (на уровне 2021 

году). Возросла результативность направления материалов в федеральную 

инспекцию труда -62,5% (в 2021 г. - 47,1%).  
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На 8,2% больше, чем в 2021 году, поступило и было рассмотрено 

письменных жалоб и других обращений членов профсоюза - 5121, из них 

удовлетворено 4535 обращения (88,6%), что подтверждает 

востребованность и высокую результативность указанной формы правовой 

защиты членов профсоюза.  

Увеличилось количество принятых на личном приеме членов 

профсоюза включая устные обращения по телефону, на 4,7%, - 18024 (в 

2021 г. -17221 чел.), удовлетворено результатами оказанной правовой 

помощи 86,3% от числа обратившихся, что подтверждает высокий 

авторитет региональных организаций, эффективность взаимодействия с 

работодателями, учредителями организаций культуры, прокуратурой, 

госинспекциями труда в субъектах РФ. 

Следует отметить эффективность взаимодействия региональных 

организаций Профсоюза с органами государственной власти субъектов РФ, 

органами исполнительной власти в сфере культуры, органами 

муниципального самоуправления в целях защиты прав членов профсоюза 

по вопросам совершенствования оплаты труда работников учреждений 

культуры, снижения дифференциации в уровне оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений культуры, соблюдения 

трудового законодательства.   

ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию «Об итогах правозащитной работы ОПРК в 2022 

году» принять к сведению. 

2. Отчет по форме № 4-ПИ-проф «Сведения о правозащитной 

работе Общероссийского профсоюза работников культуры за 2022 год»                   

и Информацию «Об итогах правозащитной работы ОПРК в 2022 году» 

утвердить и направить в ФНПР. 

3. Центральному комитету Профсоюза, региональным организациям 

Профсоюза: 

3.1. Обеспечивать выполнение уставных задач Профсоюза, 

Приоритетных направлений деятельности Общероссийского профсоюза 

работников культуры на 2020-2025 годы в части повышения эффективности 

представительства и защиты трудовых прав, социально-экономических 

интересов членов Профсоюза; 

3.2. В условиях современной политико-экономической ситуации,                 

в целях защиты национальных интересов Российской Федерации                              

от недружественных действий иностранных государств и международных 

организаций оперативно рассматривать законодательные и нормативные 

правовые акты в сфере социально-трудовых отношений, занятости 

населения, обеспечения стимулов для работодателей по сохранению 

рабочих мест и другим вопросам, в т.ч. по интеграции новых регионов                   

в правовую систему РФ.  
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3.3. Обобщить практику работы региональных организаций по 

наиболее актуальным вопросам правовой защиты прав и интересов членов 

Профсоюза (Белгородская областная организация, Республиканская 

организация Башкортостана). 

3. Продолжить работу по контролю: 

- за соблюдением работодателями учреждений культуры трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений; 

- за своевременной и в полном размере выплатой заработной платы 

работникам учреждений культуры; ростом уровня оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений культуры с учетом 

политико-экономической ситуации, сохранением рабочих мест; 

- соблюдения работодателями трудовых прав мобилизованных 

работников культуры, оказание консультативной и иной правовой помощи 

членам семей мобилизованных работников; 

- активно взаимодействовать с правовыми службами, правовыми 

инспекторами труда территориальных объединений организаций 

профсоюзов в целях повышения эффективности общественного контроля, 

активно использовать потенциал внештатных инспекторов труда по 

осуществлению общественного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

4. Продолжить работу совместно с Министерством культуры РФ по 

восстановлению права на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости преподавателям детских школ искусств с учетом 

складывающегося социально-экономического положения, по разработке 

проекта приказа Минтруда России «Об установлении особенностей работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Президиум ОПРК.  

 

 

 

 

      Председатель                                           С.Н. Цыганова 


