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Эссе на тему: «Место молодёжи в культурном пространстве России»
«Для молодежи подчас, кажется, 

не под силу поднять культурную ношу отцов.

 Но надо не только поднять ее,

 но и нести дальше и выше, чем умели отцы».
Георгий Федотов
(философ, историк, религиозный мыслитель)
       В голове жужжат миллионы мыслей, и все они о современной правительственной системе: «Правильно ли государственные органы поймут мои мысли?», «Можно ли писать разговорным языком, без сложеподобных слов, которые разбивают искренность?», «Насколько я компетентна в данной теме, чтобы рассуждать о ней?» … Ранее мне всегда удавалось с этим сражаться, поэтому - вперёд!
      Давайте попробуем разобраться в теме «Культурное пространство и место в нём молодежи». Наверное, сначала было бы неплохо понять: осталось ли  у молодых людей в их внутреннем мире место для культурного развития? Молодежь очень хорошо фильтрует свои задачи, то, что им кажется не актуальным и не современным, отходит на второй план. 
Возьмём обычного среднестатистического человека, на основании обывателя буду рассуждать только о круге своих знакомых. По моим наблюдениям и опросам, молодые люди до 20 лет не часто посещают театры и культурные программы, люди чуть старше, от 20 до 28, более подвержены погружению в культурную среду, хотя и в этой категории есть ребята, которые с большим трудом воспринимают классическое, да, собственно, и современное искусство. Значит, одной из важных проблем является увеличение влияния культуры на молодежь. Нет, стоп, слишком банально, это говорят на каждом углу. Но с течением времени мало что меняется… а может, меняется, просто мы не замечаем? Одна капля в море, может, не бесполезна? А если пытаться что-то изменить кардинально, не поздно ли уже? Стоит влиять на людей, пытаться до последнего. Как? Логичный вопрос, и я позволю себе предложить 
 вариант. 
      Как показывает практика, дети, молодёжь более внимательно относятся к советам себе подобных, то есть, таких же людей, их возраста, которые уже чего-то добились. Ведь говорят они на их языке, а не скучно учат вычислять интегралы (любые совпадения с реальными людьми и событиями случайны).   Собственно, чтобы развить желание познавать культуру, необходимо предоставить свободное общение с положительными примерами,  молодежью, которая, например, заседает в Государственной думе, играет в театре или работает на машиностроительном заводе. Это даёт реальность в ощущениях самого себя, говорит о том, что всё возможно уже прямо здесь и сейчас, и не надо ждать, когда тебе будет 50 лет, чтобы, например, занимать высокие должности или делать то, что любишь.
А сейчас молодежь переворачивает культуру и создаёт свою. Не все это признают, но появляется множество культурных направлений, культурных пространств, созданных непосредственно молодежью. Мы ищем своё место в мире, свой способ самовыражения. Граффити, блогерство, антикафе, реп, арт-макияж - всё это искусство. Мы говорим о месте молодежи в культурном пространстве, да, мы сами создаём его, новое, непривычное, и не боимся быть непризнанными. Такие люди и делают историю.

        Для меня культурное пространство - это место для отдыха и самореализации. На удивление, я нашла своё культурное пространство НА РАБОТЕ. Изменение библиотечного института, расширение направлений его деятельности положительно влияет на молодёжь. Это место, где можно приобщиться к культуре, побыть наедине с книгами, или наоборот, пообщаться с мудрыми людьми, профессионалами своего дела или любителями, но главное, что всё это можно сделать в одном пространстве. Это большой плюс библиотек. Считаю, что таких мест должно быть как можно больше.

       Знаете, недавно на международном форуме «БиблиоТаврида-2018» у меня была замечательная возможность пообщаться с большим количеством молодых библиотекарей из многих городов России, эти ребята горят своей работой, они готовы идти вперёд и двигать, двигать, двигать свою профессию, свою жизнь, свою культуру. Не важно, модно быть библиотекарем или нет. Вот здесь и просыпается твоя мотивация работать и быть каплей в море, в культурном пространстве, в судьбе страны. Тебя заряжают те, кто живёт этим делом, кто показывает своим примером, как можно жить здорово. 
      Создавать свои проекты, писать статьи, быть лидером или быть исполнителем, находить важные контакты, ОБЩАТЬСЯ! Знаете ли вы людей, которые боятся позвонить по телефону и договориться о встрече, не говоря уже о поиске партнёров или об общении с депутатами? Я знаю таких. Перед ними барьер, им кажется, что все эти люди недосягаемы. А будь молодежь поставлена в известность, что они - это мы - общение бы наладилось.
    Собственно, веду я, как ни странно, к обновлению кадров во многих учреждениях. Стоит проводить как можно больше обучающих мероприятий для молодёжи, а также больше встреч с молодыми специалистами, которые мотивируют своим положительным примером. Создавать очень хороший PR, продвигать данную политику на уровне страны. Больше доверять молодёжи и давать им больше возможностей, свободу действий. 
Настанет тот период, когда их тоже сменит новая молодёжь. Так и должно развиваться здоровое государство, потому что молодые люди и есть передовые силы страны.
К сожалению, я не реформатор, но вижу в этом перспективу развития культурной сферы, да и не только культурной.
         Мне кажется, формат эссе необходим, в первую очередь, чтобы задуматься самому о вещах, которые не стоят на первом плане в жизни. «Подвигать шестерёнками» и прийти к решению для себя. И в данный момент мне это помогло сложить целостную картину моего дальнейшего развития.
       А закончить хотелось бы цитатой известного писателя Марка Твена: «Из​бе​гай​те тех, кто пы​та​ет​ся по​до​рвать вашу веру в себя. Эта черта свой​ствен​на мел​ким людям. Ве​ли​кий че​ло​век, на​о​бо​рот, вну​ша​ет вам чув​ство, что и вы мо​же​те стать ве​ли​ким». 
       Учитесь только на положительных примерах!
