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Информация о работе 
Российского профсоюза работников культуры
по охране труда за 2019 год

Территориальные организации Профсоюза в отчетном периоде осуществляли контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, соблюдением трудовых прав и законных интересов членов профсоюза в области условий и охраны труда, на основании норм Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Положения о технической инспекции труда, утвержденного Постановлением Исполкома ФНПР от 19.12.2005 г. № 7-6, Устава Профсоюза.

Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в области охраны труда, в связи с недостаточностью финансирования осуществляется, в основном председателями, заместителями председателей территориальных организаций Профсоюза во взаимодействии с техническими инспекторами труда территориальных объединений профсоюзов, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, комиссиями по охране труда.

В 2019 году в штате территориальных организаций Профсоюза технический инспектор труда имеется в Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников культуры, в Новосибирской областной организации технический инспектор труда работает на 0,5 ставки (в 2017 году числилась всего 1 штатная единица в СПб и Ло). В Республике Крым с 01.07.2019 года работает специалист по охране труда.
Согласно отчетам территориальных организаций Профсоюза, деятельность по охране труда состояла из следующих направлений: осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведение проверок соблюдения работодателями требований законодательства по охране труда и контроль за выполнением выданных представлений об устранении выявленных нарушений по охране труда, принятие участия в расследовании несчастных случаев на производстве, контроль выполнения требований о проведении специальной оценки условий труда, контроль выполнение обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, проведение обучения профактива, уполномоченных лиц по охране труда, внештатных технических инспекторов труда требованиям по охране труда, оказание консультативной, методической помощи, работа с обращениями членов профсоюза.
Территориальные организации эффективно используют такие формы работы, как рассмотрение вопросов охраны труда на заседаниях президиумов республиканских, краевых, областных организаций профсоюзов и профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций.

Вопросы состояния условий и охраны труда в учреждениях культуры регулярно рассматривались на заседаниях коллегиальных органов членских организаций Профсоюза с участием представителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления, органов государственного контроля (надзора), а также работодателей.

Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением прав и законных интересов членов профсоюза в сфере условий и охраны труда планируется в соответствии с отраслевыми соглашениями, заключаемыми на федеральном, региональном, муниципальном уровне, между профильными органами исполнительной власти соответствующего уровня и территориальными организациями Профсоюза, а также положениями коллективных договоров, содержащими нормы, связанные с вопросами охраны труда.
Территориальные организации Профсоюза выстраивают системное сотрудничество и взаимодействие с технической инспекцией труда, действующей в территориальных объединениях профсоюзов, а также с государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации на основе соглашений о сотрудничестве.

Территориальные организации Профсоюза осуществляли постоянный контроль обеспечения работодателями безопасных условий и охраны труда в учреждениях культуры, проведения специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в установленные сроки, выполнения условий коллективных договоров по вопросам охраны труда, включающих обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты по установленным нормам, проведение медицинских осмотров установленных категорий работников, проведения инструктажей по охране труда, стажировок. 
В центре постоянного внимания находились вопросы обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, создания комиссий по охране труда в учреждениях культуры, приобретающих особое значение вследствие отсутствия штатных технических инспекторов труда в территориальных организациях Профсоюза. 

Большое внимание при обследовании учреждений культуры было уделено вопросам соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха, обеспечения санитарно-гигиенических условий, а также улучшения материально-технической базы, проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда в учреждениях. 

Согласно информации, в ряде субъектов Российской Федерации улучшилась работа по использованию работодателями средств ФСС РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний и направление их на мероприятия по охране труда, что положительно сказывается на профилактике травматизма в отрасли.
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По информации Татарского рескома профсоюза работников культуры, в отчетном году проведено 33 проверки соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, в ходе которых выявлено 37 нарушений по охране труда, в том числе по вопросам: проведения обучения и инструктажа по охране труда - 12 нарушений, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты - 7 нарушений, рабочего времени и времени отдыха - 4 нарушения, соблюдения установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве - 4 нарушения.

На XХ президиуме Рескома от 08 октября 2019 года «О комплексных проверках в Альметьевском, Кукморском, Лаишевском, Мамадышском, Спасском районах РТ» были рассмотрены вопросы охраны труда и руководителям отделов культуры, учреждений культуры, председателям районных и городских комитетов профсоюза работников культуры вышеуказанных районов были представлены результаты проверок.

Увеличилось количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на 33 человека и их количество достигло 329 человек. Ими проведено 150 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, в ходе которых было выявлено 186 нарушений требований охраны труда. Выявленные нарушения были устранены в ходе проверок. 
В организациях отрасли на мероприятия по охране труда выделяется 0,2% ФОТ, всего по учреждениям культуры Республики на охрану труда было выделено 25,515 млн. рублей. 

В отчетном периоде числилось 15192 рабочих мест, из них на 12913 рабочих местах была проведена СОУТ. К классу 1 (оптимальные условия труда) отнесено 2 рабочих места, к классу 2 (допустимые условия труда) – 12187 рабочих места, к классу 3 (вредные условия труда) подклассу 3.1. – 706 рабочих мест, к подклассу 3.2 – 18 рабочих мест. 

В 2019 году в УИЦ ФПРТ было обучено Федерацией профсоюзов Республики Татарстан 8 уполномоченных по охране труда. На ежегодном обучении, проводимом Татарским рескомом профсоюза на базе УИЦ ФПРТ, было обучено 33 уполномоченных по охране труда. Всем обучающимся были выданы удостоверения установленного образца. Руководителями учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики было обучено 156 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
По данным Рескома, в 2019 году произошел 1 несчастный случай на производстве, отнесенный к категории легких.
Республиканским комитетом профсоюза работников культуры совместно с Министерством культуры РТ постоянно ведется работа в целях создания условий для безопасного труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращения нарушений прав работников в области охраны труда, повышения эффективных мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
В учреждениях культуры, где имеются ППО Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников культуры, работает 124 комиссии по охране труда, сформированные на паритетной основе между работодателями и представителями профсоюзных организаций (470 чел.), 113 уполномоченных лиц по охране труда профкома, 26 учреждений имеют медицинские пункты.

Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда, обеспечением безопасных условий и охраны труда на рабочих местах осуществляется профкомами совместно с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, которые выявляют нарушения требований законодательства и принимают меры к их устранению. Основные нарушения связаны с режимом труда и отдыха, предоставлением не в полном объеме компенсаций, необеспечение или неполное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, нерегулярное проведение инструктажей, несогласование документов и др. 

Территориальная организация ежегодно проводит Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», по итогам которого лучшие уполномоченные награждаются Почетной грамотой Теркома и денежной премией. В 2019 году были награждены уполномоченные лица по охране труда: ФГБУ «Российская национальная библиотека» - Дмитриева Татьяна Олеговна, СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская музыкальная школа № 31» - Мартиросян Марине Оганесовна. Сержантова Анна Геннадьевна, уполномоченное лицо по охране труда ФГБУ «Российская национальная библиотека» стала победителем Смотра-конкурса «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда» ЛФП.

С председателями ППО регулярно проводится работа о необходимости избрания уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, однако их количество снижается в связи с сокращением численности работающих в учреждениях.

В отчетном периоде 2637 человек обучены по вопросам охраны труда в «Институте промышленной безопасности, охраны труда и социального партнерства», «Зональном учебно-методическом центре профсоюзов», других обучающих центрах, а также непосредственно в своих учреждениях, используя разработанные программы.

Особое место в деятельности занимает работа по информированию и консультированию членов профсоюза по вопросам трудового права, в том числе по охране труда. Мероприятия по информированию содержат:

- подготовку и размещение тематических материалов в электронных средствах информация на интернет-сайте Теркома (spbprk.org) и в группе BK («Терком профсоюза работников культуры СПб»);

- разъяснения по вопросам ведения переговорных процессов при заключении коллективного договора и соглашений, разработки разделов коллективных договоров, использованию в работе трехсторонних Соглашений Санкт-Петербурга и ЛО;

- проведение семинаров в организациях для профактива, в том числе тематических;

- оказание консультационно-методической помощи;

- рассылку материалов на электронные почты председателей ППО.

На постоянно-действующем семинаре «День председателя» для профсоюзного актива отрасли разъяснялись изменения законодательства, нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений и охраны труда, в частности, «О работе профкома ППО по охране труда», а также «О переходном периоде по повышению пенсионного возраста», выдавался раздаточный материал.
В отчетном году было дано 120 консультаций по вопросам охраны труда как лично, так и с использованием электронных средств связи (через эл. почту и группу ВКонтакте). На основе ответов на некоторые вопросы членов профсоюза, были подготовлены материалы и размещены в информационной сети (в группе).

Для информирования членов профсоюза были подготовлены и размещены на интернет-сайте Теркома и в группе BK более 400 материалов информационного и новостного характера, в том числе и по охране труда, даны ответы на вопросы, задаваемые членами профсоюза в сфере охраны труда в рубрике: «Вопрос? Ответ»

За 2019 год (по данным ППО) в учреждениях культуры произошло 84 несчастных случая (в 2018 - 89). Из них, 1 тяжелый несчастный случай на производстве, произошедший с монтировщиком ФГУК «Государственный академический Мариинский театр» (ф. Н-1), 1 несчастный случай со смертельным исходом (смерть вследствие общего заболевания. Ф-4) с музейным смотрителем ФГБУК «Государственный Эрмитаж». В расследовании принимала участие заведующий отделом охраны труда и социальных отношений Теркома.

Территориальная организация приняла участие в Спартакиаде ЛФП (в трех из восьми заявленных видов спорта). Сборные команды из сотрудников библиотеки СПб ГБУК "ЦГПБ им. В.В. Маяковского" и СПб «Государственная библиотека для слепых и слабовидящих» и СПб ГБУК «ЦБС Красногвардейского района" а также студентов «НГУ им. П.Ф. Лесгафта» представили свои команды в соревнования по боулингу, дартсу и картингу. В результате их участия Территориальная организация получила Грамоту за участие в Спартакиаде ЛФП, заняв 8 место из 12.

Большое значение придается оздоровлению и отдыху членов профсоюза. В отчетный период члены профсоюза (и члены их семей) воспользовались предложениями оздоровительного отдыха в пансионате «Восток-6» со скидкой    20% (летом - 15%), санаториях ФНПР по всей России со скидкой 15-20%, посетили аквапарк «Питерлэнд» с 20-30 % скидкой. С большим удовольствием проводятся ежемесячные 2-х и 6-тидневные поездки (с 40% скидкой) на отдых (с лечением) в спа-отель в Эстонии.
По информации Краснодарской краевой территориальной организации, на улучшение условий и охраны труда в 2019 году из ФСС РФ учреждениями отрасли использовано 2084 тыс. 074 рубля в том числе государственными учреждениями – 636 тыс. 855 рублей, муниципальными учреждениями – 1457 тыс. 219 рублей.
В отчетном периоде в учреждениях отрасли проведена специальная оценка условий труда 22 тыс. 657 рабочих мест (99%), подлежащих специальной оценке условий труда, из них в государственных учреждениях – 2842 рабочих мест (99%), в учреждениях культуры муниципальных образований края – 19815 рабочих мест (99%).

В 29 государственных учреждениях и учреждениях 32 муниципальных образований специальная оценка условий труда завершена полностью. На 26 рабочих местах (1%) 2 государственных учреждений работа по проведению специальной оценки условий труда не завершена: ГБУК КК" Специальная библиотека для слепых имени А.П.Чехова - 23, ГБУ КК "Новороссийский исторический музей - заповедник" - 3.

В 2019 года в государственных учреждениях из 1467 работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, прошли медосмотр 1440 (98%) работников, в том числе 943 (98%) женщины. В 29 государственных учреждениях работники в полном объеме охвачены периодическими медицинскими осмотрами. 

Не прошли периодический медосмотр работники в государственных учреждениях: Библиотека им. А.С.Пушкина – 33%, Кубанский казачий хор – 15%, ГБУДО КК "Специализированная музыкальная школа слепых и слабовидящих детей – 4%.

В 2019 году из 14011 работников муниципальных учреждений, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, прошли 13461 (96%) работник, в том числе 10747 (95%) женщин. 

В 34 муниципальных образованиях края 100% работников учреждений охвачены периодическими медицинскими осмотрами. Не охвачено периодическими медицинскими осмотрами 4% работников муниципальных учреждений культуры.

В учреждениях культуры реализуют государственные полномочия в области охраны труда 119 освобожденных специалистов по охране труда (в 30 муниципальных образованиях края - 106) и 1568 специалистов эти должности исполняют по совместительству (1543 - в муниципальных образованиях). 

Для совместных действий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в учреждениях созданы и работают 525 комитетов (комиссий) по охране труда. 

Общественный контроль за охраной труда в учреждениях культуры осуществляют 703 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда профессиональных союзов и трудовых коллективов (667 - в муниципальных образованиях).

Работники государственных учреждений обеспечены сертифицированной специальной одеждой на 99% от нормативной потребности. В 31 государственном учреждении работники полностью обеспечены специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами. Не обеспечены сертифицированной специальной одеждой 4% работников. 

Работники муниципальных учреждений обеспечены сертифицированной специальной одеждой на 99% и средствами индивидуальной защиты на 85% от нормативной потребности. В 34 муниципальных образованиях края работники муниципальных учреждений полностью обеспечены специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
Не обеспечены специальной одеждой в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами работники муниципальных учреждений: Крымский и Мостовский районы - 99%, Новопокровский, Туапсинский районы - 98%, Усть-Лабинский район - 97%, Кавказский и Каневской районы - 95%, Павловский район - 94%, Кущевский район - 92%, Брюховецкий район - 92%.

Из 311 руководителей и специалистов государственных учреждений в региональных учебных центрах края прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 311 человек, что составляет 100%, из них за 12 месяцев 2019 года прошли обучение и проверку знаний 133 человека. Из 3817 работников государственных учреждений, внутренними комиссиями прошли проверку знаний требований охраны труда 3743 работника, что составляет 98%.

Проверку знаний требований охраны труда внутренней комиссией в государственных учреждениях не прошли работники: ГБУК КК «Краснодарский краевой театр кукол» - 46%, Таманский музейный комплекс - 33%, «Кубанский казачий хор» - 20%, Темрюкский историко-археологический музей - 8%, Выставочный зал изобразительных искусств - 5%.

Из 3191 руководителя и специалиста муниципальных учреждений в региональных учебных центрах края прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 3133 человека, что составляет 98%, из них за 12 месяцев 2019 года прошли обучение и проверку знаний 941 человек. В 39 муниципальных образованиях края все руководители и специалисты муниципальных учреждений прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда. 
Не прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда 2% руководителей и специалистов муниципальных учреждений. Отстающие - город Горячий ключ, Мостовский, Кореновский, Динской, Лабинский, Новопокровский районы 

Из 15880 работников муниципальных учреждений за 12 месяцев 2019 года прошли проверку знаний требований охраны труда внутренними комиссиями 14133 работника, что составляет 89%.

Не прошли проверку знаний требований охраны труда внутренними комиссиями работники муниципальных учреждений: Крымский район – 44%, город Геленджик – 26%, Апшеронский район – 25%, Лабинский район – 24%, Красноармейский район – 23%, Новокубанский район – 19%, Каневской район – 18%, Кореновский район – 7%, город Краснодар – 6%.

За 2019 год в муниципальных учреждениях культуры Краснодарского края зарегистрирован 1 легкий несчастный случай на производстве.

Несчастный случай зарегистрирован в МУП «Парки, инвестиции, туризм» МО город Краснодар, парк «Чистяковская роща» – 1 травма, число дней нетрудоспособности составило 49 дней.

За 2019 год в государственных учреждениях, подведомственных Министерству культуры Краснодарского края, зарегистрировано 7 легких несчастных случаев на производстве.

Несчастные случаи зарегистрированы в ГАУК КК «КТО «Премьера» им. Л.Г. Гатова» - 3 травмы; ГБНТУК КК "Кубанский казачий хор"-2 травмы; ГБОУ КК «Школа – интернат для одаренных детей им.В.Г. Захарченко» - 1 травма; ГАУКК КК «Краснодарский государственный цирк» - 1 травма.

Основной причиной несчастных случаев на производстве послужили недостатки в обучении безопасным приемам работ, неудовлетворительная организация производства работ.

В Смоленской региональной организации работу по общественному контролю соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет правовой инспектор труда обкома профсоюза Ананьева Г.И. и 125 уполномоченных лиц по охране труда. 

В целях реализации прав членов профсоюза на безопасные условия труда в 2019 году уполномоченными по охране труда профсоюзов было проведено 298 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, в ходе которых выявлено 234 нарушения требований норм и правил по охране труда. В результате работодателям выдано 131 представление об устранении выявленных нарушений. 

В 2019 году правовым инспектором труда обкома профсоюза совместно с областным профобъединением проведен профсоюзный аудит в учреждениях культуры. На предмет выполнения требований по охране труда были проверены: по 2 учреждения культуры в Велижском и Смоленском районах, по 4 учреждения – в Ельнинском, Ершичском, Кардымовском, Шумячском, Дорогобужском районах, 7 учреждений культуры Духовщинского района, централизованная библиотечная система Холм-Жирковского района, областная филармония и ИИЦ «Рабочий путь». В ходе проверок было выявлено 23 нарушения, выдано 91 представление об устранении выявленных нарушений. Основными нарушениями являются:

- отсутствие приказов «Об организации охраны труда» в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.230.1-2015, распределения обязанностей по управлению охраной труда в филиалах, структурных подразделениях учреждений

- не соответствие Перечня ежегодных мероприятий по улучшению условий и охраны труда Перечню, утвержденному приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012 года № 181-н;

- отсутствие приказов и программ обучения по охране труда (в нарушение требований ст. 225 ТК РФ и ГОСТ 12.0.004-2015);

- не утвержден в соответствии со штатным расписанием Перечень инструкций по охране труда по должности и видам работ на основании постановления Минтруда РФ от 17.12.2002 года № 80; 

- неутверждение Списка контингента работников, подлежащих обязательному прохождению предварительного (при поступлении на работу) и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 года № 302н, приложение №3; 

- непроведение в ряде учреждений специальной оценки условий труда из-за отсутствия бюджетных средств.

Комиссии по охране труда в учреждениях созданы, но не разработаны Положения о комиссии по охране труда, не определен срок их полномочий, отсутствуют планы работы в соответствии с п.п.2,3 Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного приказом Минтруда РФ от 24.06.2014 года № 412н, ст.215 ТК.

В отчетном периоде было проведено 75 тематических проверок по соблюдению требований ст. 221 ТК РФ в части обеспечения работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, предусмотренными типовыми отраслевыми нормами. Выявлено 106 нарушений, среди них: ненадлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ, неведение личных карточек установленного образца, неорганизация стирки, чистки и ремонт специальной одежды и спецобуви, необеспечение в полной мере смывающими и обеззараживающими средствами.

В ходе 5 тематических проверок по соблюдению работодателями законодательства по вопросам рабочего времени и времени отдыха выявлено 26 нарушений. Основные нарушения заключаются в нарушении графиков сменности, графиков отпусков; предоставлении работникам отпусков меньшей продолжительности, чем установлено трудовым законодательством; необоснованном привлечении работников к работам в выходные и нерабочие праздничные дни; отсутствии учета рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Многие нарушения были устранены в ходе проверок, по невыполненным требованиям были выданы представления, с контролем за выполнением их в установленные сроки.

Президиум обкома профсоюза на заседаниях рассмотрел вопросы соблюдения трудового законодательства, уставных и законодательных требований в области охраны труда во всех 34 проверенных учреждениях культуры. Постановлениями президиума всем руководителям органов управления культурой, председателям районных и первичных организаций рекомендовано провести анализ работы учреждений культуры в области охраны труда и устранить имеющиеся недостатки.

Белгородская региональная организация уделяла особое внимание   формированию осознанного отношения работников к безопасному выполнению работ и вовлеченности каждого работника в культуру безопасности труда. 

Основные вопросы о нарушении трудовых прав, с которыми члены профсоюза обращались в профкомы ППО, к уполномоченным лицам по охране труда: прохождение медицинских осмотров преподавателями детских школ искусств за собственный счет; нарушение графика работы посменных работников; несоблюдение температурного режима в учреждениях, установленного санитарными нормами и правилами. 
В 2019 году проведено 5 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, по результатам проверок выдано 5 представлений работодателям об устранении нарушений трудовых прав членов профсоюза в области охраны труда, в основном – это несоблюдение теплового режима, когда температура в помещении летом превышала 30 градусов.

В отчетном периоде наряду с проведением комплексных обследований учреждений имели место тематические, целевые проверки по таким вопросам, как проведение медицинских осмотров, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты. 

В отчетном году была проведена системная работа по осуществлению общественного контроля по готовности учреждений культуры к работе в осенне-зимний период; нормальному функционированию отопительной системы и соблюдению температурного режима в помещениях, мониторинг по спецоценке условий труда.
Уполномоченные лица по охране труда филармонии, библиотеки инспектировали прохождение работниками периодических медицинских осмотров, обеспечения установленных категорий работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, проверки знаний требований по охране труда, проведения спецоценки условий труда.
Совместно с Областным объединением профсоюзов было проведено обучение технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда.

Хорошо себя зарекомендовала практика проведения зональных обучающих семинаров совместно с технической инспекцией труда Областного объединения профсоюзов на тему: «Взаимодействие правовой и технической инспекции труда при защите социально-экономических прав членов профсоюза» на базе Краснояружского, Яковлевского, Ивнянского районов, г. Белгород, лекций об изменениях трудового законодательства, а также о деятельности профсоюзных организаций. Было обучено 134 уполномоченных лица по охране труда.

Количество уполномоченных лиц по охране труда профкомов увеличилось на 18 человек по сравнению с 2018 годом и составило 85 человек. 
В таких организациях, как филармония, драматический театр, областная библиотека, Центр народного творчества, институт искусств и культуры, где число работающих свыше 100 человек за охрану труда отвечают инженеры по охране труда (41 человек), в остальных организациях избраны уполномоченные по охране труда (85 человек).  
В результате активного взаимодействия профкомов ППО и учреждений продолжается положительная динамика в вопросе введения специалистов по охране труда в учреждениях с численностью работающих свыше 50 человек. 

Большая работа проводилась с руководителями учреждений, администраций муниципальных районов и городских округов о необходимости введения в штатные расписания организаций должности специалистов по охране труда, в частности, в связи переводом обслуживающего персонала более 1000 человек (сторожей, вахтёров, уборщиков служебных помещений, операторов котельных, рабочих по обслуживанию зданий и др.) во вновь образованное муниципальное учреждение (численность работников свыше 50 человек).
Белгородская региональная организация принимала активное участие в реализации проекта «Управление здоровьем»: организовывала и контролировала прохождение профосмотров, диспансеризации, оказывала помощь в санаторно-курортном лечении. В целях профилактики заболеваний участвовала в организации и проведении спортивных мероприятий: «Лыжня России», турниров по теннису, соревнований по стрельбе, производственной гимнастики в организациях, учреждениях. Многие первичные организации выкупают в бассейнах дорожки, которые посещают члены профсоюза по абонементам и т.д. 

Санаторно-курортным лечением воспользовались 431 человек (на 7 человек больше в сравнении с прошлым годом), в том числе 54 ребенка. В целом выдано материальной помощи на приобретение путевок, на оплату дорогостоящего лечения, на восстановление жилья после пожаров (3) более 5 млн. рублей.

Одна из главных - отсутствие целевого финансирования мероприятий по охране труда в учреждениях культуры. Например, в Красненском районе работники библиотек и культурно-досуговых учреждений проходят медицинские осмотры за свой счет, операторы газовых котельных, ответственные за пожарную безопасность, за эксплуатацию теплоэнергоустановок и котлов суммарной мощностью до 100 квт проходят обучение за свои личные средства. 

Благодаря реализации Национального проекта «Культура» на цели строительства новых объектов культуры, капитальный ремонт, модернизацию, ремонт учреждений культуры, в т.ч. в сельской местности, из федерального бюджета поступило 128 797 тыс. рублей. 
Общая сумма финансирования в 2019 году регионального проекта «Культурная среда» составила 161334,8 тыс. рублей, из которых: 128797 тыс. рублей - средства федерального бюджета, 15999,9 тыс. рублей – средства областного бюджета, 16 537,9 тыс. рублей – средства местного бюджета. Региональный проект реализован в 2019 году со 100% достижением запланированных результатов и полным освоением выделенных денежных средств.

На реализацию мероприятий федерального партийного проекта «Культура малой Родины» в 2019 году из бюджетов всех уровней выделено 68038 тыс. рублей, из которых 50750 тыс. рублей - средства федерального бюджета, 13491 тыс. рублей - средства областного бюджета, 3797 тыс. рублей - средства местного бюджета.

В рамках реализации направления «Местный дом культуры» на территории области оснащено 11 учреждений культурно-досугового типа на общую сумму 41610,4 тыс. рублей, из которых: 30845,8 тыс. рублей - средства федерального бюджета, 8200,1 тыс. рублей - средства областного бюджета и 2564,5 тыс. рублей - средства местного бюджета. 

По направлению «Театры малых городов» выделено  12 318,4 тыс. рублей из бюджетов всех уровней, из которых: 8758,2 тыс. рублей федеральные средства, 2328,2 бюджет области, 1232 тыс. рублей местный бюджет.
По направлению «Театры-детям» в 2019 году выделено 14108,7 тыс. рублей, из которых: средства федерального бюджета составляют 11145,8 тыс. рублей, средства областного бюджета - 2962,9 тыс. рублей.
Федеральный партийный проект реализован в 2019 году муниципальными образованиями области успешно со 100% освоением денежных средств.

Основными направлениями деятельности по вопросам соблюдения трудового законодательства в области охраны труда Адыгейской республиканской организации является контроль за созданием безопасных условий и охраны труда членов Профсоюза в форме проверок в учреждениях культуры и спорта; - участие в экспертизе разделов «Охрана труда» коллективных договоров учреждений; оказание консультативной помощи, работа с обращениями и заявлениями членов профсоюза; участие в рамках социального партнерства в реализации совместных с работодателями проектов и мероприятий в сфере охраны труда; проведение обучения профсоюзного актива, внештатных технических инспекторов и уполномоченных лиц по охране труда; оказание методической помощи ППО.

В 2019 году техническим инспектором труда ФП РА проведены проверки и оказана консультативно-методическая помощь в 5 учреждениях культуры: МБУ ДО «ДШИ № 5» ст. Ханская, МБУ ДО «ДШИ п. Тульского», МБУК ГДК «Гигант», ГБУ РУ РА «Нальмэс», СДЮСШОР № 2.

Наиболее характерными нарушениями являлись: отсутствие инструкций по охране труда для работников, а также по видам выполняемых работ в учреждении; заполнение с нарушениями журналов по охране труда (регистрация вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, регистрации несчастных случаев на производстве, учёта инструкций по охране труда, учёта выдачи инструкций), неполное обеспечение работников СИЗ в результате недостаточного финансирования этих расходов.

В ППО избрано 37 уполномоченных лиц по охране труда, которые провели 6 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда. В ходе проверок выявлено 9 нарушений трудового законодательства, выдано 6 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда. Выполнение представлений находилось на контроле уполномоченных лиц по охране труда.
По программе обучения Федерации профсоюзов РА было обучено 7 человек - впервые избранные председатели и уполномоченные лица по охране труда. 
Амурской областной организацией в отчетном периоде проведено 7 проверок выполнения требований норм трудового законодательства в области охраны труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в ходе которых нарушений законодательства не выявлено.  
В 2019 году в учреждениях культуры области, где имеются первичные профсоюзные организации, несчастных случаев на производстве не зарегистрировано. 
В Архангельской областной организации на общественных началах работают 43 уполномоченных лиц по охране труда и 34 комиссии по охране труда. Главным в работе уполномоченных лиц по охране труда и комиссий по охране труда является осуществление контроля за выполнением в принятых муниципальных образованиях Соглашений между главами администраций, отделами, комитетами культуры и районными, городскими комитетами профсоюза, а также выполнением обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами учреждений.
В отчетном году 7 уполномоченных лиц по охране труда прошли обучение по охране труда в Учебном Центре Федерации профсоюзов Архангельской области, также проведены проверки по охране труда совместно с ФПАО, что даёт положительную динамику активности профактива в данном вопросе. 

В течение 2019 года уполномоченными лицами по охране труда самостоятельно была проведена 51 проверка, в ходе которых было выявлено 71 нарушение трудовых прав работников в сфере охраны труда.

По результатам проведенных поверок уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов работодателям было направлено 21 требование о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

Проверки, проведённые по выполнению обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, подтверждают, что в государственных и муниципальных учреждениях культуры выделяется недостаточно средств на осуществление мероприятий по охране труда. В большинстве районов области средства на охрану труда в муниципальных учреждениях культуры не закладываются вообще. 

В большинстве случаев по предъявлению работодателям предписаний об устранении нарушений трудового законодательства указанные нарушения работодателями устранялись,  но вместе с тем добиться абсолютного соблюдения работодателями требований по охране пока не удается. 

Основными направлениями работы по устранению причин производственного травматизма, профзаболеваний остаются: обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда, выполнение мероприятий по устранению вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.

Озабоченность также вызывает состояние материально-технической базы учреждений культуры.
В учреждениях культуры Архангельской области не зарегистрировано ни одного несчастного случая на производстве в 2019 году. 

По информации Брянской областной организации, в коллективных договорах учреждений культуры определены минимальные объемы финансирования мероприятий по охране труда - не менее 0,2 % от сметы расходов учреждения. 

В целом на выполнение мероприятий по охране труда и улучшение условий труда, в том числе проведение мероприятий, связанных с капитальным ремонтом, приобретение оборудования в организациях, в которых имеются ППО работников культуры, было направлено более 38 млн. рублей.

В соответствии с обязательствами указанных Соглашений в организациях отрасли проводились текущие и капитальные ремонты зданий, сооружений, рабочих помещений.

В осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением соблюдения требований охраны труда в учреждениях культуры участвовало 88 уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза. Всего в 2019 году действовало 5 совместных комиссий по контролю за охраной труда.
Вместе с тем, следует отметить, что не все избранные уполномоченные и лица, включенные в состав комиссий, прошли соответствующее обучение по охране труда, по-прежнему не решены вопросы проведения специальной оценки условий труда на всех рабочих местах. 

Остается нерешенной полностью проблема с проведением в полном объеме необходимого обучения по охране труда руководителей учреждений и лиц, ответственных за организацию охраны труда, в сельских учреждениях культуры.

Бурятская республиканская организация активно привлекает к работе по охране труда Главного технического инспектора труда ООП РБ: в мероприятиях по проведению совместных проверок, проведению семинаров и тренингов уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций учреждений культуры и искусства.

В целях повышения уровня правовой грамотности работодателей в сфере охраны труда технической инспекцией труда Объединения профсоюзов РБ, в рамках Соглашения с Государственной инспекцией труда в РБ, регулярно проводятся публичные слушания по вопросу: «Правоприменительная практика по соблюдению норм трудового законодательства». В данных мероприятиях обязательно принимают участие представители учреждений культуры, ответственные за охрану труда, службы по охране труда театрально-зрелищных предприятий, Национальной библиотеки РБ, централизованной библиотечной системы г. Улан-Удэ, учебных заведений культуры.

Совместно с Технической инспекцией Объединения профсоюзов РБ Реском в преддверии проверок Государственной инспекции труда в Республике Бурятия провел 3 проверки соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, в ходе которых выявлены 79 нарушений требований по охране труда, выдано 5 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.  
В основном, выявленных в ходе проверок можно отнести:

- допуск к работе работников, не прошедших в установленном порядке обучение по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, инструктажи по охране труда;

- допуск работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований;

- неполное обеспечение работников, обеспечение не прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты; 
- нарушения требований при проведении специальной оценки условий труда;
- недостаточное бюджетное финансирование на мероприятия по охране труда.

Не во всех первичных профорганизациях назначены уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Количество уполномоченных лиц по охране труда профсоюза увеличилось и составило 54 человека (в 2018 г. – 40 человек). Комиссии по охране труда действуют только в 13 организациях.

В малочисленных организациях (библиотеках, клубах и др.) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда нет. 

В отчетном году все учреждения отчитались о проведении СОУТ.

Коллективные договоры организаций и учреждений культуры в большинстве случаев содержат обязательства по охране труда, которые предусматривают мероприятия по охране труда работников, однако не все они реализуются. На сайте ООП РБ постоянно размещаются методические материалы о проведении специальной оценки условий труда и нормативно-правовые акты в сфере охраны труда, проводились семинары по специальной оценке условий труда для профактива.

Работники культуры регулярно проходят диспансеризацию и вакцинацию от гриппа, а также медицинские осмотры. К сожалению, не везде расходы на медицинские осмотры закладываются в бюджет организации, есть случаи, когда работодатель вынужден на эти цели тратить заработанные учреждением средства.

Проверки показали, что не в каждой организации имеется пакет документов по охране труда, укомплектованы аптечки для оказания первой помощи, имеются наглядные пособия по охране труда. 

В республиканском конкурсе «Лучший уголок по охране труда в учреждениях культуры Республики Бурятия 2019 года» приняли участие 6 первичных профсоюзных организаций. По результатам конкурса призеры были награждены дипломами и денежными премиями. Победителем стала Бурятская государственная филармония (диплом и премия в размере 3 тыс. руб.), II место Национальной библиотеке Республики Бурятия (диплом и премия в размере 2 тыс. руб.); III место присуждено Детской школе искусств № 7 Комитета по культуре Администрации г. Улан-Удэ; Хоринской центральной библиотеке им. Д. Жалсараева. (диплом и премии в размере 1 тыс. руб.). За участие в конкурсе поощрены по 500 рублей: Тункинская РК и ДК «Забайкальский» Комитета по культуре Администрации г. Улан-Удэ.
Во Владимирской областной организации общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда осуществляют 32 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда. 

В 2019 г. техническим инспектором труда областного Профобъединения проведена 1 проверка.

Несчастных случаев в учреждениях культуры в 2019 г. не было, кроме несчастного случая с преподавателем ДШИ г. Гусь-Хрустальный, находившемся на повышении квалификации в вузе г. Владимира.

В 2019 г. вступило в действие новое региональное отраслевое Соглашение, в которое включен 21 пункт, включающий в себя вопросы охраны труда. Региональное Соглашение предусматривает введение дополнительных отпусков и установление доплат и других льгот за ненормированный рабочий день, за работу в вечернее и ночное время, за разрывной рабочий день и т.д. Установлен сокращенный рабочий день для работников сельской местности, дополнительные отпуска семьям с детьми – инвалидами. Введено ограничение на привлечение женщин, имеющих малолетних детей, по направлению их в служебные командировки, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

В Соглашении предусмотрено, что привлечение работников к выступлениям на открытом воздухе осуществляется только с согласия работников и компенсируется повышенной оплатой труда.

В отчетном периоде были проведены семинары для директоров и председателей первичных профсоюзных организаций школ искусств, на которых рассматривались следующие вопросы: порядок направления в служебные командировки, учет рабочего времени, порядок расследования несчастных случаев и т.д.

В целях реализации национального проекта «Культура» в области уделяет большое внимание строительству и капитальному ремонту учреждений культуры. В 2019 г. были созданы 3 модельные библиотеки в Гусь-Хрустальном и Селивановском районах. На их создание было направлено 22 млн. рублей. Проведен капитальный ремонт пяти муниципальных домов культуры. 10 детских школ искусств получили новые музыкальные инструменты. Новое оборудование и музыкальные инструменты выделены областному музыкальному колледжу. Всего на эти цели было израсходовано 61 млн. рублей. Приобретены 2 передвижных многофункциональных автоклуба для работников культуры Гороховецкого и Юрьев-Польского районов.

Улучшению условий труда работников способствует система грантов, выделяемых творческим коллективам, 4 млн. рублей было направлено на приобретение оборудования, костюмов (в том числе для выступлений на улице), микрофонов и средств музыкального сопровождения.

Дагестанской республиканской организацией особое внимание уделялось выполнению мероприятий по охране труда, включённых в отраслевые Соглашения и коллективные договоры учреждений культуры. Вопросы улучшения охраны труда в организациях, ход выполнения обязательств по охране труда, включенных в раздел «Охрана труда» коллективных договоров и соглашений, периодически выносились на рассмотрение заседаний выборных профсоюзных органов, Президиума Рескома профсоюза. Так, на заседании Президиума Рескома профсоюза рассмотрены вопросы: «О работе профсоюзных комитетов Русского, Кумыкского музыкально-драматических театров по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда», и «О состоянии подготовки учреждений культуры муниципальных районов Кайтагский и Ногайский к работе в зимний период». 
Реском считает своей основной задачей оказание практической и методической помощи профсоюзному активу по решению вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда. С этой целью систематически проводятся семинары для уполномоченных лиц по охране труда. 
Следует отметить недостаточное финансирование учреждений культуры на мероприятия по охране труда, в т.ч. на проведение специальной оценки условий труда.

Согласно информации Забайкальской краевой организации,  в разделах «Охрана труда» коллективных договоров учреждений культуры содержатся нормы об увеличении продолжительности дополнительных отпусков и компенсаций, в т.ч. при работе в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, работа в вечернее и ночное время, при разделении рабочего дня на части, двухсменный режим работы и т.д.). В коллективных договорах учреждений закреплены обязательства по обеспечению средствами индивидуальной защиты,спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальными защиты, обеспечение молоком и другими равноценными продуктами в пределах установленных норм.

Работники культуры проходят медицинские осмотры в плановом порядке, во многих учреждениях организовано санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

В Алек-Заводском районе в муниципальных учреждениях культуры назначены ответственные по охране труда, которые прошли обучение в г. Чита в «Центре охраны труда», проводятся инструктажи по охране труда, приобретаются необходимые средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, оформлены стенды по охране труда. 

В Сретенском районе в МУК вновь принятые проходят предварительные медосмотры, все работники проходят инструктажи по охране труда, стажировки; кочегары котельных (6 чел.) прошли обучение в «Центре охраны труда» (г. Чита); имеются аптечки.
В ГУ «Кукольный театр» прошли обучение по охране труда заместитель директора по общим вопросам и художественно-постановочной работе, начальник технического отдела. Свидетельства о прохождении учебы по охране труда получили 3 директора МУК (библиотека, досуговый центр, ДШИ) Могойтуйского МР.
Во исполнение Федерального закона «О специальной оценке условий труда» проведена СОУТ в госкинокомпании Забайкальского края, в краеведческом музее на 4-х рабочих местах, на 111 рабочих местах проведена СОУТ в Могойтуйском районе.
Вместе с тем, имеются проблемы в сфере охраны труда. Так, до + 10 градусов С держится температура в РДК и ДШИ г. Краснокаменска, в холоде работают в осенне-зимний период работники библиотечного и досугового учреждений в с. Целинный Краснокаменского района.

Не проведена СОУТ в учреждениях культуры Ононского района. Причиной является недостаточное финансирование мероприятий по охране труда. Крайком обращался с вопросом увеличения финансирования мероприятий по охране труда к работодателям и учредителю, однако вопрос пока не решается.

По информации Ивановской областной организации, в 2019 году несчастных случаев на производстве в учреждениях культуры области не было зарегистрировано. 

Кабардино-Балкарская республиканская организация с участием технических инспекторов труда Союза ОПП КБР и уполномоченными лицами по охране труда проведено 28 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, в ходе которых выявлено 24 нарушения норм законодательства по охране труда, для устранения которых выдано 4 представления. 

В отчетном периоде проведено 5 проверок по выполнению обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями. При этом следует отметить, что количеств обязательств по охране труда увеличилось, количество невыполненных обязательств снизилось по сравнению с предыдущим отчетным периодом.

Особое внимание было уделено проведению тематических проверок, их было проведено 26, из них регулирующих: труд женщин (2 проверки), работников в возрасте до 18 лет (2), обеспечение СИЗ (3), проведение обязательных медицинских осмотров (3), проведение СОУТ (4), гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (3), рабочее время и время отдыха (1), соблюдение установленного порядка расследования, оформление и учет несчастных случаев на производстве ((1), проведение обучения и инструктажа по охране труда (1) и др. 

В коллективных договорах учреждений культуры, средств массовой информации КБР установлены минимальные объемы финансирования мероприятий по охране труда – не менее 0,2 % от сметы расходов учреждений.

В соответствии с соглашениями по охране труда в членских организациях приобретены наглядные пособия, специальная литература, укомплектованы аптечки.

В отчетом периоде проведено 2 семинара и одно совещание по вопросам охраны труда, в рамках мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда, 45 представителей профактива Рескома приняли участие в семинаре-совещании с активным участием профактива отрасли, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, специалистов по охране труда учреждений, инженеров учреждений культуры, СМИ. 

Большим достижением является показатель травматизма – нулевой в учреждениях культуры КБР.

В рамках исполнения мероприятий целевой программы в отчетном периоде была завершена реконструкция ряда крупных учреждений культуры и введение их в эксплуатацию. 

Все работники государственных учреждений культуры, физической культуры и спорта, педагоги школ дополнительного образования детей в отраслях культуры и СМИ прошли диспансеризацию и медицинские осмотры. 

По льготным путевкам ФНПР в санаториях отдохнули 5 членов профсоюза, оздоровлено в санаториях и оздоровительных лагерях свыше 130 детей и подростков членов профсоюза.

В Калининградской областной организации общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда осуществлялся совместно с главным техническим инспектором КОООП. При этом особое внимание уделялось комплексному обследованию учреждений культуры, работе профсоюзных организаций по защите прав членов профсоюза на охрану труда, безопасные условия труда.

В отчетном периоде было проведено 2 комплексные проверки: в Калининградской областной филармонии им. Е. Ф. Светланова и МБУК ''БЦБС'' г. Балтийска. В ходе проведенных проверок выявлено 30 нарушений требований охраны труда, основные из которых: 

- не обучение работников, осуществляющих работу на высоте, Правилам работы на высоте;

- необеспечение некоторых категорий работников специальной одеждой;

- отсутствие отметок в журнале о доведении инструкций по охране труда до работников;

- отсутствие на светильниках старого образца защитных кожухов;

- отсутствие в библиотеке знаков безопасности;

- металлические стеллажи не заземлены и не испытаны;

- отсутствие приточно-вытяжной вентиляции в помещении отдела хранения основного фонда 

По итогам проверок со всеми заинтересованными сторонами проведены совещания, направленные на улучшение работы и устранению выявленных нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда. Работодателям в установленном порядке выданы представления об устранении выявленных нарушений. В установленный срок работодатели представили письменную информацию о выполнении представлений, а также план-график выполнения в отношении части требований об устранении нарушений охраны труда, которые связаны с недостаточным финансированием.

В Калининградской областной организации действуют 8 уполномоченных лиц по охране труда, которые осуществляли контроль за соблюдением требований по охране труда, выполнением норм о режиме труда и отдыха, компенсации работникам, занятым на вредных работах, участвовали в формировании мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве, информировали работников о необходимости соблюдения требований по охране труда во избежание травматизма и профзаболеваний. 

В учреждениях культуры Калининградской области в 2019 году не было зарегистрировано ни одного несчастного случая с тяжелыми последствиями.

Калужской областной организацией в 2019 году совместно с техническим инспектором труда Калужского Облсовпрофа было проведено 8 проверок и выдано 8 представлений об устранении 58 выявленных нарушений трудового законодательства по охране труда. 

По результатам проверок выявлены основные проблемы в учреждениях культуры по охране труда: зачастую отсутствуют специалисты по охране труда (в связи с отсутствием средств на содержание), не проводится обучение работников по вопросам охраны труда и инструктаж по охране труда; недостаточно выделяется средств на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты, не проводится профилактическое обслуживание электроприборов, инструктажи по электробезопасности.

В Калмыцкой республиканской организации действуют 20 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. В отчетном периоде было проведено 3 проверки соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда. В их числе, в БПОУ РК «Колледж искусств им. П.О. Чонкушова» в ходе проверки установлено, что по итогам специальной оценки условий труда по состоянию на 01.01.2019 года числилось 57 рабочих мест, из которых 2 рабочих места отнесены к 1 классу, 55 рабочих мест – ко 2 классу условий труда. В целях предотвращения профессиональных заболеваний все работники проходят обязательный периодический медицинский осмотр. В декабре 2019 года проведена диспансеризация преподавателей и технического персонала колледжа. В образовательном учреждении разработаны и приняты все необходимые локальные нормативные акты в сфере охраны труда, должностные инструкции по охране труда, образована комиссия по охране труда. Специалистом по охране труда проводятся инструктажи: на рабочем месте, вводные инструктажи с вновь прибывшими работниками; внеплановые и целевые инструктажи (по мере необходимости).
Соблюдение требований трудового законодательства в сфере охраны труда отмечено и по результатам проверки в БУ РК «Республиканский Дом народного творчества», в БУ Республики Калмыкия «Национальный драматический театр им Б. Басангова» 

В БУ РК «Национальный музей Республики Калмыкия им. Н.Н. Пальмова» в рамках профилактики заболеваемости гриппом в сентябре отчетного периода была проведена вакцинация работников против заболевания гриппом. 14 ноября 2019 года заключен договор с ООО «Армикт» на оказание услуг по проведению  специальной оценки условий труда на 10 рабочих местах.
В БУ РК «Национальная библиотека им. А.М. Амур-Санана» в 2019 году на мероприятия по улучшению условий и охраны труда было выделено 147,5 тыс. рублей. Ежегодно работники учреждения проходят медицинские осмотры. В 2019 году 83работника (женщины) прошли предварительные и обязательные медицинские осмотры. Случаев профессиональных заболеваний не выявлено. Несчастные случаи на производстве не зафиксированы. Специальная оценка условий труда по состоянию на 31.12.2019 г. не проводилась в связи с отсутствием денежных средств, на 2020 год с ООО «Армикт» заключен договор от 15.11.2019 г. на сумму 14 300,00 руб. на проведение специальной оценки условий труда.

БУ РК «Республиканский русский театр драмы и комедии Республики Калмыкия» утверждена Программа «Нулевого травматизма», План мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Все работники театра прошли медицинскую диспансеризацию.
В Карачаево-Черкесской Республиканской организации вопросы охраны и условий труда всегда включаются в программу ежегодной учебы с председателями профкомов, руководителями учреждений, главных бухгалтеров, руководителей кадровых служб.

В отчетном периоде активизировалась работа по проведению специальной оценки условий труда, проведению медицинских осмотров в учреждениях культуры и спорта республиканского и муниципального уровня.

Во всех учреждениях культуры, спорта и СМИ избраны уполномоченные лица по охране труда. 
За последние 3 года проведенная работа по защите прав работников учреждений культуры, спорта и СМИ на безопасные условия и охрану труда позволила добиться отсутствия производственных травм в учреждениях Республики.
По информации Карельской республиканской организации, в учреждениях культуры работает 32 уполномоченных лица по охране труда. В 2019 году было проведено 17 проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

Ежегодно проводятся мероприятия по обучению уполномоченных лиц по охране труда, по итогам обучения выдаются сертификаты. В 2019 г. были выданы 17 сертификатов уполномоченным лицам по охране труда по теме: «Роль уполномоченного в расследовании несчастных случаев на производстве. Проблемы. Решения». 

В учреждениях культуры заключаются соглашения между администрацией и профсоюзным комитетом по выполнению мероприятий по охране труда, которые являются обязательным приложением к коллективному договору. Так, в 2019 году в соответствии с соглашениями по охране труда приобретены наглядные пособия по охране труда, укомплектованы аптечки первой медицинской помощи.

В 2019 году в ГТРК «Карелия» проведена специальная оценка условий труда 38 рабочих мест на сумму 66,5 тыс. рублей, обработка территории от клещей на сумму 4,8 тыс. рублей, приобретена литература по вопросам охраны труда на сумму 17,0 тыс. рублей, проведён ремонт крыши и ограждение территории на сумму 459,9 тыс. рублей, приобретено мебели на сумму 189,5 тыс. рублей. 

В ДМШ № 1 имени Г. Синисало расходы на охрану труда в 2019 году составили 579,4 тыс. рублей, на медицинские осмотры – 213,7 тыс. рублей (из них за счёт средств ФСС РФ – 13,7 тыс. руб.). 

В БУ «Карельская государственная филармония» на проведение специальной оценки условий труда израсходовано 29, 8 тыс. рублей, приобретено спецодежды на сумму 6,9 тыс. рублей, на медосмотры – 22,5 тыс. рублей, на питьевую воду – 5,2 тыс рублей. На ремонт помещений израсходовано 250,6 тыс. рублей, на замену окон - 32,4 тыс. рублей. В разделе «Охрана труда» коллективного договора определено, что изменения температуры воздуха в течение рабочего дня при обеспечении оптимальных величин микроклимата на рабочих местах не должны превышать 2 градусов С. Работа в условиях, отличающихся нормальных, должна согласовываться с профкомом. За выполнение работ в технически-сложных условиях (при низком (высоком) температурном режиме и т.д.) устанавливается стимулирующая надбавка к окладу в соответствии Положением об оплате труда, материальном стимулировании и премировании работников БУ «Карельская государственная филармония».

БУ «Государственный Национальный театр Республики Карелия» в 2019 году возвратил средства на предупредительные меры ФСС РФ в размере 15,7 тыс. рублей, периодические медосмотры прошли 14 человек на сумму 38,1 тыс. рублей, обновлены аптечки первой  помощи на сумму 5,7 тыс. рублей, приобретены спецодежда и СИЗ на сумму 34,2 тыс. рублей пяти работникам. Пяти работникам театра по результатам СОУТ установлены и выплачиваются доплаты за работу с вредными условиями труда в размере 5 % от оклада, установлены дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 7 календарных дней. Профком совместно с Глазной клиникой организовал проведение комплексного обследования зрения работников театра со скидкой 25%. 

В музее-заповеднике «Кижи» на проведение спецоценки условий труда израсходовано 38,4 тыс. рублей, на приобретение спецодежды – 975,6 тыс. рублей, на обновление аптечек – 12,4 тыс.рублей, доплата за работу во вредных условиях труда– 94,3 тыс. рублей, на проведение медосмотров – 210,7 тыс. рублей, вакцинация сотрудников от клещевого энцефалита, гриппа, гепатита – 76,6 тыс. рублей. Был отремонтирован жилой фонд - 468,0 тыс. рублей, приобретена мебель на 493,7 тыс. рублей, обеспечение дровами - 670, тыс. руб. рублей.

В ряде учреждений организация горячего питания работников осуществляется путём оборудования специальных помещений для приёма пищи: микроволновой печью, элчайником, холодильником (Музей ИЗО РК, Издательство «Периодика», ГДК г. Петрозаводск, ДМХШ г. Петрозаводска, ДШИ им. Балакирева, Национальный ансамбль песни и танца Карелии «Кантеле», ЦБС г. Петрозаводска, Музей-заповедник «Кижи»), работают буфеты, столовые в Петрозаводском музыкальном колледже, Карельском колледже культуры и искусств, Петрозаводской государственной консерватории, ГТРК «Карелия», Национальной библиотеке, ДМШ №1 им. Синисало г. Петрозаводск и др.

Все работники учреждений культуры прошли диспансеризацию. Во всех учреждениях культуры заключены договоры обязательного медицинского страхования. 

С 2011 года в Республике Карелия разработана и действует профсоюзная электронная карта «ВПРОК», которая включает в себя страховой полис от несчастного случая (страхование здоровья членов профсоюза 24 часа в сутки, 365 дней в году на сумму от 50 тыс. до 500 тыс. рублей). Выплата производится в зависимости от характера травмы. 895 членов профсоюза имеют данную карту. 

В Кемеровской областной организации в связи с отсутствием технического инспектора труда большую работу по вопросам охраны труда осуществляют 242 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда, которые осуществляют общественный контроль за состоянием соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда. В ходе проведенных проверок ими выявлено 25 нарушений обязательных требований по охране труда, которые устранены работодателями в добровольном порядке в ходе проверок. 
В Костромской региональной организации действуют 28 уполномоченных лиц по охране труда. 

Региональной организацией совместно с техническими инспекторами труда ФОПКО были проведены 9 проверок («Камерный драматический театр под руководством Б.И. Голодницкого», МБУК «Дворец культуры» г. Буй, ОГБУК «Государственная филармония Костромской области», МКУ ДО «Караваевская ДШИ», МКУК «Культурно-досуговый центр» Красносельского района, МОУ ДОД «Красносельская детская музыкальная школа», Библиотечная система «Караваевская библиотека», «ЦБС» Красносельского муниципального района), выявлено 17 нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда (нарушение сроков выдачи средств индивидуальной защиты, температурного режима, недостаточное освещение рабочего места, неправильное проведение инструктажей на рабочем месте, неправильное ведение журналов инструктажей). В результате было выдано 20 предписаний об устранении выявленных нарушений в сфере охраны труда.

Уполномоченными лицами по охране труда проводятся проверки по устранению работодателями нарушений и выполнению представлений, выданных ранее. В отчетном периоде было проведено 11 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, выявлено 12 нарушений в сфере охраны труда (нарушения по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, режима рабочего времени и времени отдыха), выдано 12 представлений.

В 6-ти учреждениях культуры проведены проверки по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами (МБОУ ДОД «ДШИ№2» г. Костромы, МБОУ ДОД «ДМШ № 4» г. Костромы, МБОУ ДОД «ДМШ № 8» г. Костромы, «Централизованная библиотечная система» г. Буй, «Централизованная библиотечная система» Парфеньевского муниципального района, ДК Нейского муниципального района). В целом обязательства выполняются.

Большое внимание придается обучению по вопросам охраны труда. Так, для председателей ППО и уполномоченных лиц по охране труда был проведен семинар на тему: «Охрана труда. Расследование несчастных случаев на производстве. Основные права работников при расследовании несчастных случаев», на котором присутствовало 42чел. 

По информации Курганской региональной организации, на проведение специальной оценки условий труда в учреждениях культуры было израсходовано 1,471 млн. рублей. 
За последние два года были оснащены современным оборудованием 144 муниципальных Дома культуры и 2 государственных театра на сумму 80,0 млн. рублей в рамках федерального проекта «Культура малой Родины», что позволило улучшить условия труда работников культуры, привлечь на работу молодые кадры. По результатам реализации проекта Курганская область заняла третье место в общероссийском рейтинге.

Ежегодно 10-15 учреждений культуры капитально ремонтируется, что улучшает условия труда работников культуры.
Совместно с техническим инспектором труда ФПКО проведены проверки соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда в учреждениях культуры г. Кургана и г. Шадринска.

На базе Учебного центра в 2019 году было обучено две группы уполномоченных лиц по охране труда.

Обкомом профсоюза совместно с Управлением культуры Курганской области был проведен конкурс по улучшению условий и охраны труда в учреждениях 

По итогам конкурса 10 уполномоченных лиц по охране труда были награждены благодарственными письмами и денежными премиями. Уполномоченное лицо по охране лица областной детско-юношеской библиотеки им. В.Ф. Потанина Н. Алябышева заняла второе место в смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда» Федерации профсоюзов Курганской области.
Для председателей райкомов и профкомов были подготовлены рекомендации по разработке раздела «Охрана труда» коллективных договоров.
По информации Курской региональной организации в учреждениях культуры области насчитывается 22 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда, которые проводят плановые и внеплановые проверки соблюдения трудового законодательства в области охраны труда, состояния условий и охраны труда, участвуют: в разработке и выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по охране труда, в подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях коллегиальных органов, а также работают в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве. Особое внимание уделяется обеспечению работающих сертифицированными средствами индивидуальной защиты, проведению независимых экспертиз условий труда, отстаиванию законных прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 

В целях реализации прав членов профсоюза на безопасные условия и охрану труда было проведено 10 проверок выполнения норм трудового законодательства в области охраны труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. В ходе проверок было выявлено 25 нарушений трудового законодательства, по результатам проверок выдано 5 представлений об устранении выявленных нарушений законодательства, установлены сроки устранения нарушений законодательства по охране труда.

Основные выявленные нарушения в сфере охраны труда:

- работники в письменной форме не ознакомлены с результатами проводимых специальных оценок условий труда на их рабочих местах; 

- своевременно не пересматриваются в соответствии со штатным расписанием инструкции по охране труда по профессиям и по видам выполняемых работ;

- вновь принятым работникам после первичного инструктажа не назначается стажировка, журнал инструктажа не ведется ;

- не проводится инструктирование работников и не заполняются журналы по проверке знаний неэлектротехнического персонала;

 - не разрабатываются перечни бесплатно выдаваемой работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- отсутствуют карточки выдаваемых работникам СИЗ;
- в коллективных договорах отсутствуют приложения (Соглашение по охране труда; Перечень наименований профессий и должностей, и видов работ, согласно которому выдается бесплатно спецодежда, спецобувь и другие СИЗ; Перечень выдаваемых работникам смывающих и обезвреживающих средств);

- работодатели допускают к выполнению работ работников, не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

- не организовывается проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

Проведено 3 мероприятия по обучению по охране труда.
В отчетном периоде в учреждениях культуры тяжелые, групповые, со смертельным исходом несчастные случаи на производстве не зарегистрированы.

В Крымской республиканской организации введена должность специалиста по охране труда на 0,5 ставки с июля 2019 года.
Несчастных случаев на производстве в учреждениях культуры за отчетный период не зарегистрировано.

В Липецкой областной организации затраты бюджетов всех уровней на мероприятия по охране труда в отраслях культуры, спорта, СМИ и других организациях, состоящих на профсоюзном учете в областной организации, составили в 2019 году 200837,9 тыс. рублей. 
В учреждениях культуры действует 100 уполномоченных лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда – 190 человек, обучено по охране труда с выдачей удостоверения 38 человек.

В 2019 году несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.
В Марийской республиканской организации работает 101 уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда в учреждениях культуры. За отчетный период проведено 8 проверок соблюдения трудового законодательства по охране труда, в ходе которых выявлено 51 нарушение трудового законодательства по охране труда и выдано 8 представлений об устранении нарушений по охране труда.
На совместном заседании коллегии Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл и Марийской республиканской организации были рассмотрены вопросы о подготовке учреждений культуры к работе в осенне-зимний период 2019-2020 годов (апрель), готовности по данному вопросу (октябрь). 

В мае и ноябре 2019 г. на заседании Президиума республиканской организации был рассмотрен вопрос: «О состоянии охраны труда в учреждениях культуры Куженерского и Горномарийского муниципальных районов» на основании результатов проверки соблюдения требований охраны труда, проведенной техническим инспектором труда Профобъединения Республики Марий Эл. Все выявленные нарушения были устранены в установленные сроки. При проводимых проверках в Горномарийском и Куженерском районах проведено обучение руководителей и специалистов по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда. Отмечена положительная работа Куженерского отдела культуры, физической культуры и спорта, бесконтрольность со стороны Горномарийского отдела культуры администраций районов. Также отмечено отсутствие травм на производстве в учреждениях культуры указанных районов.

По состоянию на 01.01.2019 г. в основном специальная оценка условий труда проведена в учреждениях культуры, некоторая задержка в ее проведении связана с отсутствием финансирования.

За 2019 год обучено 46 специалистов по охране труда. 

За отчетный период произошло 7 несчастных случаев на производстве, 269 дней нетрудоспособности.

В рамках Национального проекта «Культура» были отремонтированы 5 учреждений культуры (СДК), улучшены рабочие места четырех специалистов. 

Мордовская республиканская организация совместно с Министерством печати и информации Республики Мордовия ежегодно проводят смотр-конкурс на лучшую организацию работы по созданию безопасных условий труда на предприятиях, в организациях, учреждениях средств массовой информации Республики Мордовия. В марте 2020 г. состоится чествование победителей конкурса по итогам работы за 2019 год: с вручением им денежной премии и диплома Рескома.
На VII Пленуме Комитета Мордовской республиканской организации (19.03.2019 г.) принято решение о проведении подобных смотров-конкурсов среди государственных и муниципальных учреждений культурно-досугового типа и концертных учреждений, а также библиотек Республики Мордовия.

Представитель Мордовской республиканской организации принял участие в дополнительном расследовании несчастного случая, произошедшего с работником Дубенского районного Дома культуры. Пострадавший, находясь в рабочее время на территории Дома культуры, получил удар топором от некого гражданина, что в дальнейшем повлекло вред здоровью средней степени тяжести. Для расследования несчастного случая работодателем была создана комиссия. С выводами комиссии, которая классифицировала данный несчастный случай, как не связанный с производством, заявитель не согласился, обратился в Госинспекцию труда в Республике Мордовия и просил акт расследования несчастного случая отменить.
По мнению пострадавшего, состав комиссии был сформирован с нарушением требований статьи 229 Трудового кодекса РФ, нарушены сроки расследования несчастного случая, предусмотренные статьей 229.1 Трудового кодекса РФ.

Для расследования указанного несчастного случая в порядке статьи 229.3 Трудового кодекса РФ госинспектором труда Госинспекции труда в Республике Мордовия были привлечены главный правовой инспектор труда МРО РПРК и представитель территориального органа Фонда социального страхования РФ. Расследование проводилось с выездом на место. На основании собранных материалов расследования госинспектор труда установил связь происшедшего с работником несчастного случая с производством, в результате чего был составлен акт по форме Н-1, права работника были восстановлены.

В Межрегиональной общественной организации (Московская область) к началу 2019 года завершена работа по проведению специальной оценки условий труда в организациях культуры, состоящих на профсоюзном учете в Межрегиональной общественной организации, территориальных, районных, городских организациях.

В марте 2019 года Комитет межрегиональной организации провел обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов (24 человека) и обучение по охране труда руководителей и специалистов учреждений образования и культуры (32 человека) на базе Учебного  центра Московского областного объединения организаций профсоюзов с выдачей удостоверений установленного образца.

В соглашении между Министерством культуры Московской области и Межрегиональной организацией профсоюза установлены доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах: класс вредности 3.1 – 4 % тарифной ставки (оклада), класс вредности 3.2 – 6 % тарифной ставки (оклада), класс вредности 3.3 – 8 % тарифной ставки (оклада), класс вредности 3.4 – 10 % тарифной ставки (оклада), класс вредности 4 – 12 % тарифной ставки (оклада).

В 2019 году несчастных случаев на производстве в учреждениях культуры Московской области не зарегистрировано.

Одной из основных задач системы управления охраной труда является улучшение условий труда, предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

На протяжении отчетного периода работодатели проводили обучение безопасным приемам и методам выполнения работ, инструктажи по охране труда; организовывали санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

Межрегиональная организация профсоюза оказывала консультативную и методическую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по вопросам безопасных условий и охраны труда в отрасли, проведению специальной оценки условий труда, содействовала направлению на санаторно-курортное лечение членов профсоюза: в 2019 году 239 членам профсоюза выделены льготные санаторные путевки в профсоюзные здравницы Московской области, 200 членам профсоюза и членам их семей - на Черноморское побережье Краснодарского края и Республики Крым.

В коллективных договорах организаций устанавливались в разделах, посвященных вопросам охраны труда, устанавливались дополнительные, повышенные компенсации, гарантии, льготы. Так, в коллективном договоре ГАУК Московской области  «Московский  областной государственный театр кукол» установлена обязанность работодателя организовывать проведение медицинских осмотров всех работников театра 1 раз в год, из средств, полученных от приносящей доход деятельности; в случае гибели работника театра в результате несчастного случая на производстве выплачивать семье погибшего, помимо установленных законодательством компенсаций, единовременное денежное пособие в размере одного месячного должностного оклада.
В коллективном договоре МБУ Дом культуры «Содружество» (Дмитровский муниципальный район) закреплено, что помимо возмещения вреда, причиненного здоровью работника увечьем, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей, работодатель оказывает материальную помощь на приобретение медикаментов и оплату дополнительных медицинских услуг, рекомендованных медицинским учреждением.

С целью обеспечения безопасных условий труда в соответствии с коллективным договором ГАУК Московской области «Московский областной театр драмы и комедии» для контроля соответствия макетов постановок, декорационного оформления новых и капитально возобновляемых спектаклей требованиям охраны труда приказом директора театра назначается постоянно действующая (рабочая) комиссия, в состав которой включен представитель первичной профсоюзной организации. Указанная комиссия перед сдачей спектакля обязана произвести приемку декорационного оформления и составить акт с указанием выявленных недостатков по охране труда, пожарной безопасности и сроков их устранения.

Проводится работа по улучшению условий и охраны труда в учреждениях культуры. Так, соглашением  по охране труда, являющимся приложением к коллективному договору МБУК «Можайская библиотека», было запланировано приобретение мебели на 1,0 млн. руб., компьютерной техники на 500 тыс. руб. В коллективном договоре также закреплены обязанности работодателя по обеспечению теплового режим в рабочих помещениях в соответствии с санитарными нормами и правилами; при невыполнении этого обязательства – установление для работников сокращенного рабочего дня с сохранением за ними средней заработной платы.

На контроле профсоюзных организаций - предоставление гарантий работникам при прохождении диспансеризации, установленные ст. 185.1 Трудового кодекса РФ, особенно для работников из числа граждан предпенсионного возраста.

Нижегородская областная организация провела разъяснительную работу о необходимости проведения специальной оценки условий труда в учреждениях культуры до начала 2019 года, проконтролировала соблюдение работодателями законодательства о специальной оценке условий труда. В результате профсоюзного мониторинга установлено, что большинство работодателей провели СОУТ в установленный срок - до 31.12.2018 г. В комиссию по проведению СОУТ включается представитель ППО, что обеспечивает представление интересов и трудовых прав работников.
Учитывая неиспользование работодателями средств ФСС РФ для реализации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников, Нижегородская областная организация провела учебу, в ходе которой разъяснены правила предоставления и использования средств ФСС РФ на цели улучшения и охраны труда в учреждениях культуры.
В 2019 году Областная организация  приняла участие в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда профобъединения», который проводил Нижегородский областной союз организаций профсоюзов «Облсовпроф», по результатам которого Андреева Марина Юрьевна, заведующая библиотекой-филиалом № 9 ЦБС Ленинского района г. Нижнего Новгорода, заняла III место. 
Новгородская региональная организация обращает серьезное внимание вопросам обучения в сфере охране труда: за истекший год было обучено по охране труда 236 членов профсоюза в учебном центре предпринимательства малого и среднего бизнеса. 

Был проведен выездной семинар в Хвойнинском муниципальном районе, где рассмотрены вопросы трудового права, охраны труда, проведения специальной оценки условий труда. 

В 2019 году увеличилось количество не освобожденных уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и составило 112 человек. Все они входят в состав комиссий по проверке готовности учреждений и организаций к началу нового учебного года, творческого и спортивного сезонов.

Проведено 39 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, все выявленные в ходе проверок нарушения трудового законодательства были своевременно устранены.

За счет средств областного комитета профсоюза застраховано от несчастных случаев на производстве 57 председателей первичных профсоюзных организаций на сумму 9,1 тыс. рублей. Сумма страхового возмещения составляет 50,0 тыс. рублей.

Центром труда и исследований проведена специальная оценка условий труда в 41 учреждении на сумму 1086,6 тыс. рублей, 20% скидка составила - 202118 рублей.

Улучшается материально-техническая база учреждений культуры и спорта, создаются условия труда и отдыха. 

В ходе реализации Национального проекта «Культура» в 2019 году был проведен капитальный ремонт 6 учреждений культуры муниципальных районов области: Демянском (2); Старорусском (2); Крестецком (1); Новгородском (1), на сумму 32019,4 тыс.рублей.

В областном конкурсе на лучшее учреждение культуры, находящееся на территории сельских поселений, 9 учреждений культуры стали победителями и получили премии по 100 тысяч рублей на укрепление материально-технической базы. Председатель областного комитета профсоюза входит в состав этой комиссии.

По информации Новосибирской областной организации, в отчетный период в учреждениях культуры работали 43 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда. В малочисленных организациях (библиотеках, клубах и др.) уполномоченных лиц по охране труда нет.

Представители профсоюзных организаций работали в 28 комиссиях (комитетах) по охране труда, аттестационных комиссиях, комиссиях по проведению СОУТ.

Во всех учреждениях культуры проведена специальная оценка условий труда. 

В отчетном периоде профсоюзными активистами, уполномоченными лицами по охране труда совместно с представителями работодателя проводились проверки по выполнению сторонами коллективного договора своих обязательств по охране труда.

За отчетный период техническим инспектором труда, уполномоченными лицами по охране труда проводились проверки соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные требования охраны труда. По результатам проверок выявлено 29 нарушений требований законодательства об охране труда и выдано на их устранение 6 представлений. 

Так, по результатам проведенной в ГАУК НСО «Новосибирская филармония» проверки, работодателю было выдано представление с требованием устранения следующих нарушений трудового законодательства:

- проведения обучения работников по охране труда;

- организации и проведения медицинский осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований установленных категорий работников:

- проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников (соблюдения периодичности проведения СОУТ);

- приобретения и выдачи работникам индивидуальных средств защиты, ведения их учета.

В 2019 году уполномоченные лица по охране труда учреждений культуры прошли обучение по охране труда (по 40-часовой программе) в специализированных обучающих организациях. 

В отчетном периоде проведен семинар по повышению качества проведения общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах работников с участием профсоюзного актива и уполномоченных лиц по охране труда учреждений Профсоюза 

В профсоюзные организации учреждений культуры направлены методические пособия по разъяснению и внедрению в учреждениях основных принципов – семи «золотых правил» концепции Vision Zero «Нулевого травматизма».

В 2019 году в учреждениях культуры несчастных случаев на производстве -  (групповых, тяжелых и со смертельных исходом) не было.

Омский областной комитет профсоюза осуществляет деятельность по контролю за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда по охране труда в учреждениях совместно с техническим инспектором труда Федерации Омских профсоюзов.

Профсоюз и уполномоченные лица по охране труда работодателя осуществляют проведение общественного контроля по соблюдению работодателями законодательства об охране труда и проверку выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности работников, выдают представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Во всех учреждениях проводятся все виды инструктажей по охране труда, проводятся обязательные предварительные (при приеме на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследований) работников.

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат все работники учреждений культуры.

В коллективных договорах учреждений имеются разделы, посвященные охране труда. Отдельные разделы посвящены обеспечению условий охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями и регулированию труда работников в возрасте до 18 лет. 
В Академическом театре драме в соответствии с коллективным договором работодатель обеспечивает работников театра питьевой водой, в том числе бутилированной, организован буфет для питания сотрудников, осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в театре в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство работ (услуг), приобретаются и выдаются работникам специальная одежда, специальная обувь и другие средства коллективной и индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства. 

При исполнении артистом трюка и мизансцены, представляющего опасность для жизни или здоровья, работодатель страхует жизнь артиста на период эксплуатации данного трюка и мизансцены и/или обеспечивает другую компенсацию риска по договорённости с артистом.

Специальная оценка условий труда проведена практически во всех учреждениях, в комиссию по проведению СОУТ были включены представители профсоюза, в некоторых - председатели ППО. 

В отчетном году несчастных случаев на производстве в учреждениях культуры не было зарегистрировано.
В Орловской областной организации в отчетном периоде в учреждениях культуры избрано 87 уполномоченных лиц по охране труда (2018 году-76). Увеличение численности уполномоченных по охране труда произошло в связи с большой работой по проведению СОУТ в учреждениях культуры.

В 2019 году было проведено совместно с правовыми инспекторами труда и техническими инспекторами труда 2 проверки, в ходе которых было выявлено 24 нарушения с выдачей 2-х представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда в областном художественном училище. Было проведено 5 проверок по проведению специальной оценки условий труда, в ходе которых нарушений не выявлено.

Были организованы 51 проверки соблюдения соблюдения теплового режима в сельских учреждениях культуры, расположенных в Верховском, Сосковском, Малоархангельском, Дмитровском, Покровском, Знаменском, Троснянском, Колпнянском районах. По результатам проверок выявлено, что в 12-ти учреждениях культуры Троснянского, Колпнянского, Покровского района библиотеки в зимний период времени не отапливаются, других помещений для работы не предоставлялось, вследствие чего - высокая заболеваемость работников.

Во всех областных учреждениях культуры, учреждениях культуры г. Орла созданы комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию зданий, сооружений, спектаклей, в состав которой обязательно включаются представители профсоюзной стороны.

Обком профсоюза тесно сотрудничает с Госинспекцией труда в Орловской области. Госинспекторы труда не только проверяют соблюдение трудового законодательства в сфере охраны труда, но и дают консультации.


В 2019 г. несчастных случаев на производстве в учреждениях не было зарегистрировано. 
Обком профсоюза в прошедшем году активно занимался обучением по охране труда, по проведению СОУТ, оказанию первой помощи пострадавшим. В феврале и в августе были проведены 2 обучающих семинара совместно с Орловским областным центром охраны труда для уполномоченных лиц по охране труда, работодателей, председателей ППО, на которых обучено 311 человек. Оплата за обучение была произведена: 60% за счет профсоюзных средств, 40% за счет работодателей. В апреле 2019 был проведен семинар для всех работодателей и профсоюзного актива, редакций газет и учреждений культуры г. Орла по вопросам СОУТ, на котором присутствовало 57 человек.

Большое внимание уделяется охране труда, созданию условий для работников, обучению по охране труда, противопожарной безопасности, ТО, ремонту помещений, на эти цели было израсходовано внебюджетных средств 1,8 млн. рублей, в т.ч. 753,5 тыс.рублей на обеспечение противопожарной безопасности, на санитарно-бытовые и эпидемиологические условия с целью обеспечения санитарно-бытового благополучия работников – 155,6 тыс. рублей, на ремонт и реконструкцию помещений – 959,3 тыс. рублей. Во всех учреждениях культуры, в которых имеются транспортные средства, заключены договоры с поликлиниками, медицинскими центрами на проведение предрейсового осмотра водителей, соответственно ведутся журналы.

В ООО «Орелтурист» было израсходовано 80,2 тыс. рублей на приобретение СИЗ, аптечек, медицинский осмотр работников. Во всех школах искусств г. Орла за счет средств работодателей преподаватели проходят в августе медицинский осмотр.

Во всех учреждениях, организациях отраслевого профсоюза имеется вся необходимая документация по охране труда, электробезопасности, разработаны и утверждены инструкции, ведутся журналы проведения инструктажей, стажировок 
Вместе с тем, еще очень много объектов культуры, которые нуждаются в капитальном, текущем ремонтах, модернизации. Эта работа будет продолжаться в рамках Национального проекта «Культура».
Деятельность Оренбургской областной организации по охране труда была направлена на осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями законодательства по охране труда, включая специальную оценку условий труда, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за выполнением условий коллективного договора, соглашений в сфере охраны труда, в учреждениях культуры, в которых работают члены профсоюза. 

В 131 первичной профсоюзной организации профсоюза избраны уполномоченные лица по охране труда. 
Обком профсоюза совместно с главным техническим инспектором труда Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области проводит правовую экспертизу коллективных договоров и соглашений. 

Благодаря активной работе представителей профсоюзной стороны в ходе коллективных переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений по охране труда, в них внесены дополнения по условиям работы на открытом воздухе с низким и высоким температурным режимом, работы экскурсоводов и смотрителей музеев при аномально жаркой погоде, содержащие как гарантии, так и компенсации работникам, снижение нормы рабочего времени при невозможности обеспечения оптимального температурного режима. В соответствии с колдоговорами вновь отремонтированные учреждения культуры обеспечиваются сплит-системами.
Мероприятия по проведению СОУТ проводятся во всех учреждениях культуры, на эти цели выделяются средства. Проверка по проведению СОУТ выборочно проводится Обкомом профсоюза. 
Обком профсоюза организует обучение по охране труда, в том числе и по СОУТ. Совместно с УМЦ профсоюзов на базе центральной городской библиотеки обучили библиотечных работников г. Оренбурга, разработали методический материал по проведению СОУТ для библиотек.

 В Грачевском и Матвеевском районах были организованы спортивно-массовые мероприятия для работников культуры.

В составе комиссии ФПО участвовали в разработке закона «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников Оренбургской области».

В Пермской краевой организации проверки соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда проводились при участии технических инспекторов труда Пермского крайсовпрофа. В течение 2019 года было проверено 3 организации из 7 запланированных (1 - прекратила деятельность, 1 - в стадии реорганизации, 2 - перенесены на 2020 год).

Анализ выявленных нарушений по результатам проведенных проверок показывает, что нарушения требований охраны труда носят типовой характер: непроведение инструктажей, нарушения при проведении специальной оценки условий труда, непредоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда, необеспечение работников спецодеждой и смывающими средствами.

Из 119 первичных профсоюзных организаций ПКО РПРК в 11 действуют совместные комитеты (комиссии) по охране труда, избрано 16 уполномоченных лица по охране труда. 
В 2019 году в учреждениях культуры, где созданы первичные профсоюзные организации,) зафиксирован один тяжелый несчастный случай (Коми-Пермяцкий драматический театр), смертельных и групповых несчастных случаев не зарегистрировано. Также не выявлено случаев профессиональных заболеваний.

ПКО ежегодно представляет кандидатуры для участия в смотре-конкурсе Пермского Крайсовпрофа на лучшего уполномоченного по охране труда в категории «бюджетная сфера». По итогам года 3 место в данной категории заняла уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации, начальник службы эксплуатации ЗАО «Пермтурист» Шубина Г.Н.

Придавая большое значение защите прав работников на безопасные условия и охрану труда, Приморская краевая организация усилила работу по контролю за выполнением работодателями требований законодательства в области охраны труда. 
Президиум Крайкома профсоюза обратился к органам местной власти - при формировании бюджетов районов и городов предусматривать финансовые средства на реализацию территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда; выполнение мероприятий по охране труда в учреждениях культуры. Также директорам учреждений культуры предложено уделять особое внимание рассмотрению вопросов обеспечения безопасных условий труда работающих. Краевой комитет профсоюза обязал территориальные членские организации, первичные профсоюзные организации принять необходимые меры по созданию мер, обеспечивающих профилактическую направленность в защите членов профсоюза от производственного травматизма и профессиональных заболеваний, путем включения в территориальные соглашения и коллективные договоры  мероприятий по организации и созданию систем управления охраной труда, повышению роли уполномоченных лиц по охране труда, по профилактике травматизма и профзаболеваний.

В учреждениях культуры края работает 41 уполномоченное лицо по охране труда профсоюза, которыми в течение года было проведено 50 проверок соблюдения законодательства по охране труда в организациях, выявлено 12 нарушений требований по охране труда, по которым работодателям выданы представления об их устранении. Нарушения устранены.

В ходе проверок члены комиссий по охране труда уделяли внимание контролю выполнения мероприятий, включённых в коллективные договоры: проведение совместно с профсоюзным активом контроля правильности расходования средств, выделяемых на охрану труда и окружающей среды в соответствии с коллективными договорами и соглашениями; правильности и обоснованности предоставления льгот и компенсаций за работу при воздействии вредных и опасных производственных факторов.
Характерными нарушениями охраны труда были:несоблюдение требований безопасности к организации рабочих мест и оборудования; необучение по охране труда, непрохождение стажировок работников; неполное обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими, обезвреживающими средствами; непроведение медицинских осмотров и диспансеризации работников; непредоставление компенсаций и гарантий за работу во вредных условиях труда. Также выявлены нарушения требований: к разработке инструкций по охране труда; к ведению журналов инструктажей; в помещениях электрощитовых комнат находились посторонние предметы; в 2-х организациях не оформлены личные карточки учета выдачи СИЗ, личные карточки учета выдачи смывающих, обезвреживающих средств; невыполнение «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»; в 5-ти организациях не созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда в соответствии с требованием статьи 218 ТК РФ и др.

Проводимые уполномоченными лицами по охране труда проверки, как правило, сопровождались оказанием методической помощи специалистам по охране труда, профсоюзному активу по вопросам охраны труда, а также консультациями работникам учреждений.
По предложениям уполномоченных лиц по охране труда реализовано более 83% мероприятий по охране труда, содержащихся в коллективных договорах. 

При проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах ПКП осуществлены мероприятия с целью оказания практической помощи для сохранения на рабочих местах компенсационных мер работникам за работу во вредных условиях труда. Организациями, проводившими специальную оценку условий труда, практически все выявленные нарушения устранены, в материалы СОУТ внесены соответствующие изменения. 

Следует отметить увеличение финансирования на мероприятия по охране труда, на обеспечение работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты. 

Положительным примером эффективного социального партнерства могут служить отношения работодателей и профсоюза в организациях: ДВГИИ, организаций культуры г. Владивостока, Артёма, Уссурийска.

Работа ПКПОРК в области охраны труда проводилась во взаимодействии с Департаментом культуры Приморского края и ФППК. Такое взаимодействие нашло отражение в проводимых проверках, семинарах, совещаниях, обменах информацией.

Проекты коллективных договоров проходят экспертизу на соответствие нормам законодательства. В мероприятия по охране труда коллективных договоров, например, включены вопросы: выявление вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществление мероприятий по приведению условий труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда; проведение замеров температурного режима в помещениях сельских библиотек; обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одеждой и обувью и др.

В отчётном году 37руководителей и уполномоченных лиц по охране труда прошли бесплатное обучение по охране труда.
В апреле 2019 года Крайкомом профсоюза была проведена практическая конференция по теме:«Проблемы обеспечения условий и охраны труда работающих. Роль общественного контроля за состоянием охраны труда в организациях».
Был организован смотр-конкурс по охране труда. «Лучшая организация условий и охраны труда». В конкурсе приняли участие 67 организаций. Признаны победителями коллективы: ОАО ИПК «Дальпресс», краевого колледжа искусств, краевого театра им. М. Горького. Также подведены итоги смотра-конкурса на звание«Лучший уполномоченный по охране труда ПКПОРК»: победителем признан с присвоением звания «Лучший уполномоченный по охране труда ПКПОРК» Семёнов П.И.

В краевой организации профсоюза постоянно ведётся методическая и консультативная работа по обучению профсоюзного актива знаниям по охране труда. В целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов работы уполномоченных работников по охране труда профсоюзных организаций по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда  Крайкомом профсоюза были подготовлены и разосланы в организации методические материалы.

По информации Псковской областной организации, в отчетном периоде 44 уполномоченных лица по охране труда, а также Председатель Псковской областной организации провели 10 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, в ходе которых выявлено 11 нарушений требований законодательства по охране труда. Из числа проверок пять из них тематические, посвящены вопросам труда женщин, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. Работодателям были выданы 4 представления об устранении выявленных нарушений в сфере охраны труда,  выполнение их на контроле. 
На собрании, посвященном Всемирному дню охраны труда «28 апреля – Всемирный день охраны труда», обсуждались вопросы проведения специальной оценки условий труда, проведение медицинских осмотров работников культуры на областном и муниципальном уровне.

Весьма полезной была конференция на тему: «Актуальные вопросы улучшения условий и охраны труда. Экологическая безопасность производственных объектов». На конференции были обсуждены вопросы об основных приоритетах в области охраны труда, социального страхования, пенсионного обеспечения, проведения специальной оценки условий труда, легализации трудовых отношений, уплаты страховых взносов в ФСС РФ, ПФР, улучшения качества дополнительного профессионального обучения, снижения травматизма и профзаболеваемости, повышения информированности работников и работодателей в сфере охраны труда и др. 

Для председателей ППО был проведен семинар по вопросам организации и проведения СОУТ, на котором обсуждены вопросы повышения роли профсоюзов, уполномоченных лиц по охране труда в объективном проведении специальной оценке условий труда, предоставлении работникам компенсаций в случае отнесения их рабочих мест к вредному классу условий труда.

В отчетном периоде в учреждениях культуры в рамках Национального проекта «Культура» израсходовано на проведение масштабной реконструкции и ремонта областной библиотеки 250,0 млн.рублей. В рамках региональной госпрограммы «Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории Псковской области» проведена работа по переоснащению материально-технической базы учреждений на селе, находящихся в ведении муниципальных образований области (капитальный ремонт 3 клубов, крыш двух библиотек). 
Санаторно-курортным оздоровлением воспользовалось 70 членов профсоюза, из них 54 - по льготной стоимости. 
В Ростовской региональной организации действуют 2 внештатных технических инспектора труда и 40 представителей в составе совместных комиссий по охране труда. Несчастных случаев на производстве не зафиксировано. 
Рязанской областной организацией в 2019 году проведено 3 проверки учреждений культуры по вопросам охраны труда и безопасных условий труда (Дворец молодежи, ДМШ № 6, Централизованная система детских библиотек). В ходе проверок были выявлены нарушения требований трудового законодательства в сфере охраны труда: не проведена СОУТ в связи с отсутствием финансирования бюджетных учреждений, не всегда проводится первичный инструктаж на рабочем месте с последующей стажировкой, не создана система управления охраной труда, не указаны условия труда на рабочем месте работников. По результатам проверок были выданы предписания по устранению выявленных нарушений, которые были устранены работодателями.

Ежегодно проводится экспертиза раздела, посвященного вопросам охраны труда, коллективных договоров учреждений культуры в части выполнения обязательств сторон по охране труда.
В отчётах первичных и районных профсоюзных организаций отмечается недостаточность финансовых средств на финансирование мероприятий по охране труда в учреждениях культуры.
Несчастных случаев на производстве в учреждениях отрасли не установлено.
Председателем Самарской региональной организации совместно с главным техническим инспектором труда ФПСО была проведена проверка соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда в областной универсальной научной библиотеке. По результатам проверки выявлено, что в книгохранилищах библиотекари работают 8 часов без дневного освещения и без вентиляции. В картах рабочих мест по результатам спецоценки условий труда (2015 год) указано, что библиотекари работают в таких условиях по 4 часа в день. В связи с указанным принято решение о проведении внеочередной спецоценки условий труда на рабочих мечтах библиотекарей книгохранилищ.

В связи с обращением работников симфонического оркестра Самарской государственной филармонии о неполучении компенсации за вредные условия труда, установленные по результатам СОУТ в 2015 году, - 4% доплаты за вредность по шуму и 7 календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных условиях труда, состоялась встреча председателя Самарской региональной организации О.В. Грошевой, главного технического инспектора труда ФПСО Буценко О.В. с руководителем филармонии Е.А. Козловой. Установлено, что артистам положенные выплаты не производились вообще, в связи с чем образовался долг перед работниками в размере около 4 млн. рублей. Эти средства не предусмотрены в бюджете учреждения все годы. В связи с отсутствием выплат и пассивностью руководства филармонии, было написано обращение в Госинспекцию труда в Самарской области с целью восстановления нарушенных трудовых прав работников. 

В отчетном периоде произошло 4 несчастных случая, из них 2 – со смертельным исходом вследствие естественных причин, 1 случай - ДТП по вине работника (перебегал дорогу на красный свет и попал под машину), 1 несчастный случай связан с производством.
В Саратовской областной организации укрепляется институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда: в первичных профсоюзных организациях действуют 94 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда, создано 94 комиссии по охране труда.
В целях создания безопасных условий труда совместно с Министерством культуры Саратовской области продолжена работа отраслевой комиссии по оценке улучшения условий и охраны труда в государственных учреждениях культуры, которая систематически рассматривает состояние охраны труда в учреждениях, ежегодно подводит итоги смотра-конкурса по охране труда.

По итогам областного смотра-конкурса по охране труда в 2019 году победителем признано ГУК «Городской клуб детского творчества «Романтик», в котором выполнение мероприятий по охране труда производится в полном объеме, проведена специальная оценка условий труда на всех рабочих местах. Работники обеспечены санитарно-бытовыми помещениями, специальной одеждой, смывающими и обезвреживающими средствами в полном объеме, проводится обучение и инструктаж работников и специалистов по охране труда, все поступающие на работу работники в обязательном порядке проходят предварительный и периодический медицинские осмотры.

Второе место присуждено ГАУК «Саратовский театр кукол «Теремок». В данном учреждении на протяжении двух лет отсутствует производственный травматизм. В театре большое внимание уделяется реализации мероприятий, направленных на профилактику несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Общая стоимость затрат на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда составила 1197,75 тыс. рублей, стоимость затрат на одного работника в целях обеспечения выполнения норм и правил охраны труда, улучшения условий труда составила 14259 рублей.

В рамках реализации федерального проекта «Культура малой Родины» в 2019 году отремонтированы сельские дома культуры в 18 муниципальных районах области, приобретено новое световое и звуковое оборудование, кресла, одежда сцены, на что израсходовано 47,7 млн.рублей федерального и областного бюджетов. Реконструирован Дом культуры в с. Комсомольское Краснокутского района и капитально отремонтированы Дома культуры в с. Репное Балашовского района и в с.Усть-Щербедино Романовского района на общую сумму 55,8 млн. рублей. На месте устаревших сельских клубов появились современные культурные центры, оснащенные новым оборудованием, мебелью, одеждой сцены.

В рамках реализации Национального проекта «Культура» модернизированы 9 муниципальных библиотек в соответствии с Модельным стандартом деятельности общедоступной библиотеки.

В целях улучшения санаторно-оздоровительного отдыха членов профсоюза Федерация профсоюзных организаций области приняла ставшее уже традиционным решение о снижении цены на санаторные путёвки в профсоюзные здравницы для членов профсоюза на 20 процентов, которым в 2019 году воспользовались 87 членов профсоюза и членов их семей. 

В Сахалинской областной организации общественный контроль за выполнением обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, осуществляют 40 уполномоченных лиц по охране труда профсоюза и комитеты по охране труда.  
Основными задачами уполномоченных лиц по охране труда в отчетном году являются: организация работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, обучение по охране труда руководителей и специалистов, профилактика безопасных условий и охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
В каждом учреждении культуры разработаны необходимые локальные нормативные акты по вопросам охраны, должностные инструкции работников, проводится обучение уполномоченных лиц по охране труда, оформлены стенды по охране труда. Ежегодно проводятся медицинские осмотры, профилактическая вакцинация работников против гриппа, пневмонии. Работники обучаются оказывать первую помощь при отравлении угарным газом, при поражении электрическим током, при получении травмы и др. Во всех первичных организациях приобретены аптечки.
В 2019 году проведены проверки соблюдения условий и охраны труда председателем областной организации РПРК и главным техническим инспектором труда Сахалинского областного союза организаций профсоюзов с участием председателей профкомов в областном Центре народного творчества, Александровск-Сахалинской ЦБС, Корсаковской ЦБС, ДК «Родина». 

Уполномоченные лица по охране труда провели 7 проверок по вопросам: специальной оценки условий труда, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, соблюдения законодательства о труде женщин, режима рабочего времени и отдыха, гарантий и компенсаций. В 5 учреждениях проведены проверки по программе «Доступная среда». При выявлении нарушений требований охраны труда руководителям учреждений выданы представления и рекомендации по их устранению. Выявленные нарушения трудового законодательства в сфере охраны труда были устранены.

В целях улучшения условий труда работников в 2019 году введено в эксплуатацию новое здание детской школы искусств № 2 в городе Южно-Сахалинске.

Реском профсоюза работников культуры Республики Саха (Якутия) совместно с технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в 2019 г. проведены проверки соблюдения трудового законодательства по охране труда в 11 учреждениях культуры. В ходе проверок выявлены 48 нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда, выдано 8 представлений об устранении выявленных нарушений, об исполнении которых работодатели направили информацию.

Основные нарушения: отсутствие документации по проведению инструктажей во многих учреждениях, не организовано обучение и присвоение неэлектротехническому персоналу (офисным работникам) 1-й группы допуска по электробезопасности, проведение СОУТ организацией, не имеющей аккредитации. 

В ходе проверок также установлено, что основная причина не проведения СОУТ заключается в отсутствии достаточного финансирования. 

В учреждениях культуры и СМИ по улусам и в г. Якутске действовали 85 уполномоченных лиц по охране труда. По результатам их проверок выявлено, что не во всех учреждениях разработаны планы мероприятий по охране труда, Положения о комиссиях по охране труда, Положения об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда, не во всех учреждениях проводится периодический медосмотр работников, занятых на вредных условиях труда. 

За отчетный год прошли обучение с проверкой знаний требований по охране труда с получением удостоверения установленного образца 139 слушателей, при этом половину стоимости обучения по охране труда оплатил Реском профсоюза работников культуры.

В течение года было оказано свыше 200 консультаций по вопросам охраны труда для председателей ППО, уполномоченных лиц по охране труда, руководителей организаций. 10 декабря принято участие в собрании коллектива Национальной библиотеки РС (Я) о результатах СОУТ с оспариванием размеров процентной надбавки работникам за работу во вредных условиях труда. 

Очень активно участвуют в проведении месячника по охране труда профсоюзные организации улусных территориальных профсоюзных организаций. Особо хочется отметить работу Хангаласского, Алданского, Мегино-Кангаласского, Намского, Нерюнгринского, Олекминского улусов.

В большинстве улусов провели инструктажи по электробезопасности, проверки наличия инструкций по ОТ, учебные эвакуации, «Дни охраны труда» с проверкой знаний работников требований по ОТ, инструктажи по различным темам, тренировочные эвакуации, экологические субботники, лекции о предотвращении несчастных случаев на производстве и т.д.

В учреждениях культуры Севастопольской городской организации избрано 20 уполномоченных (доверенных) лиц учреждений культуры, которые осуществляют общественный контроль за выполнением обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами.

В истекшем году несчастных случаев на производстве, групповых, тяжелых, со смертельным исходом не зарегистрировано.

По информации Свердловской территориальной организации, в отчетном периоде в государственных учреждениях культуры Свердловской области и г. Екатеринбурга на мероприятия по охране труда израсходовано 33,159 млн рублей, спецоценка условий труда проведена в 19 учреждениях на 661 рабочем месте, обучено по вопросам охраны труда 185 человек. Зарегистрировано 4 несчастных случая. 

Во всех учреждениях приобретаются специальная одежда, специальная обувь, средства индивидуальной защиты, смывающие и (или) обезвреживающие средства, регулярное пополняются аптечки лекарственными препаратами и средствами первой помощи. 

В целях профилактики гриппа и ОРВИ в эпидемиологическом сезоне 2019-2020г во всех учреждениях проведена вакцинация работников против гриппа. 

В учреждениях культуры проведены следующие мероприятия: разработаны и реализуются планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда; проводятся необходимые инструктажи работников (вводный, на рабочем месте, целевой, периодический), оборудованы уголки по охране труда, принимаются необходимые локальные нормативные акты по охране труда, правила, инструкции по охране труда, ведутся журналы по проведению всех видов инструктажей, стажировок, организован питьевой режим работников (в учреждениях дополнительного образования и учащихся), имеются комплекты нормативных правовых актов по охране труда.

В учреждениях разработаны и приняты коллективные договоры с разделом об охране труда, правах и обязанностях работника и работодателя.
В муниципальных учреждениях на мероприятия по охране труда израсходовано 61,190 млн рублей. Зарегистрировано 5 несчастных случаев, смертельных случаев нет. 

Под постоянным контролем выборных органов Северо-Осетинской республиканской организации и первичных профсоюзных организаций находилось выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных в пяти отраслевых Соглашениях и 109 коллективных договорах, проведение СОУТ и обучение профактива, уполномоченных лиц по охране труда и членов комиссий по охране труда. 

Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда осуществляли 42 комиссии по охране труда, 60 уполномоченных лиц по охране труда и внештатная инспекция по охране труда при Рескоме профсоюза. В соответствии с Соглашением продолжалась совместная работа с Госинспекцией труда в РСО – Алания по соблюдению законодательства в области охраны труда.

В 2019 году проведено 35 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, в т.ч. Рескомом - 8, Госинспекцией труда - 6. В ходе проверок выявлено 37 нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда, выдано 16 представлений, устранено 30 нарушений, привлечены к административной ответственности 3 работодателя. Среди выявленных нарушений - непроведение СОУТ из-за отсутствия финансирования, нарушение температурного режима, отсутствие личных карточек по выдаче СИЗ, журналов инструктажей по электробезопасности, неисправности электропроводки, отсутствие огнетушителей и т.д.

С целью выполнения представлений в 2019 г. Реском профсоюза продолжил работу по проведению специальной оценки условий труда, семинаров по охране труда, направлял письма руководителям отрасли и работодателям. СОУТ проведена в 18 организациях на 361 рабочем месте на сумму 532000 руб., в т.ч. в редакции газеты «Слово» - 23 рабочих места, Дворце молодежи – 25 рабочих мест, Архонской ДШИ – 23 рабочих мест, РДК г. Ардона – 25 рабочих мест, Алагирской ЦБС – 42 рабочих места, Алагирской ДШИ – 20 рабочих мест, АО «Осетия – Полиграфсервис» - 49 рабочих мест, РДК с. Октябрьское Пригородного района – 25 рабочих мест и др.

В большинстве организаций отмечается регулярное проведение вводных и периодических инструктажей, проведение медосмотров, наличие документации по охране труда (Осетинский театр, Русский театр, учебные заведения, Национальная научная библиотека, ЦБС г. Владикавказа и др.).

Активно работают уполномоченные и комиссии по охране труда в Республиканском лицее искусств, Национальной научной библиотеке, Русском театре, ДХШ г. Моздока, ДШИ г. Владикавказа и т.д.

В 7 учреждениях имеются медпункты, организовано горячее питание, в 51 учреждении имеются комнаты отдыха, гигиены и приема пищи, почти во всех учреждениях имеются аптечки.

На семинаре-совещании, проведенном Рескомом по охране труда, присутствовало 50 членов комиссий и уполномоченных лиц по охране труда, 15 работодателей и уполномоченных прошли обучение по 40-часовой программе обучения с получением удостоверения.

Рескомом принимались меры, по санаторно-курортному лечению членов профсоюза, по льготным путевкам и бесплатным курсовкам в здравницах Кавминвод и Республики оздоровлено 90 человек.

В результате проводимой работы работодателями и профсоюзными организациями по охране труда несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей в 2019 г. не зарегистрировано. В истекшем году принимались меры по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, созданию в них безопасных условий труда. Более 80 млн. руб. израсходовано по федеральным программам при софинансировании из республиканского бюджета на капитальный ремонт ДК с. Нарт Ардонского района, с. Новый Урух Ирафского района, с. Фарн Правобережного района, строительство ДК в с. Ахсарисар Ирафского района и с. Заманкул Правобережного района. После капитального ремонта, проведенного по федеральной программе в 2018г., улучшились условия труда РДК, ЦБС и ДШИ Ирафского района. По федеральной программе проведен ремонт ЦБС Правобережного района на сумму 11442082 руб., на базе которой создана модельная библиотека. Руководством Республики за счет привлечения внебюджетных (спонсорских) средств в 2019 г. проведена реконструкция здания бывшего кинотеатра «Родина», которое передано коллективу Национального государственного оркестра народных инструментов. В здании проведен демонтаж изношенных конструкций, установлена новая система вентиляции и теплоснабжения, соблюдены требования противопожарной безопасности, оборудован зал на 300 мест, установлено оборудование для улучшения акустики, имеются гримёрная и костюмерная, административные кабинеты. 30 декабря 2019 г. состоялось торжественное открытие Художественного музея им. М.С. Туганова после реконструкции меценатом В. Гуриевым. В ходе реконструкции отремонтированы фасад и залы музея, обновились двери и полы, полностью заменены электропроводка, смонтирована система видеонаблюдения и вентиляции, установлена охранно-пожарная сигнализация. Из муниципального бюджета АМС Пригородного района на ремонт РДК было выделено 850 тыс. руб., а также 7 млн. руб. на приобретение звуковой аппаратуры. За счет средств АМС г. Владикавказа начался капитальный ремонт старого здания ДХШ им. С.Д. Тавасиева, в 2019 г. освоено 20 млн. руб. Кроме того в 32 учреждениях на улучшение условий и охраны труда из бюджетов разных уровней и внебюджетных средств израсходовано 5244820 руб., в т.ч. на проведение СОУТ – 532 тыс.руб. 

За счет внебюджетных средств на сумму 456800 руб. улучшены условия труда в Северо-Осетинском государственном академическом театре им. В. Тхапсаева (отремонтированы 8 гримуборных, проведен медосмотр 92 работников, закупка лекарств и тонометров), редакции газеты «Слово» - 107370 руб. (в т.ч. на СОУТ – 33800 руб.), АО «Осетия-Полиграфсервис» - 556125 руб.(в т.ч. на СОУТ – 137200 руб., ремонт компьютерного участка, приобретение СИЗ и т.д.), в Моздокском издательско-информационном центре – 229336 руб. (диспансеризация 22 чел., ремонт переплетного участка, реконструкция системы противопожарной безопасности и т.д.), ДШИ АМС г. Владикавказа – 218478 руб. на текущий ремонт, ДХШ г. Моздока – 54323 руб. (медосмотры всех работников, проведена СОУТ и др.) и т.д.

В Ставропольской краевой организации общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда осуществляют 154 уполномоченных лица по охране труда. В 2019 году было проведено 139 проверок, из них 108 - тематические по вопросам обеспечения работников средствам индивидуальной защиты, рабочего времени и времени отдыха, санитарно-бытового обеспечения и др., в т.ч. 70 проверок – по вопросам выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. 
Тамбовской областной организацией в 2019 году совместно с техническим инспектором труда ТОООП проведено 18 комплексных проверок соблюдения трудового законодательства по охране труда в учреждениях культуры: Тамбовская картинная галерея, Тамбовский областной краеведческий музей, Тамбовская областная библиотека им А.С. Пушкина, МБУК «Сосновский РДК», МБУК ДО «Никифоровская детская школа искусств», Уваровская детская школа искусств,» МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека» Инжавинского района и др.

По результатам проверок выявлено 132 нарушения законодательства по охране труда. Основные нарушения связаны с оформлением и ведением документации по охране труда, проведением и оформление инструктажей по охране труда, обучением и проверкой знаний по охране труда работников, непредоставлением или предоставлением в неполном объеме гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, необеспечением или неполным обеспечением работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, нарушениями правил охраны труда при эксплуатации оборудования.
Работодателям выдано 10 представлений об устранении выявленных нарушений требований по охране труда, выполнение которых контролировалось на основании информации работодателей о выполнении представлений.
Занимается областная организация и вопросами оздоровления: в отчетном периоде отдохнули и поправили здоровье в санаториях «Тамбовкурорт» и «Профкурорт» ФНПР 80 членов профсоюза.

Томской областной организацией проводится целенаправленная работа по защите прав и интересов членов профсоюза в вопросах соблюдения законодательства по охране труда и окружающей среды, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Совместно с главным техническим инспектором труда Федерации профсоюзных организаций Томской области в 2019 году проведено 11 проверок состояния условий труда и профилактики профзаболеваний в учреждениях культуры. В ходе проверок выявлено 103 нарушения в области охраны труда, выдано 11 представлений об устранении выявленных нарушений. 

В первичных профсоюзных организациях отрасли избрано 66 уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета. В 2019 году ими проведено 135 проверок, выявлено 37 нарушений в области охраны труда, 89,6% нарушений устранены в установленные сроки. 
Для поднятия авторитета, активизации работы уполномоченных по охране труда, повышения эффективности их работы областная организация проводит смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда». По итогам конкурса победители награждаются дипломами и получают материальное вознаграждение. В 2019 году по итогам областного смотра-конкурса в отрасли I место и звание «Лучший уполномоченный по охране труда» профсоюзной организации присуждено Гильдо Юрию Геннадьевичу, ОГАУК «ДНТ «Авангард». Решением Президиума областной организации его кандидатура была представлена для участия в смотре-конкурсе ФПО ТО «Лучший уполномоченный по охране труда».

Учреждения отрасли используют право организации обращаться в РО ФСС РФ для возврата 20% от суммы, затраченных работодателем на обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, для использования на мероприятия по обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. В отчетном году данными средствами воспользовались 12 учреждений отрасли.

В 2019 году учреждениями культуры выполнено 95% мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами. Всего организациями культуры и спорта Томской области на мероприятия по охране труда затрачено 2492,6 тыс. рублей, что в расчете на одного работающего составляют 592,5 рубля.

В отчетном году в отрасли не зарегистрировано ни одного несчастного случая на производстве. 

За период действия Федерального закона «О специальной оценке условий труда» СОУТ провели 104 организаций отрасли. Специальная оценка проведена на 3150 рабочих местах или на 98,1% от общего количества рабочих мест, не проведена спецоценка на рабочих местах государственных и муниципальных служащих. По результатам СОУТ рабочие места имеют следующие классы: 2964 рабочих мест – 1,2 классы, 26 – отнесено к подклассу 3.1, 5 – к подклассу 3.3.
В Тюменской межрегиональной организации общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда осуществляли 36 уполномоченных лиц по охране труда (снижение по сравнению с предыдущим периодом на 46 человек обусловлено сокращением численности работников). В отчетном периоде было проведено 27 проверок соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, из них 2 проверки – по вопросам регулирования труда женщин, 12 - обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 3- гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 3 - рабочего времени и времени отдыха, 7 - выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.
Городские, районные организации профсоюза участвуют в разработке отраслевых локальных нормативных актов по охране туда, формировании и организации работы совместных комиссий по охране труда, проведении обучения по охране труда, работе комиссий по приему учреждений культуры к работе в осенне-зимний период, проведении специальной оценки условий труда и др.

В Ульяновской областной организации все областные учреждения участвуют в областном конкурсе по охране труда и благоустройству учреждений культуры. Победителями конкурса стали Театр кукол им В. Леонтьевой и Областная детская школа искусств. Победители были награждены денежными сертификатами на 500 тыс. рублей для приобретения технических средств. Председатель Ульяновской областной организации входит в состав комиссии по готовности учреждений культуры к открытию творческого и отопительного сезона. 
В 2019 году в Ульяновской области объявлен год «нулевого» травматизма, разработан перспективный план по проведению Года нулевого травматизма. В 2019 году не было зарегистрировано случаев производственного травматизма в учреждениях культуры.

Челябинская областная организация отмечает, что происходящие в последние годы процессы оптимизации и реорганизации в сфере культуры, повлекшие сокращение количества учреждений и организаций, а также и численности работников, негативно отразились на условиях труда работников.

В отчетном периоде были проведены проверки соблюдения требований трудового законодательства в сфере охраны труда в образовательных организациях, библиотеках и учреждениях клубного типа с привлечением главного технического инспектора труда Федерации профсоюзов Челябинской области.
Выявленные нарушения касались вопросов проведения специальной оценки условий труда: проведение СОУТ не на всех рабочих местах, не во всех учреждениях работники ознакомлены с результатами СОУТ. Имеются замечания к качеству выполненных работ по проведению СОУТ организациями, проводившими СОУТ, поскольку происходит выбор, в основном, организаций, проводивших СОУТ по принципу наименьшей цены. Кроме того выявлены нарушения порядка учета выдачи средств индивидуальной защиты, отсутствие инструкций по отдельным видам работ, отсутствие или невыполнение плана улучшения условий труда и другие. 
В отчетном периоде в образовательных организациях несчастных случаев на производстве из категории «тяжелые» не зарегистрировано.

В 2019 году зарегистрировано 2 несчастных случая на производстве – один смертельный и один тяжелый. Оба случая не связаны с производством и работники не являлись членами профсоюза. Тем не менее, профсоюз принял активное участие в расследовании несчастных случаев. Все несчастные случаи были расследованы в установленные сроки.

Несчастный случай в Магнитогорской консерватории был связан с общим заболеванием работника. Несчастный случай с работницей Челябинской областной универсальной научной библиотеки произошел в результате ДТП при выходе ее из трамвая при выполнении поручения работодателя. Была установлена вина водителя, со стороны работника и работодателя нарушений не было установлено

Основное место среди причин нарушений в сфере охраны труда занимают причины организационного характера, неприменение средств индивидуальной защиты и недостатки в обучении безопасным приемам труда. Скрытых несчастных случаев на производстве в 2019 году не выявлено. 

По информации, к числу территорий, где работы по проведению СОУТ полностью выполнены, относятся Троицкий, Еткульский, Октябрьский, Пластовский, Нагайбакский, Катав-Ивановский, Копейский и другие муниципальные районы. Близки к окончанию выполнения работ по проведению СОУТ в Чебаркульском (95,7%), Красноармейском (94%), Увельском (96%), Кунашакском (92%), Каслинском (92,3%), Нязепетровском (96,8%). Отстают с проведением СОУТ в Коркинском (70%), Ашинском (81%), Агаповском (87%), Варненском (84,4%), Карталинском (79%), Аргаяшском (76%) муниципальных районах.

Основная причина нарушения законодательства РФ о сроках проведения специальной оценки условий труда – недостаточное финансирование учреждений культуры на мероприятия по охране труда. 

Совместными усилиями с Министерством культуры Челябинской области удалось добиться практически 100-процентного выделения финансовых средств на оплату предварительных и периодических медицинских осмотров соответствующих категорий работников культуры.
Инновационные формы проведения мероприятий в территориальных и первичных организациях Профсоюза, посвященных «Всемирному дню охраны труда» в 2019 году: тематический контроль; индивидуальные консультации узких специалистов; выпуск информационных листов; витаминные дни; праздники труда и отдыха на природе; организация и проведение производственной гимнастики для коллективов.

Чеченской республиканской организацией проведено 23 проверки соблюдения условий и охраны труда в учреждениях культуры, в ходе которых выявлено 37 нарушений требований охраны труда. По итогам проверок выдано 23 предписания об устранении выявленных нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда. 
Из числа проведенных проверок 13 - тематических, по вопросам: проведения специальной оценки условий труда (4 проверки), обеспечения средствами индивидуальной защиты (2), гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (2), рабочего времени и времени отдыха (2), санитарно-бытового обеспечения (1), проведения обучения и инструктажа по охране труда (1), проведения обязательных медицинских осмотров (1).
По итогам 10 комплексных проверок были проведены совещания с работодателями, учредителями, специалистами по охране труда, направленные на улучшение условий и охраны труда в учреждениях, по устранению выявленных нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда.

Введена практика проведения Рескомом и учебно-исследовательским отделом ФПЧР семинаров в форме деловой игры по разработке раздела «Охрана труда» коллективного договора для председателей первичных профсоюзных организаций.
В 2019 году были проведены семинары по охране  труда для уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза, которых в отчетном году увеличилось вдвое - 77 человек против 36-ти в 2018 году. Цель семинара – активизация деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, повышение уровня подготовки в сфере охраны труда, знания требований законодательства по охране труда. В конце семинара было проведено тестирование участников на знание требований трудового законодательства в сфере охраны труда в части обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, порядка расследования несчастных случаев, режима труда и времени отдыха, обучения и проверки знаний требований по охране труда. 
По информации Чувашской республиканской организации, Отраслевым соглашением между Минкультуры Чувашии и Чувашским рекомом профсоюза работников культуры на 2017–2020 годы, Отраслевым соглашением между Мининформполитики Чувашии и Чувашским республиканским комитетом профсоюза на 2017-2020 гг. определены приоритетные направления сотрудничества сторон и условия обеспечения достойного труда. 

Анализ работы по охране труда за отчетный период показал, что наметилось значительное улучшение в осуществлении основной функции профсоюзных органов – общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов членов профсоюза в области условий и охраны труда, который осуществляется совместно с отделом охраны труда Чувашрессовпрофа. В учреждениях культуры приказами работодателей созданы комиссии по охране труда, избраны уполномоченные по охране труда профкомов, введены в штаты учреждений специалисты по охране труда, где работающих более 50 человек. 
Чувашским рескомом профсоюза совместно с техническими инспекторами труда Чувашрессовпрофа в 2019 году проведено 28 проверок по осуществлению общественного контроля над выполнением работодателями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда. Вопросы охраны труда, защиты трудовых прав работников, реализации их прав на безопасные условия и охрану труда регулярно рассматривались на заседаниях профорганов. 
Результаты проверки АУ «Чувашский государственный театр оперы и балета», АУ «Чувашский государственный Ордена Дружбы народов театр юного зрителя им. М. Сеспеля» (далее ТЮЗ), АУ «Чувашский государственный ордена Трудового Красного Знамени академический драматический театр им. К.В. Иванова» Минкультуры Чувашии, АУ «Государственный Ордена «Знак Почёта» русский драматический театр», АУ «Чувашский государственный театр кукол» были рассмотрены на заседании президиума Рескома: «О результатах совместной работы профкомов и администраций театров, подведомственных Минкультуры Чувашии по выполнению законодательства об охране труда». 
Итоги выездной проверки в учреждениях Ибресинского района: МБУ «Центр развития культуры», «Централизованная библиотечная система», АУ «Редакция Ибресинской районной газеты «За победу» были рассмотрены в сентябре 2019 г. 
Результаты проверки коллективных договоров учреждений Ядринского и Порецкого районов, в т. ч., раздела «Охрана труда», рассмотрены на Президиуме: «О результатах тематической проверки «Коллективный договор. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора в организациях Ядринского и Порецкого районов». 
По результатам проверок техническими инспекторами труда Профсоюза выявлено более 50 нарушений требований законодательства об охране труда, большинство из которых были устранены в короткие сроки. 

В учреждениях культуры избраны 105 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Члены комиссий по охране труда, уполномоченные лица по охране труда регулярно проводят проверки состояния условий труда в организациях, учреждениях. В 2019 году в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2015-2020 годы Чувашская республиканская организация продолжала проводить обучение с проверкой знаний по вопросам охраны труда руководителей, заместителей руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий), профактива совместно с Учебным центром Чувашрессовпрофа. За 2019 год прошли обучение по охране труда 75 человек, в том числе 29 уполномоченных лиц по охране труда. Профессиональную переподготовку по вопросам охраны труда и пожарной безопасности (с отрывом от производства, дистанционное обучение) прошли 15 человек, 12 из них обучение прошли за счёт средств профсоюза.
За 2019 год несчастные случаи на производстве со смертельным исходом не зарегистрированы. 

Рескомом профсоюза, на случай смерти или получения инвалидности при исполнении работниками трудовых обязанностей разработаны дополнительные меры социальной поддержки. В частности, Положение «О порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза в связи с несчастным случаем при исполнении трудовых (служебных) обязанностей и на оздоровление», на основании которого материальная помощь оказывается при получении травм, как при выполнении служебных обязанностей, так и по пути на работу и с работы домой. За 2019 год материальная помощь была оказана на общую сумму 70000 руб., в т.ч. на оздоровление в санаториях – 45000. По льготным путёвкам Профсоюза в прошлом году в санаториях-профилакториях оздоровились 45 работников, членов профсоюза.

За отчетный период 11 учреждений культуры воспользовались возможностью привлечения средств ФСС РФ на финансирование предупредительных мер производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и возвратили страховых взносов на сумму более 300 тыс. рублей. Данные средства были потрачены на санаторно-курортное лечение работников, на оформление кабинетов охраны труда, на закупку спецодежды и других СИЗ. 

В течение года внештатные инспекторы труда посещают учреждения культуры и проводят социальный (профсоюзный) аудит вопросов трудового законодательства. По результатам подобных аудитов в 2019 году внештатными техническими инспекторами труда выявлено более 70 нарушений требования законодательства об охране труда. 

Наиболее часто выявляемые нарушения: 
- отсутствие обучения по охране труда по специальной программе с выдачей удостоверения установленного образца у руководителей, заместителей руководителя и ответственных за работу в области охраны труда; 
 - непроведение специальной оценки условий труда, отсутствие планов созданной комиссии по ее проведению; 
- отказ в предоставлении женщинам, работающим в сельской местности, сокращённого рабочего дня 

- отсутствие ответственных за электробезопасность в организации, обученных на IV группу допуска по электробезопасности, обучения сотрудников на I группу допуска по электробезопасности; 

- непрохождение психиатрического освидетельствования
В 2019 году Рескомом Профсоюза с привлечением специалистов по охране труда и Учебного центра по охране труда Чувашрессовпрофа было организовано 3 семинара по охране труда, в котором приняло участие более 100 человек, профактива. 
Хорошо организована работа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по проверке выполнения обязательств коллективных договоров и соглашений. За 2019 г. ими проведено 78 таких проверок. Особое внимание уделяется проведению профосмотров, обеспечению СИЗ, проведению инструктажей по охране труда.

Более одной тысячи работников отрасли прошли диспансеризацию и медицинские осмотры, в том числе все преподаватели образовательных учреждений культуры. В учреждениях культуры приобретены СИЗ (перчатки, коврики, моющие средства) на общую сумму более 1 млн. рублей.
Проводится ежегодный смотр – конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда. Уполномоченные, занявшие призовые места награждаются Почётной грамотой рескома профсоюза с вручением денежных премий. 

В отчетном периоде на улучшение условий труда из бюджетов всех уровней затрачено более 3 миллионов рублей, в т.ч. на противопожарную безопасность  свыше 2,0 миллиона рублей. 

В отчетном году всё чаще поступают многочисленные обращения членов профсоюза по результатам проведенной специальной оценки условий труда работников. В основном обращения касаются снижения, а в ряде случаев отмены компенсационных выплат и гарантий за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам СОУТ. При этом, большая часть данных льгот и гарантий была установлена в организациях и учреждениях по результатам проведенной ранее аттестации рабочих мест. 

Недостаточность финансирования проведения медицинских осмотров вынуждает работодателей заведомо идти на нарушения и предлагать работникам проходить их за счет собственных средств. Уровень обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в ряде организаций не превышает 60%. 

В большинстве трудовых коллективах, первичных профсоюзных организациях в течение года организуются спортивно-оздоровительные мероприятия. Это и соревнования по отдельным видам спорта, веселые старты, спартакиады и др. Указом Главы Чувашской республики от 20 марта 2014 г. учрежден День здоровья и спорта, который проводится ежемесячно. Спортивные сооружения и объекты спорта, независимо от их форм собственности в эти дни населению республики предоставляются бесплатно. Проводится Спартакиада работников государственных учреждений культуры и искусства республики, Спартакиада Чувашрессовпрофа. Спартакиада Чувашрессовпрофа проводится по 7 видам спорта: бадминтон, лыжные гонки, плавание, настольный теннис, мини–футбол, легкоатлетический кросс, дартс. Профорганизации рескома культуры принимают на данных мероприятиях самое активное участие и занимают призовые места. На проведение спортивно-оздоровительных мероприятий в 2019 г. израсходовано 512,2 тыс. руб., в т. ч. из средств Рескома профсоюза – 30,0 тыс. руб.

***

В 2019 году работа территориальных организаций Российского профсоюза работников культуры по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда, контролю за обеспечением создания безопасных условий и охраны труда в учреждениях культуры, сохранению жизни и здоровья работников, оздоровлению и санаторно-курортному лечению членов профсоюза, распространению передового опыта деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, осуществлению эффективного взаимодействия с прокуратурой, государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации, другими надзорно-контрольными органами в целях представления интересов и защиты законных прав членов профсоюза проводилась достаточно эффективно несмотря на практически отсутствие в территориальных организация штатных технических инспекторов труда. 
В отчетном периоде отмечается значительное преобладание   количества проведенных тематических проверок соблюдения требований по охране труда работодателями учреждений культуры от числа всех проведенных проверок, удельный вес составляет 74,5% (на 3,3% меньше по сравнению с 2018 годом).
Наибольшее число тематических проверок было посвящено вопросам: выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями (52,3%), обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты (12,9% от всех тематических проверок), рабочего времени и времени отдыха (4,9%), проведения специальной оценки условий труда (4,9%), проведения обучения и инструктажа по охране труда (4,8%), регулирования труда женщин (3,9%), гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (3,6%), проведения медицинских осмотров (3,3%), санитарно-бытового обеспечения (3,4%), по соблюдению трудового законодательства в сфере охраны труда в отношении работников в возрасте до восемнадцати лет (3,2%)   от общего числа тематических проверок. 
Количество обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, в отчетном периоде составило 1590, из них не выполнено 68 обязательств или 4,3%. При этом невыполнение обязательств по охране труда обусловлено недостаточностью финансирования мероприятий по охране труда из бюджетов различного уровня, что является системной проблемой, требующей разрешения. По невыполненным обязательствам составляются графики устранения выявленных нарушений требований охраны труда, осуществляется профсоюзный контроль, проводятся рабочие встречи с представителями органов управления культурой регионов, заместителями руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по вопросам необходимости увеличения финансирования в сфере охраны труда. 
Следует отметить эффективную работу территориальных организаций по удовлетворению письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в сфере охраны труда, - более 83% от числа обратившихся удовлетворены результатами рассмотрения.

В связи с прошедшими процессами укрупнения учреждений культуры и оптимизацией численности работников учреждений, а также недостаточностью финансирования мероприятий по охране труда, отсутствием технических инспекторов труда в территориальных организациях, была проведена большая работа по увеличению количества уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза. В 2019 году их количество составляло 2012 человек, более на 157 человек, чем в 2018 году.
Активная работа территориальных организаций РПРК по сохранению и укреплению института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  направлена на обеспечение проведения профсоюзного контроля в сфере охраны труда, улучшение условий и охраны труда работников культуры. 
Вопросы оздоровления членов профсоюза, обеспечения санаторно-курортными путевками, в т.ч. по льготной стоимости, формирование здорового образа жизни, регулярные занятия физической культурой и спортом, проведение спортивных соревнований различного уровня, Дней здоровья, стимулирование ответственного отношения членов профсоюза к собственному здоровью, сохранению профессионального долголетия являются важнейшей составляющей деятельности территориальных организаций Профсоюза. В информации 2020 года содержатся положительные примеры активной работы территориальных организаций Профсоюза в этом направлении, дающих положительный эффект. 

Во многих субъектах Российской Федерации в рамках реализации Национального проекта Культура», а также проектов субъектов РФ, муниципальных проектов, федерального партийного проекта «Культура малой Родины», были проведены значительные работы по улучшению материально-технической базы учреждений культуры, выделено значительное финансирование на ремонт, модернизацию оборудования, закупку музыкальных инструментов, оборудования, а также на строительство новых объектов культуры не только из федерального бюджета, но и бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, других источников финансирования. 
Реализация Национального проекта «Культура» позволяет существенно улучшить условия труда работников культуры, что способствует сохранению здоровья работающих и снижению травматизма, а также появлению новых современных рабочих мест, отвечающих требованиям охраны труда.
Территориальные организации активно взаимодействуют с органами власти по вопросам улучшения условий труда на рабочих местах в учреждениях культуры, а также путем участия в комиссиях по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства.
Практически все территориальные организации отмечают недостаточное финансирование учреждений культуры на мероприятия по охране труда, что приводит к нарушению трудовых прав членов профсоюза в сфере охраны труда. 

В результате в ряде субъектов Российской Федерации, несмотря на требования законодательства по проведению специальной оценки условий труда во всех учреждениях культуры до 1 января 2019 года, спецоценка условий труда проведена не во всех учреждениях культуры. Имеется информация о неполном обеспечении установленных категорий работников специальной обувью, специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном порядке; непроведении медицинских осмотров в отношении отдельных категорий работников с установленной периодичностью.
В связи с недостаточным финансированием нередко в учреждениях культуры с численностью работников свыше 50 человек отсутствуют должности специалиста по охране труда. 
Территориальные организации Профсоюза проводят активную работу со всеми заинтересованными органами государственной власти в субъектах Российской Федерации, соответствующими органами надзора и контроля в целях улучшения условий и охраны труда работников культуры, рассматривают вопросы состояния охраны труда учреждений культуры в муниципальных районах, городских округах на заседаниях выборных коллегиальных органов территориальных организаций, вырабатывают меры по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников учреждений культуры совместно с органами власти.
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