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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  КУЛЬТУРЫ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ   КОМИТЕТ

П Р Е З И Д И У М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва
9 апреля 2019 г.                                                                                     № 12-4
┌ 

Об итогах проведения 

коллективно-договорной кампании в 2018 году

  Заслушав и обсудив информацию правового инспектора - ведущего специалиста экономико-аналитического отдела Юхановой И.В. «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2018 году» Президиум Центрального Комитета Российского профсоюза работников культуры отмечает, что за отчетный период коллективно-договорное регулирование социально-трудовых и связанных с ними отношений в отрасли осуществлялось на всех уровнях социального партнерства. На федеральном уровне в сфере культуры действуют 9 соглашений, в т.ч. в связи с окончанием срока действия вновь заключены Отраслевые соглашения с Министерством культуры РФ и Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям. На территориальном уровне осуществляют свое действие 498 отраслевых соглашений.

        Общее количество коллективных договоров в 2018 году увеличилось до 9461 против 8278 в 2017 году. В абсолютном выражении охват коллективными договорами учреждений культуры, в которых действуют первичные профсоюзные  организации, составляет  от 89 до 94%.  
        Анализ отчетов и информационных записок за 2018 год показал, что территориальные организации Профсоюза за рассматриваемый период в полной мере использовали методы и принципы социального диалога для защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников культуры, предпринимали практические действия по выполнению заключительного этапа Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р и Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры». 

        Действующие в сфере культуры отраслевые соглашения и коллективные договоры включают в себя вопросы оплаты, условий и охраны труда, занятости, подготовки и дополнительного профессионального образования, режима труда и отдыха, социальной защиты работников, в т.ч. предоставления дополнительных по сравнению с установленными трудовым законодательством льгот и гарантий; обеспечения условий для деятельности профсоюзной организации и др. 
        Вместе с тем, территориальным организациям Профсоюза необходимо обратить внимание на качественное содержание правовых актов социального партнерства. Многие тексты коллективных договоров и соглашений перегружены нормами действующего трудового законодательства, ряд положений носят декларативный характер. Сохранилась также проблема формальной пролонгации  коллективных договоров и соглашений без корректировки их положений.
          ПРЕЗИДИУМ Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

          1. Информацию «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2018 году» принять к сведению.
          2. Статистический отчет по форме КДК-2 и информационную справку к отчету утвердить и направить в ФНПР.
  3. Территориальным организациям Профсоюза: 

3.1 Итоги коллективно-договорной кампании 2018 года рассмотреть на отраслевых комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений.
3.2 Взаимодействовать с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями по вопросам развития социального партнерства во всех формах и на всех уровнях его осуществления.

3.3 Принимать участие в нормотворческом процессе в рамках региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

3.4 Осуществлять контроль за выполнением обязательств отраслевых соглашений.
3.5 Проводить регулярный мониторинг социально-экономической ситуации в регионе, ежеквартальный мониторинг по заработной плате и оперативно принимать меры профсоюзного реагирования.

3.6 Оказывать практическую, организационную и методическую помощь членским организациям по ведению коллективных переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений. Проводить юридическую экспертизу проектов правовых актов социального партнерства.
3.7 Продолжать практику проведения семинаров по изучению принципов, форм и механизмов социального партнерства, по освоению методов ведения коллективных переговоров.

3.8 Изучать и обобщать лучший опыт работы в сфере коллективно-договорного регулирования социально-трудовых и связанных с ними отношений. Оперативно предоставлять данную информацию в РПРК для размещения на официальном сайте Профсоюза и своевременно доводить до сведения первичных профсоюзных организаций.
          4. Первичным профсоюзным организациям:

      4.1 Выступать инициаторами ведения коллективных переговоров по разработке проектов и заключению коллективных договоров; осуществлять контроль за их выполнением.
              4.2 При изменении законодательства своевременно вносить соответствующие изменения и дополнения в действующие коллективные договоры.

     4.3 Обеспечивать включение в коллективные договоры норм и условий, превышающих уровень социально-трудовой и экономической защищенности работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
    4.4 Не допускать принятия работодателями локальных нормативных актов в сфере труда без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на экономико-аналитический отдел РПРК.
         Председатель

  



        С.Н. Цыганова
