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Информация 

Российского профсоюза работников культуры  

об итогах проведения

коллективно – договорной кампании

в 2018 году 

                 Коллективно-договорная кампания в сфере культуры в 2018 году проходила на всех уровнях социального партнерства.

На федеральном уровне в связи с окончанием срока действия заключены Отраслевые соглашения с Министерством культуры Российской Федерации и с Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям.

Продолжали действовать: 
- Соглашение о сотрудничестве между Союзом журналистов России и Российским профсоюзом работников культуры; 

- Соглашение о сотрудничестве между Российской Библиотечной Ассоциацией и Российским профсоюзом работников культуры;

               -  Соглашение о сотрудничестве между Союзом музеев России и Российским профсоюзом работников культуры;

                - Меморандум о сотрудничестве между Федеральным государственным унитарным предприятием «Всероссийская государственная телевизионная и радиовещательная компания» и Российским профсоюзом работников культуры;

               - Соглашение о взаимодействии между Московским городским профсоюзом работников культуры и Российским профсоюзом работников культуры;

               - Соглашение о взаимодействии между Федеральной службой по труду и занятости и Российским профсоюзом работников культуры;

              - Соглашение о сотрудничестве между Центральным комитетом Российского профсоюза работников культуры и Центральным комитетом Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.

Федеральные отраслевые соглашения 
В отраслевом соглашении с Федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям для организаций внебюджетной сферы, находящихся в ведении Роспечати, минимальная ставка работника, отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), установлена на 2019г. на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.                                                                                                                

               Для организаций сферы печати и телерадиовещания, находящихся в ведении администраций субъектов Российской Федерации, не финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов, сторонами соглашения было рекомендовано установить на 2019 г. отраслевой минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), на уровне минимального размера оплаты труда, предусмотренного в субъектах Российской Федерации.

Выполняя отраслевое соглашение с Минкультуры России, Министерство и Профсоюз в отчетный период в пределах своих полномочий   проводили работу по обеспечению условий для роста среднемесячной заработной платы не ниже уровня, установленного региональными «дорожными картами» и соглашениями.
             Результатом совместной работы с социальным партнером Министерством культуры стало решение Правительства РФ о дополнительном выделении 14,5 млрд рублей. Эти средства были направлены на финансирование в 2018 году повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетных учреждений, на которых распространяются положения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», что позволило достичь в 2018 году запланированных показателей заработной платы работников бюджетных учреждений.


    С 1 января 2018 года на 4 % повышена оплата труда работников культуры, занятых в учреждениях федерального подчинения. 


  С 1 января 2018 года региональные и муниципальные власти произвели повышение фонда оплаты труда работников культуры региональных и муниципальных бюджетных учреждений на 4 %.

Профсоюз активно участвовал в работе межведомственной группы  по разработке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровне систем оплаты труда на 2019 год, которые утверждены на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 25 декабря 2018 года, где учтены предложения профсоюзной стороны: при формировании систем оплаты труда работникам бюджетной сферы в 2019 году обеспечивать сохранение показателя повышения средней заработной платы работников учреждений культуры, установленного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», при этом темпы роста номинальной заработной платы работников не должны быть ниже прогнозного значения уровня инфляции, а также продолжить работу по увеличению доли выплат по окладам (должностным окладам) в структуре заработной платы работников, сбалансировав ее таким образом, чтобы без учета выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями на выплаты по окладам (должностным окладам) не менее 50-55 процентов заработной платы. 
Информация о повышении заработанной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы регулярно рассматривалась на заседаниях рабочих групп РТК с участием представителей Профсоюза. 

 По данным федерального статистического наблюдения за 2018 год средняя заработная плата работников учреждений культуры по сравнению с 2017 годом (32 466 рублей) выросла на 20,0% (с 2012 годом - на 165,5%, с 2011 годом - на 207,6% или более чем в 3 раза) и составила 38 971 рубль, в том числе по федеральным учреждениям культуры - 68 034 рубля, по учреждениям культуры субъектов Российской Федерации - 44 012 рублей, по муниципальным учреждениям - 31 341 рубль.
Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 достижение показателя соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры к уточненному прогнозу среднемесячного дохода от трудовой деятельности в соответствующем субъекте Российской Федерации (письмо Минэкономразвития России от 27.12.2018 № Д14и-2752) за 2018 год с учетом 5-процентного отклонения обеспечили все 85 субъектов Российской Федерации.

          Лучшие регионы: г. Санкт-Петербург - 127,2%;2. Приморский край - 120,0%; 3. г. Севастополь - 116,7%;4. Республика Северная Осетия-Алания - 111,9%;5. Новосибирская область - 109,1%;6. Республика Ингушетия и Владимирская область - 108,1%;7. Республика Крым - 108,0%.

Следует отметить, что повышение оплаты труда работников учреждений культуры за отчетный период осуществлялось установленными темпами, что, в свою очередь, способствовало увеличению качества предоставляемых учреждениями услуг, развитию кадрового потенциала путем привлечения в сферу культуры квалифицированных кадров и созданию благоприятных условий устойчивого развития сферы культуры.
 Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 22.01.2018 № 62-р на повышение оплаты труда в 2018 году (в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности) Минкультуры России было дополнительно выделено 173 533,9 тыс. рублей подведомственным образовательным учреждениям, реализующим программы высшего образования; профессиональным образовательным учреждениям – 15 630,2 тыс. рублей.

       В отчетном году на повышение оплаты труда (в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности) было выделено подведомственным вузам 2 990 200,1 тыс. рублей; профессиональным образовательным учреждениям – 87 854,3 тыс. рублей; общеобразовательным учреждениям - 54 270,7 тыс. рублей.
 Средняя заработная плата работников образования в сфере культуры по Российской Федерации за 2018 год по форме ЗП-образование по сравнению с 2017 годом (31 206 рублей) выросла на 14,4 % и составила 35 690 рублей, в том числе по федеральным учреждениям культуры - 57 131 рубль, по субъектам Российской Федерации - 33 701 рубль.

          В отчетный период Профсоюз активно участвовал в отстаивании права на досрочную страховую пенсию работников творческих профессий в связи с внесением Правительством РФ проекта федерального закона № 489161-7         «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий». Отрицательная позиция Российского профсоюза работников культуры на законопроект к первому и второму чтениям была направлена: Президенту РФ В.В. Путину; Зам. Председателя Государственной Думы ФС РФ (председатель рабочей группы) О.В. Тимофеевой, в Комитет по труду, социальной политике и делам ветеранов; в Комитет по культуре; Председателю Правительства РФ Д.А. Медведеву, Заместителям Председателя Правительства РФ Т.А. Голиковой, О.Ю. Голодец, в Министерство культуры РФ, в Министерство труда и социальной защиты РФ, в ФНПР, в Общественный совет при Минкультуры РФ, в Союз театральных деятелей РФ, Общественную Палату Российской Федерации.


В первом чтении законопроект, не изменяя требований к обязательности и продолжительности специального стажа для творческих работников для назначения досрочной страховой пенсии, вводил назначение страховой пенсии: независимо от возраста, но с поэтапной отсрочкой назначения страховой пенсии на 8 лет; в отношении лиц, имевших право на досрочную страховую пенсию в 50 (ж) и 55 лет (м), - с поэтапной отсрочкой назначения страховой пенсии на 8 лет - 58-63 года.


В результате активной позиции Профсоюза во взаимодействии с ФНПР, Ассоциацией профсоюзов работников непроизводственных отраслей РФ удалось снизить отсрочку назначения страховой пенсии на три года: при назначении страховой пенсии независимо от возраста отсрочка составила            5 лет; для имевших право на досрочную пенсию в возрасте 50-55 лет возраст был увеличен до 55 (ж)-60 (м) лет. 


В целях снижения рисков ухудшения правового положения работников, имеющих право на досрочную страховую пенсию, в субъектах РФ приняты законодательные акты о предоставлении мер социальной поддержки по достижении работниками возраста соответственно 55 и 60 лет.
       Российский профсоюз работников культуры принимал активное участие в экспертизе направлений национального проекта «Культура». В адрес Общественной Палаты РФ, Общественного совета при Минкультуры России своевременно были направлены предложения поддержки модернизации учреждений культуры, укрепления их материально-технической базы, а также предложения, затрагивающие коренные интересы работников культуры в части повышения уровня оплаты труда и социальной защищенности работников отрасли.
     В ноябре 2018 года по приглашению Министерства культуры РФ Профсоюз принимал участие в работе YII Санкт-Петербургского международного культурного форума. Председатель Профсоюза Цыганова С.Н. в рамках Деловой площадки выступила в роли спикера секции «Творцы и профессиональные союзы в культуре».
Развитие социального партнерства
на региональном уровне
          По итогам коллективно-договорной кампании 2018 года на региональном уровне вновь заключены 25 отраслевых соглашений в 22 субъектах Российской Федерации: в республиках: Адыгея, Бурятия, Карелия, Марий Эл (2), Северная Осетия – Алания, Удмуртия; краях: Краснодарском (2), Красноярском; областях: Владимирской, Волгоградской, Воронежской, Иркутской, Калужской, Калининградской, Липецкой (2), Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Псковской, г. Севастополе, Тверской, Ульяновской.

Пролонгированы на срок от одного до двух лет отраслевые соглашения в 3 субъектах Российской Федерации: в Алтайском крае, Иркутской и Орловской областях.

  Изменения, вносимые в соглашения, касались вопросов выполнения и финансирования «дорожных карт», установления размера минимальной заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, критериев массового высвобождения работников, мероприятий по охране труда, предоставления льгот по аттестации педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования, а также в случаях изменения действующего федерального и регионального законодательства.
           Территориальные организации Профсоюза проводили регулярный мониторинг по вопросам повышения оплаты труда работникам учреждений культуры, а также педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования. 
            Действующие в отчетном периоде отраслевые соглашения способствовали созданию условий для поддержания социальной стабильности в сфере культуры регионов и повышению уровня социальной защиты работников, установлению гарантий достойного труда. 
Защита трудовых  прав и законных интересов работников и обеспечение их социальными гарантиями в соответствии с региональными и территориальными  отраслевыми соглашениями
                              Вопросы оплаты труда

В Белгородской области выборным органам первичных профсоюзных организаций удалось добиться включения в коллективные договоры пункта о доведении доли базового оклада (тарифной ставки) в структуре заработной платы до 60%. Вместе с тем, в отчетном периоде 30% организаций, прежде всего образовательных учреждений дополнительного образования, данное обязательство не выполнили. 
     Во Владимирской  области в рамках социального партнерства удалось  установить выплаты выпускникам профильных образовательных учреждений, впервые поступившим на работу в учреждения культуры, - в размере от 30 до 60% от должностного оклада, в учреждения дополнительного образования – от 1,6 до 1,8% должностного оклада (тарифной ставки); надбавку за выслугу лет работникам учреждений культуры, включая совместителей; максимальный размер компенсации за отопление работающим и проживающим в сельской местности.
В Республики Адыгея за счет государственно-частного партнерства более 50 млн. рублей были направлены на выплату заработной платы работникам учреждений культуры, а также на оказание помощи в приобретении жилья или улучшении жилищных условий специалистам отрасли.

Производится доплата молодым специалистам - выпускникам высших и средних профильных учебных заведений в первые три года работы по специальности - в размере 30% от должностного оклада (тарифной ставки).
    В Республике Кабардино-Балкария во всех коллективных договорах учреждений культуры, в которых действуют первичные профсоюзные организации, установлена минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения.
    В Республике Карелия сохранены доплаты за почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник культуры РК», за выслугу лет (от 10 до 30% от должностного оклада). В коллективном договоре Суоярвской централизованной библиотечной системы предусмотрена ежемесячная премия специалистам до 25% от должностного оклада, а также единовременная выплата по итогам года.
    В 2018 году пяти лучшим сельским поселениям /Сумпосадский сельский Дом культуры Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческое социально-культурное объединение», Суккозерский сельский Дом культуры Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная клубная система Муезерского муниципального района», Золотецкая сельская библиотека – Центр здорового образа жизни Муниципального бюджетного учреждения культуры «Беломорская централизованная библиотечная система», Янишпольская селькая библиотека Муниципального учреждения «Кондопожская центральная районная библиотека им. Б.Е.Кравченко», Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Школа искусств» г. Суоярви (п. Поросозерово)/ было выделено по 100 тыс. рублей, что позволило улучшить финансовое положение работников. Три лучших работника сельских учреждений культуры (Воломский сельский Дом культуры МБУ «Централизованная клубная система Муезерского муниципального района», Библиотека поселка Салми МБУК Межпоселенческая центральная библиотека Питкярантского муниципального района», Верхнеолонецкая сельская библиотека МКУ «Олонецкая централизованная библиотечная система») получили премии по 50 тыс. рублей каждый.
В Краснодарском крае в Кущевском районе работникам учреждений культуры за счет средств местного  бюджета установлена отраслевая доплата в размере 3 тыс. руб.;  надбавка за выслугу лет – от 1 года до 3 лет в размере 5% от должностного оклада, от 3 до 5 лет -  10% от должностного оклада, свыше 5 лет - 15% от должностного оклада; доплаты работающим в сельской местности – 25% от должностного оклада, за звание коллектива «Образцовый художественный коллектив», «Народный самодеятельный коллектив», «Заслуженный художественный коллектив» - 20%  от должностного оклада. Минимальный размер оплаты труда для молодых специалистов составляет не менее 70% от среднемесячной заработной платы по соответствующей категории работников учреждения. 
В Республике Крым 01 мая 2018 года Соглашением о минимальной заработной плате между Советом Министров Республики Крым, республиканским объединением профсоюзов и объединениями работодателей Республики Крым установлена минимальная заработная плата на территории Республики в размере 11 163 руб.
Минимальная заработная плата устанавливается без учета выплат компенсационного и социального характера.

             В Курганской области в соответствии с «дорожной картой» соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднему месячному доходу от трудовой деятельности в регионе в отчетном году достигло уровня 100%, что составило 24 800 руб. С июня 2018 года базовая часть заработной платы педагогических работников увеличена в два раза до семи тысяч рублей.
Сохранена надбавка специалистам, работающим в сельской местности, в размере 25% от должностного оклада; увеличена фиксированная льгота по оплате коммунальных услуг работающим и проживающим в сельской местности с 580 до 730 рублей; молодым специалистам при приеме на работу в учреждение культуры выплачивается «подъемное» пособие в размере 40 тыс. рублей.
В Московской области с 1 сентября 2018 года заработная плата работникам учреждений культуры повысилась: на 15% - работникам муниципальных учреждений культуры, на 5% - мастерам производственного обучения и преподавателям профессиональных образовательных организаций, не осуществляющих деятельность по реализации программ общего образования.  Средняя заработная плата в сфере культуры составила 30 379 руб. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера в государственных учреждениях культуры  производились за счет бюджетных средств в размере до 1,5 должностного оклада (тарифной ставки); порядок и размер выплат стимулирующего характера, полученных от оказания платных услуг и приносящий доход деятельности, организации устанавливали самостоятельно с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Размер минимальной заработной платы во всех учреждениях культуры, в которых действуют первичные профсоюзные организации, установлен не ниже размера, определенного действующим Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области (в 2018 году – 14 200 руб.).
             В Новосибирской области Отраслевыми соглашениями, заключенными Новосибирской областной организацией Российского профсоюза работников культуры с Министерством культуры Новосибирской области и с Департаментом культуры, спорта и молодежной политики мэрии г.Новосибирска, предусмотрены перечни компенсационных и стимулирующих выплат: за работу в ночное время - не менее 35% часовой ставки (должностного оклада) за каждый час работы; за рабочий день с разделением на две части - до 30% от должностного оклада; за работу с людьми с ограниченными возможностями - не менее 10% от должностного оклада; за работу в сельской местности - 25% от должностного оклада; за непрерывный стаж работы в учреждении соответствующего типа - от 5 - 12% от должностного оклада; за почетное звание - от 5до-20 %  от должностного оклада.

В Тверской области в 2018 году в рамках Отраслевого соглашения между Комитетом по делам культуры Тверской области и Тверской областной организацией Российского профсоюза работников культуры удалось сохранить надбавку работникам культуры за работу в сельской местности в размере 25% от должностного оклада; установить доплату в размере 50% от должностного оклада молодым специалистам учреждений культуры. 

Коллективным договором Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Краснохолмская детская школа искусств» производится доплата за совмещение профессий в размере 30% от должностного оклада (тарифной ставки), за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника – 50% от должностного оклада.
В Ульяновской области с 1 января 2018 году произошло повышение заработной платы работникам отрасли на 6,5 %; фонд стимулирующих выплат государственных учреждений культуры увеличился на 13,5 %.  Что обеспечило в отчетном году соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднему месячному доходу от трудовой деятельности в Ульяновской области на уровне 100% и составило 24 557 руб.
                             Вопросы охраны труда
Подавляющее большинство соглашений и коллективных договоров организаций отрасли содержат конкретные обязательства сторон по вопросам охраны труда; в качестве приложений к коллективным договорам - соглашения по охране труда и перечни профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение средствами индивидуальной защиты. Наиболее результативно это направление работы осуществляется в Белгородской, Владимирской, Новгородской, Орловской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Саратовской, Свердловской, Смоленской, Тверской областях, Краснодарском, и Ставропольском краях, республиках Адыгея, Башкортостан, Карелия, Мордовия и Татарстан.

   Представители выборных профсоюзных органов разного уровня проводят совместную работу с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждениях культуры. Эффективное взаимодействие осуществляется путем скоординированных действий сторон по профилактике производственного травматизма в организациях, в разработке  мероприятий по улучшению условий труда по результатам специальной оценки условий труда; в подготовке и проведении Дней охраны труда, профессиональных конкурсов, спартакиад и пр. Стороны осуществляют контроль за исполнением раздела охраны труда в коллективных договорах и соглашениях, выполнением в установленные сроки организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашениями по охране труда; организовывают совместные проверки в составе комиссий по охране труда и проверки рабочих мест уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза.
              В отраслевых соглашениях особое внимание уделено вопросам повышения качества охраны труда, проведения специальной оценки условий труда, улучшения рабочих мест, укрепления материально-технической базы учреждений культуры.
В Белгородской области в 2018 году проводилась работа по реализации проекта «Управление здоровьем». Работники отрасли проходили бесплатную диспансеризацию, профилактические медицинские осмотры. В целях профилактики заболеваний региональная организация активно участвовала в организации и проведении спортивных мероприятий («Лыжня России», турниров по теннису, соревнований по стрельбе, производственной гимнастики в учреждениях культуры), в санаторно-курортном оздоровлении работников. В отчетном году на укрепление здоровья работников культуры и членов их семей израсходовано более 4 млн. рублей (оздоровлено 394 человека, в т.ч. 62 ребенка). 
              В Новгородской области Центром труда и исследований в отчетном году проведена специальная оценка условий труда в 49 организациях отрасли на сумму 1 млн. 25 тыс. руб. Центр предоставил скидку для учреждений, в которых действуют первичные профсоюзные организации, в зависимости от количества членов профсоюза (экономия составила 205 093 руб.).
             В Региональном центре охраны труда Новгородской области прошли обучение по охране труда, пожарно-техническому минимуму и гражданской обороне 169 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза со скидкой в 20%.

             За счет средств областной организации за рассматриваемый период: застрахованы от несчастных случаев на производстве 57 председателей первичных профсоюзных организаций; израсходовано 64 тыс. рублей на санаторно-курортное лечение членов профсоюза.  
             Поликлиника «Профстом» предоставляет стоматологические услуги по льготной цене членам профсоюза (в 2018 году прошли лечение 14 человек; общей размер скидки - 47 188 руб.). 

           В Республике Адыгея в 2018 году практически во всех организациях отрасли проведена специальная оценка условий труда. С участием республиканской организации проходили смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда в учреждениях культуры, спортивно-оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей. По профсоюзной программе в отчетном году оздоровлено 300 человек.
             Сохранены: льгота по оплате жилищно–коммунальных услуг работающим и проживающим в сельской местности работникам культуры; сокращенный рабочий день женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет. В соответствии с коллективными договорами в ряде организаций выделались денежные средства на приобретение жилья специалистам отрасли.
               В Республике Карелия в 2018 году благоприятные и безопасные условия труда созданы в Петрозаводской Детской музыкальной школе им. М.А.Балакирева и фондохранилище Музея изобразительных искусств Республики Карелия. Музыкальной школе передали готовое здание; отдел хранения фондов музея, ранее находившийся в аварийном состоянии в подвале жилого дома, был переведен в новое помещение.

            Улучшена материально – техническая база муниципальных домов культуры в рамках участия Республики Карелия в федеральном проекте «Местный дом культуры», на реализацию которого  в отчетном году было выделено 13 млн. 33 тыс. 600 руб. Произведены следующие виды работ: ремонт помещений, фасада и кровли «Ледмозерского культурного центра»; ремонт помещений и приобретение оборудования «Централизованной клубной системы Калевальского муниципального района», ремонт зрительного зала «Ладвинского Дома культуры» и пр. Приобретены: музыкальное оборудование, костюмы, оргтехника, световое оборудование, мебель и кресла.
             В ряде учреждений культуры осуществлена организация горячего питания путем оборудования специальных помещений для приема пищи микроволновой печью, электрочайником, холодильником (Музей изобразительных искусств Республики Карелия, Государственный ансамбль «Кантеле», издательство «Периодика», Детская музыкальная школа им. Синисало, Информационное агентство «Республика Карелия» и др.).
            В целях мотивации здорового образа жизни работникам Детской Музыкально-хоровой школы г. Петрозаводска в соответствии с коллективным договором предоставляется 3 календарных дня к отпуску с сохранением средней заработной платы за работу без больничного листа в течение года; проводятся ежегодные бесплатные мероприятия по иммунопрофилактике инфекционных заболеваний.

           В Республике Башкортостан в отчетном году во всех учреждениях культуры проводились экологические субботники, обеспечивалась подготовка зданий для работы в зимний период. 
             Для профилактики профессиональных заболеваний и поддержания физической формы артистического персонала в Башкирском государственном театре оперы и балета в соответствии с коллективным договором на постоянной основе работают массажист и фониатор. В Национальном молодежном театре Республики Башкортостан оказывается материальная помощь творческим работникам на протезирование зубов в размере до 50% его стоимости. В Башкирском театре драмы им. М.Гафури и Башкирском государственном театре оперы и балета работодателем компенсируется часть расходов за найм частного жилья согласно действующим коллективным договорам.
           В организациях отрасли работодатели совместно с выборными органами первичных профсоюзных организаций в 2018 году организовывали мероприятия, направленные на информирование, просвещение и обучение работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа, поддержки больных и ухода за ними, не допущения дискриминации в отношении ВИЧ-инфицированных и пострадавших от ВИЧ/СПИДа.

              В Республике Мордовия в целях реализации прав работников на безопасные условия труда, стимулирования работодателей на их улучшение, рост доходов и пропаганды здорового образа жизни республиканская организация совместно с Министерством печати и информации Республики Мордовия провела в 2018 году смотр-конкурс на лучшую организацию работы по созданию условий труда среди организаций средств массовой информации Республики Мордовия.

           В Республике Татарстан в организациях отрасли на мероприятия по охране труда в отчетном году израсходовано 29 млн. 391 тыс. 423 руб. Общественный контроль за условиями и охраной труда в учреждениях культуры осуществляют 304 совместных комиссий (комитетов) по охране труда и 296 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза. Среди них в 2018 году было обучено 474 человека. 

           Специальная оценка условий труда проведена в отношении 12 247 рабочих мест. По результатам СОУТ 969 работникам установлены доплаты в размере 4% от должностного оклада, 6 работникам -5% от должностного оклада, 11 работникам – 8% от должностного оклада; 32 работникам предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска. Охват рабочих мест в учреждениях культуры специальной оценкой условий труда в 2018 году составил 80% от их общего количества. 

           Согласно коллективным договорам работникам отрасли предоставлялись дополнительные оплачиваемые дни к отпуску за работу без больничного листа в течение календарного года, производилась доплата за съемное жилье.  В целях пропаганды здорового образа жизни работники театров, цирка, филармонии, отказавшиеся от табакокурения, обеспечивались годовыми абонементами в различные спортивные комплексы. Женщинам, работающим в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя.
***
           Анализ информационных записок за 2018 год показал, что территориальные организации Профсоюза в отчетном году в полной мере использовали методы и принципы социального диалога для защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников культуры, предпринимали практические действия по выполнению заключительного этапа Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р и Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры». 
   Наиболее эффективно работа по заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров, превышающих уровень социально-трудовой и экономической защищенности работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, и выполнению их обязательств была организована в территориальных организациях Профсоюза следующих субъектов РФ: в республиках: Адыгея, Башкортостан, Карелия, Кабардино-Балкария, Марий Эл, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия – Алания, Татарстан, Чеченской; в краях: Алтайском, Забайкальском, Краснодарском, Красноярском, Приморском, Ставропольском; в областях: Белгородской, Владимирской, Курской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Оренбургской, Орловской, Пензенской, Псковской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Самарской, Саратовской, Свердловской, Смоленской, Тамбовской, Тверской. 

    В целях совершенствования коллективно-договорного регулирования социально-трудовой сферы и повышения содержательной наполняемости коллективных договоров территориальными организациями Профсоюза проводились смотры-конкурсы: «Лучшее социальное партнерство», «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников», «Лучший коллективный договор на территории НСО», «Лучший социальный партнер», «Лучшая профсоюзная организация», «Лучший коллективный договор», «Лучший коллективный договор года», «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства», «На лучшее социально ориентированное предприятие»: в республиках: Кабардино-Балкария, Марий Эл, Саха (Якутия), Мордовия, Саха (Якутия), Татарстан, Чеченской, Чувашия;   в краях: Забайкальском, Приморский, Ставропольском;  в областях: Липецкой, Московской, Новгородской, Новосибирской   Саратовской, Смоленской, Тамбовской, Тюменской.

   Работа по развитию социального партнерства и пропаганде лучшего опыта социально-партнерских отношений в сфере культуры осуществлялась территориальными организациями Профсоюза: в республиках: Башкортостан, Карелия, Марий Эл, Мордовия, Кабардино-Балкария, Саха (Якутия), Северная Осетия-Алания, Татарстан; в краях: Алтайском, Забайкальском, Краснодарском, Красноярском; в областях: Белгородской, Владимирской, Московской, Нижегородской, Смоленской, Тверской.

    В отчетном периоде для профсоюзного актива и руководителей учреждений культуры организовывались совместные обучающиеся семинары, в т.ч. выездные, по вопросам ведения коллективных переговоров по подготовке проектов и заключению коллективных договоров и соглашений:  в республиках: Адыгея, Кабардино-Балкария, Карелия, Татарстан, Чувашия;  краях: Краснодарском, Ставропольском;  областях: Костромской, Московской, Псковской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Томской.

   Наиболее полно информация предоставлена: Адыгейской, Алтайской,  Башкирской, Белгородской, Владимирской, Забайкальской, Кабардино-Балкарской, Карельской, Краснодарской, Крымской, Липецкой, Марийской, Мордовской, Московской областной,  Новгородской, Оренбургской, Орловской, Приморской, Псковской, Самарской, Санкт-Петербургской и Ленинградской области, Саратовской, Саха (Якутской), Сахалинской, Свердловской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Тамбовской, Татарской, Тверской, Томской, Чеченской территориальными организациями Профсоюза.

            В рамках социального партнерства активизировалась работа с молодежью, осуществляется поддержка молодых специалистов: в Краснодарском крае; областях: Белгородской, Владимирской, Московской, Нижегородской, Новгородской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, Тверской, Челябинской; республиках: Карелия, Саха (Якутия) и Татарстан.

            За ведение социально значимой общественной работы не освобожденным  председателям первичных профсоюзных организаций согласно коллективным договорам устанавливается доплата либо дополнительный оплачиваемый отпуск, а также предоставляется преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников: в республиках: Адыгея, Башкортостан, Бурятия, Крым, Мордовия, Саха (Якутия), Северная Осетия, Татарстан; краях: Краснодарском; областях:  Московская, Орловская, Саратовская, Свердловская, Смоленская.
           Отчеты по форме КДК-2 за 2018 год не представили 6 территориальных организаций Профсоюза: республик: Калмыкия, Тыва, Хакассия; областей: Амурской, Архангельской,Челябинской. 
Информационные записки к отчету не были представлены 6 территориальными организациями Профсоюза: республика Коми; Хабаровский край; Кировской, Магаданской, Омской, Пермской областей.
На основании представленных отчетов и информационных записок территориальными организациями Профсоюза можно сделать следующие выводы:
1. Общее количество коллективных договоров в 2018 году увеличилось до 9 461 против 8 278 в 2017 году.     
2. В абсолютном выражении охват коллективными договорами учреждений (организаций) культуры, в которых действуют первичные профсоюзные организации, составляет – от 89 до 94 %.  
3. Отраслевые соглашения и коллективные договоры включают в себя вопросы оплаты, условий и охраны труда, занятости,  подготовки и дополнительного профессионального образования, режима труда и отдыха, социальной защиты работников, в т.ч. предоставления дополнительных по сравнению с действующим трудовым законодательством льгот и гарантий; обеспечения условий для деятельности профсоюзной организации и др. Особое внимание уделялось выполнению майских указов Президента РФ в соответствии с региональными «дорожными картами».
4. Вместе с тем, не все правовые акты социального партнерства отличаются качественным содержанием, многие тексты коллективных договоров и соглашений перегружены нормами действующего трудового законодательства, ряд положений носят декларативный характер. Сохранилась такая проблема, как формальная пролонгация коллективных договоров и соглашений без корректировки их положений.
5. Итоги проведения коллективно-договорной кампании 2018 года, выполнения обязательств отраслевых соглашений рассматривались на пленумах, президиумах выборных органов территориальных организаций Профсоюза и коллегиях министерств и управлений культуры субъектов РФ с принятием соответствующих решений. 
6. Выполнение обязательств коллективных договоров и соглашений осталось в пределах 75-90% из-за недостаточного финансирования организаций и экономического положения регионов.
7. Среди причин отсутствия коллективных договоров в организациях отрасли следует выделить следующие основные факторы, сдерживавшие развитие коллективно-договорных отношений за рассматриваемый период: 

                     - нежелание работодателей брать на себя обязательства, связанные с дополнительными финансовыми расходами, и отсутствие мотивации в заключении коллективных договоров;  

                     - низкая организованность в первичной профсоюзной организации и, как следствие, недооценка роли коллективного договора со стороны работников в качестве правового акта, обеспечивающего их правовую и социальную защищенность;

                    - отсутствие у социальных партнеров диалога и готовности идти на взаимные уступки;

                    - решение социально-трудовых вопросов работников через локальные нормативные акты организаций.

   Юханова Ирина Вячеславовна, 
             8 (495) 915-80-73

