
 

В Мурманской области началась работа 

по подготовке нового регионального отраслевого соглашения 

между Министерством культуры Мурманской области и Мурманской 

областной организацией ОПРК на 2025-2028гг. 

 

 

4 декабря 2024 года в рамках подготовки отраслевого Соглашения 

между Мурманской областной организацией Общероссийского 

профессионального союза работников культуры и Министерством культуры 

Мурманской области состоялось первое заседание комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений по вопросу рассмотрения 

ПРОЕКТА отраслевого Соглашения между МОО ОПСРК и МИНКУЛЬТОМ 

МО на период с 2025 - 2028 годы. 

 

 

 

В марте 2025 года истекает срок действующего регионального 

отраслевого Соглашения между Мурманской областной организацией и 

Министерством культуры.  

Мурманской областной организацией ОПРК было предложено 

инициировать проведение коллективных переговоров с руководством 

Министерства культуры Мурманской области по вопросу заключения нового 

отраслевого Соглашения на период с 2025 - 2028 годы. 



 

 

Новый ПРОЕКТ Отраслевого Соглашения между Министерством 

культуры и Мурманской областной организацией разработан МОО ОПСРК и 

представлен на рассмотрение в комиссию по регулированию социально-

трудовых отношений. 

В новой редакции отраслевого Соглашения прописан важный пункт 

8.3., согласно которому в порядке и условиях, определенных коллективным 

договором, работодатель вправе поощрять не освобожденного от основной 

работы председателя первичной профсоюзной организации и членов 

выборного профсоюзного органа. 

В раздел 6 «Охрана труда» внесены значительные изменения в связи с 

новой редакцией раздела «Охрана труда» ТК РФ. 

Также учтены гарантии для работников, выполняющих работу по 

наставничеству в сфере труда. 

В заседании комиссии приняли участие представители Министерства 

культуры Мурманской области и Мурманской областной организации 

Общероссийского профсоюза работников культуры. 

 

 

По информации Мурманской областной организации ОПРК 


