Об итогах VII съезда ФНПР и требованиях  Профсоюза
Доклад на II  Пленуме ЦК профсоюза 16.03.2011г.

Уважаемые коллеги!

Два  месяца прошло после VII съезда ФНПР, который проходил под лозунгом «Без борьбы нет победы!» Участие в работе съезда приняли Председатель Правительства РФ В.В. Путин, руководители других ветвей власти, депутаты Госдумы, представители объединений работодателей, политических партий, Зарубежных профцентров.

   Президент РФ Д.А. Медведев направил участникам съезда приветственное послание (у Вас имеется). С кратким отчётом Генсовета выступил М.В. Шмаков, отметивший, что «отчётный период вместил в себя и продолжение экономического роста в стране, и финансовый кризис, и окончание кризиса, и начало восстановления экономики». Не осталось  без внимания и предложение Михаила Прохорова и РСПП о 60-часовой рабочей неделе. Председатель ФНПР подчеркнул: «Мы не собираемся всерьёз обсуждать предлагаемое ими бесконтрольное расширение сферы применение срочных трудовых договоров и прочие якобы «инновации».   Подобные предложения – шаг к развязыванию социальной войны».

   Одним из приоритетных направлений работы профсоюзов, которые необходимо усилить, Шмаков назвал защиту пенсионных прав работников и восстановление влияния профсоюзов в системе социального страхования. В отношении молодых профсоюзных лидеров Председатель ФНПР сказал: «… за руку  их водить никто не будет. Нужно самостоятельно добиваться поддержки профорганизации, отстаивая профсоюзные интересы». В плане ведения эффективной информационной политики, он отметил: «Член профсоюза имеет право и должен обладать полноценной информацией о реальной работе как своей профорганизации, так и деятельности ФНПР в целом». Для этого необходимо развивать все современные формы: от традиционных печатных и электронных СМИ, до интернет-вещания.
   «Именно съезд профсоюзов стал первым крупным общественным форумом нашей страны в наступившем 2011 году, - начал своё выступление перед участниками съезда В.В. Путин. Не буду подробно его комментировать. Оно у вас также  имеется. Озвучу лишь одну фразу Председателя Правительства РФ : «Я вижу в профсоюзах надежного и самое главное – ответственного партнёра.» Надо отметить, что в отношении 60- часовой недели Премьер – министр встал на позицию профсоюзной стороны, подтвердивший слова М.В. Шмакова призывом повышать производительность труда и качество услуг за счёт технологических новшеств, укрепления материальной базы, а  не за счёт введения  «потогонной системы».
   О важности продолжения сотрудничества государства, бизнессообщества и профсоюзов глава Российского Правительства отметил, в связи с подписанным 29 декабря  прошлого года Генерального соглашения в варианте, приемлемом для профсоюзов. И хотя некоторые обязательства  Правительства в отношении бюджетников были приняты несколько «размытыми», компромисс был  достигнут.
Уважаемые товарищи!

Съезд в целом подтвердил все приоритеты, которые обозначались в предыдущие годы: повышение МРОТ в соответствии с ростом прожиточного минимума, индексация заработной платы, утверждение базовых ставок работников бюджетных учреждений, пересмотр потребительской корзины. Но это не значит что мы стоим на месте, а говорит как раз о том, ориентиры выбраны правильно и движение идёт в нужную сторону.
   Вместе с тем на съезде прозвучали новые акценты о практике социального партнёрства.  Да для профсоюзов наиболее приемлемым способом работы были и остаются переговоры с работодателями на разных уровнях. Однако в последнее время увеличилось количество конфликтов, где работодатель выступает как источник, первопричина трудового спора. Там, где  собственники фактически отказываются от партнёрских отношений, необходимо занимать более активную позицию, используя все законные способы воздействия, в т.ч. и приостановку работы.
   Критически оценивалась  делегатами и современная социальная ситуация в стране, то есть усугубляющееся расслоение в обществе. С трибуны съезда открыто сказано: источник богатство одних – экономия на фондах оплаты труда других.
Делегаты определили приоритетные задачи модернизации профсоюзов. Они не новы: увеличение численности членов профсоюза, создание новых первичных профорганизаций  во всех сферах деятельности, обеспечение обязательного и непрерывного обучения профсоюзных руководителей, формирование дееспособного кадрового резерва из наиболее квалифицированных профсоюзных активистов.
   Обсуждались и были приняты резолюции, темы которых были сформулированы как вызовы времени, стоящие перед профсоюзами. Они у вас имеются. Большинство из них было принято единодушно. Много споров было вокруг резолюции по организационной работе, в части придания региональным профобъединениям статуса представительства ФНПР. Документ был принят.  Должна пройти дискуссия, итогом которой должна стать программа дальнейшей интеграции и модернизации профсоюзов.
   Другое существенное решение содержится в резолюции по финансовой политике -  «о перечислении первичными профорганизациями не менее 50% собранных членских взносов вышестоящим профорганам» Мы хорошо знаем, что эта норма выполняется «со скрипом» и чаще всего «пробуксовывает».

   Съезд принял Программу ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и  развития страны».

   Несколько слов о нашей делегации на съезде. РПРК был представлен 18 делегатами, свыше 200 делегатов представляли профсоюзы, входящие в Ассоциацию профсоюзов непроизводственной сферы.

   В обсуждении проекта резолюции «Профсоюзы – за сохранение и развитие социальных гарантий трудящихся» принял участие Ваш «покорный слуга». Текст выступления помещён на сайте профсоюза. Некоторые мысли в окончательный вариант не попали. Хочу донести их до участников Пленума. 
   Говоря о социальных гарантиях, у нас ещё много дремучего в социальном инструментарии. Вот конкретный пример. В Евросоюзе, устанавливая минимальные социальные стандарты потребления, берут среднедушевой доход, отнимают от него определённый процент (в разных странах от 33 до 66%). Это и есть планка, ниже которой общество ни одному из своих жителей опуститься не даст. Российскую же черту бедности определяет не жизнь, а господин чиновник. Фактически всё оборачивается манипуляциями с прожиточным минимумом, в котором заведомо не учитываются затраты на жильё, культурное развитие человека и т.д.. Да и то этот прожиточный минимум – фактически лишь некая потребительская корзина, состоящая из набора продуктов, который позволяет разве что не умереть с голоду. Поэтому мы не удивляемся отчётам Роскомстата о сокращении числа бедных и малоимущих, что не соответствует реальности и вызывает недоверие. Ведь борьба – то идёт зачастую не с бедностью, а с цифрами о ней. От подводных бюрократических атавизмов в процессе модернизации надо избавляться.
   Предложения профсоюза  (некоторых территориальных организаций), а  также Ассоциации в проекты документов съезда в большой степени были учтены.  Кстати все розданные  вам документы съезда работать сами по себе не будут их надо использовать в повседневной практической  работе. 
   До 30 марта будет разработан план практических действий по реализации предложений и замечаний, высказанных делегатами, а 6 апреля утверждён на заседании Генерального Совета ФНПР.

Уважаемые коллеги!

   Пять месяцев прошло после нашего пятого съезда. Наверное, нет необходимости перегружать вас информацией о наших действиях в формате «День за днем», после 14 октября, но о важнейших событиях хотел бы сообщить, чтобы в постановлении, которое мы будем принимать по данному пункту повестки дня скорректировать свои приоритеты и задачи.

    Мы продвинулись в дальнейшем развитии социального партнёрства, внеся изменения в Отраслевое соглашение на 2011 год с Роспечатью, заключили соглашение с Российским Объединением реставраторов на 2011-2013 годы, продолжается напряженная совместная работа по выполнению Меморандума с ВГТРК. Документы  вам направлялись .
   Укрепились наши связи с родственными профсоюзами работников здравоохранения, образования и науки в рамках Ассоциации. Трижды собирался расширенный Совет Ассоциации, в т.ч. о проведении «осеннего наступления» и о участии в первомайской акции профсоюзов (у Вас имеется), а также вчера.

   При участии представителей профсоюза Комитет Государственной Думы по культуре провел заседание на тему «О формировании нормативной правовой базы реализации Федерального закона № 83. Определены 5 федеральных учреждений, где с 1.07.11 г. будет осуществляться отработка документов для перевода в новую форму – бюджетные учреждения.
   Состоялось «эпохальное»  совместное заседание двух коллегий Минкультуры и Минобрнауки, где наши профсоюзные требования об особом правовом статусе ДШИ, введении единой нормы часов недельной педагогической  нагрузки, отмены ограничений по пенсиям за выслугу лет наконец-то вошли в решение. Эти же проблемы были зафиксированы в итоговом документе парламентских слушаний «Вопросы художественного образования в проекте нового федерального закона об образовании». Мы будем оперативно вас информировать о подготовке соответствующих нормативных актов.
   Подписаны два указа Президента РФ. Первый, о премии Президента для молодых деятелей культуры. Это три премии в размере двух с половиной млн.руб. каждая. Премия будет  присуждаться за истекший, то есть 2010 год и за последующие годы. Начиная с 2011 года церемония вручения премии будет проводиться в профессиональный праздник – День работника культуры, 25 марта.   Второй указ Президента для поддержки творческих проектов профессиональных коллективов народного музыкального и хореографического творчества за определенный период. В общей сложности на соответствующую грантовую поддержку запланировано более 300 млн.руб.
   Состоялось заседание Совета по государственной культурной политике при Председателе Совета Федерации на тему: «О путях повышения эффективности государственной культурной политики в современных условиях: законодательный и управленческий аспект».

   В итоговых рекомендациях Правительству Российской Федерации предлагается разработать предложения об отнесении культуры к числу приоритетных национальных проектов (как здравоохранение и образование). Есть предложение от имени нашего пленума подготовить соответствующее обращение в «Белый дом».
   Представляется, что объявленная руководством страны модернизация, конкретно в культуре, финансируемая по остаточному принципу – обречена. А проекты по отдельным подотраслям культуры уже имеются.

   Например в музейном деле. Последние проверки федеральной комиссии показали, что «слабым»  звеном является фондохранение,  потому что не хватает 500 тыс. кв.м.  именно фондохранилищ,  здания каждого третьего музея нуждается в капитальном ремонте, а 518 помещений фондохранилищ признаны аварийными.
   Профсоюз за предложения Минкультуры о восстановлении хранилищ и строительстве новых, тем более что музей – это не склад, а хранилище ДНК нации (слова М.Б. Пиотровского).  Дополнительные  средства – это  не только улучшение условий труда, но дополнительные рабочие места. Но федеральным музеям на строительство и оборудование фондохранилищ нужно 18 млрд.руб, региональным – 70.

   На реализацию концепции развития театрального дела только на начальном этапе нужно 26 млрд.руб. Профсоюз сильно волнует замысел модернизации театра «по В.В. Фокину» - члену Комиссии Президента РФ по культуре, т.е. путём создания мобильных театральных трупп и повсеместного заключения с «творцами» срочных трудовых договоров. Думаю один из Президиумов ЦК следует посвятить этому чрезвычайно болезненному вопросу.
   Сумма, необходимая для реализации концепции развития цирковой деятельности, ещё не подсчитана. Но этот инвестиционный проект также капиталоёмок. Потому что по замыслу разработчиков каждый филиал «Росгосцирка» должен иметь свой бюджет, а не субсидии. Директора же должны перестать быть завхозами, а полноценными работодателями. 

Трудно  и медленно идёт модернизация библиотек, цель которой: «каждой библиотеке, как в школе, - выход в интернет. До 1.01.2012 г. должна завершиться российская перепись библиотек, что бы обсчитать и этот проект.
   Для чего я привожу эти примеры? Без национального проекта «Культура» средства на модернизацию, по обыкновению, нужно будет искать мучительно долго, а если они найдутся, то скорее всего, не в полном объёме или ещё хуже, - будут распылены. 
Эти примеры для того, чтобы мы сориентировали первичные профорганизации, профкомы библиотек, театров, музеев, ДШИ и т.д. на участие в использовании новых технологий, новых более эффективных рабочих мест, целевом использовании инвестиций. Тогда и сама их деятельность претерпит необходимые изменения в соответствии с требованиями времени.

Уважаемые коллеги!

   В заключение хочу  сказать следующее. Не сомневаюсь, наш отраслевой профессиональный союз поддерживает решения, принятые на VII съезде ФНПР, мы должны адекватно ответить на вызовы времени. Мы обязаны суметь доказать представителям работодателей и властей свою конкурентоспособность в  социально-трудовой сфере отраслей культуры, будучи наделёнными конкретными законными правами.
   Уверен, что только объединив усилия всех наших звеньев, мы сделаем РПРК привлекательнее, сильнее, а нашу правозащитную работу  - эффективнее.

Без борьбы нет победы! Спасибо за внимание.
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