РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва

15.03.2011 г.                                                                                      №  3   
┌

Об итогах анализа сводных статистических отчётов

территориальных организаций РПРК за 2010 год

Заслушав и обсудив информацию об итогах анализа сводных статистических отчётов территориальных организаций РПРК за 2010 год (форма № 7), Президиум отмечает, что на 1 января 2011 года в Российском профсоюзе работников культуры состояло 504662 члена профсоюза – это на 18161 меньше, чем на 1 января 2010 года. В 13 территориальных организациях профсоюзное членство увеличилось, в 18 организациях сохранилось на уровне 2009 года, в 47 территориальных организациях количество членов профсоюза уменьшилось, при этом ощутимые потери показывают статотчёты  Бурятской, Удмуртской республиканских,  Красноярской,   Пермской краевых, Астраханской, Брянской, Владимирской, Ивановской, Калининградской,  Кировской, Костромской, Курской, Московской, Нижегородской, Орловской, Пензенской, Ростовской, Саратовской, Смоленской, Тамбовской, Тверской, Тюменской, Ульяновской, Челябинской   областных территориальных организаций.
Президиум Центрального комитета Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию Отдела организационной работы об итогах анализа сводных статистических отчётов территориальных организаций РПРК за 2010 год (прилагается).
2. Руководителям территориальных организаций РПРК:

- считать приоритетной работу по увеличению численности членов профсоюза;
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- считать уровень охвата профсоюзным членством одним из основных показателей эффективности деятельности профсоюзных организаций;
- модернизировать работу по представительству и защите социально-экономических прав членов профсоюза;
- осуществлять конкретные меры по формированию и использованию кадрового резерва, созданию системы социальных гарантий, повышению профессионализма профсоюзных кадров;

- проводить регулярное обучение профсоюзных кадров и актива с учётом современных форм и методов, новейших информационных технологий;
- активнее использовать средства массовой информации для пропаганды деятельности профсоюза по защите законных прав членов профсоюза, мотивации профсоюзного членства.
3. В связи с запросами  федеральных органов – социальных  партнёров профсоюза о заключении отраслевых соглашений на 2012-2014 годы   территориальным организациям РПРК при представлении статистических отчетов по ф. № 7 за 2011 год в пояснительной записке дать данные о профсоюзном членстве в отраслевом разрезе: культура, полиграфия, печать, ВГТРК, спорт и туризм.
4. Рекомендовать территориальным организациям РПРК обсудить итоги сводных статистических отчётов за 2010 год  с целью разработки конкретных мер по увеличению численности членов Российского профсоюза работников культуры.

5. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Председателя РПРК Пушкарева А.В.
Председатель                                                             Г.П. Парошин

