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Введение

Представленная Программа развития деятельности Российского профсоюза работников культуры (далее – Профсоюз) подтверждает преемственность курса, разработанного предыдущим съездом Профсоюза, по защите социально-трудовых и гражданских прав, профессиональных, экономических и социальных интересов работников отраслей культуры на основе повышения эффективности и результативности действий территориальных и первичных профсоюзных организаций, способности оперативно реагировать на экономические и структурные изменения в бюджетной сфере, а также по повышению социального статуса членов Профсоюза.
Несмотря на все сложности экономических проблем, неудовлетворительное материальное положение членов Профсоюза, реформирование социально-культурной сферы, Профсоюз руководствуется важнейшим принципом – последовательное выступление против конфронтации в обществе, за достижение позитивных результатов профсоюзной деятельности через социальное партнёрство.
Отвечая на вызовы времени Профсоюзу наряду с решением традиционных вопросов необходимо последовательно и активно использовать новый опыт взаимодействия с законодательной и исполнительной властью всех уровней в целях развития и расширения социального диалога с государственными и общественными институтами в разрешении проблем работы организаций и учреждений отраслей культуры (далее – учреждений) в современных условиях.
Программа определяет комплексный подход к реализации основных задач Профсоюза в рамках принятого съездом Устава, а также, учитывает складывающуюся социально-экономическую политику государства, направления развития отраслей культуры с учётом перераспределения полномочий между уровнями власти в социальной сфере и прежде всего – в бюджетном секторе, умением и способностью Профсоюза отстаивать свои интересы в диалоге с властью и работодателями.
Цели  Программы

Развитие и совершенствование деятельности Профсоюза;

Работа по повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций всех уровней в условиях изменения социально-экономических, содержательных и структурных изменений в отраслях культуры;

Повышение заработной платы членов Профсоюза с учётом инфляции, ликвидация задержек заработной платы, восстановление системы страхования от риска потери работы как эффективного механизма сдерживания роста безработицы, немотивированных сокращений и увольнений;
Совершенствование и расширение профсоюзного влияния в законодательных органах власти и органах местного самоуправления, участие в предвыборных кампаниях, поддержка кандидатов от профсоюзов и политических партий, чьи позиции наиболее полно отражают интересы членов Профсоюза;
Обеспечение  постоянного контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждениях культуры, взаимодействие с судебными органами, прокуратурой, федеральной инспекцией труда.

Условия  и  факторы,  влияющие  на  реализацию  Программы
Обеспечение развития (модернизации) отраслей культуры с учётом проводимой государственной политики;
Изменение правового положения учреждений культуры, принципов управления, внедрение рыночных механизмов в сферу культуры;

Введение новой системы оплаты труда работников учреждений культуры, направленной на повышение стимулов к качественному и результативному труду;

Разработка совместно с Министерством культуры Российской Федерации и другими социальными партнёрами на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, стратегии повышения материального обеспечения работников культуры, обеспечение индексации заработной платы работников отрасли с учётом инфляции;

Формирование и внедрение стандартов и механизмов контроля качества услуг, осуществляемых учреждениями культуры.
Основные  задачи  Профсоюза

Участие в реализации задач государственной политики в сфере культуры;
Развитие диалога Профсоюза с работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

Повышение социального статуса работников культуры и качества кадрового потенциала учреждений отрасли;
Создание безопасных условий труда для членов Профсоюза, способствующих реализации их трудовых функций, новых требований к качеству представляемых услуг населению;

Укрепление организационного и финансового единства Профсоюза, повышение эффективности работы профсоюзных организаций всех уровней;
Повышение активности членов Профсоюза, профессионализма и ответственности членов выборных коллегиальных профсоюзных органов и руководителей профсоюзных организаций;

Формирование позитивного имиджа Профсоюза, усилений позиций в информационном пространстве;

Развитие международного сотрудничества в рамках профсоюзного движения, изучение опыта работы родственных профсоюзов для внедрения в практику работы коллегиальных профсоюзных органов.

Главные направления деятельности Профсоюза
1. Обеспечение участия в реализации приоритетных задач государственной политики в сфере культуры:
- реализация социально-значимых государственных проектов в сфере культуры;

- создание материальных и моральных стимулов для привлечения подготовленных молодёжных кадров;

- введение новых систем оплаты труда;

- поддержка введения в практику законотворческой деятельности государственных органов обязательной социальной экспертизы законопроектов;

- организация и проведение мониторингов на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, связанных с оценкой качества и условий труда членов Профсоюза.

2. Повышение социального статуса работников культуры и обучающихся:

- добиваться роста престижности труда членов Профсоюза;

- активно влиять на повышение уровня заработной платы работников культуры, конкурентоспособного на рынке труда;
- работать над утверждением единых размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, устанавливаемых с учётом социальной значимости, профессиональных качеств, образовательного уровня и стажа  работы;

- активно противодействовать в рамках действующего законодательства задержкам и несвоевременной выплаты заработной платы, а также преодоление причин нарастания задолженности;

- создавать условия, способствующие усилению внимания федеральных, региональных и муниципальных органов исполнительной власти к проблемам профессионального становления, социально-экономической и правовой поддержки молодых работников;
- участвовать в разработке и реализации органами власти всех уровней, организациями и учреждениями комплексных мер в области содействия занятости, подготовки, переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников в условиях реорганизации и оптимизации организаций и учреждений отрасли с целью недопущения массового сокращения;
- содействовать сохранению и развитию социальных гарантий по оплате жилья и коммунальных услуг, охране здоровья, лечению и оздоровлению;

- добиваться сохранения действующих социальных льгот и гарантий;
- развивать и укреплять систему негосударственного пенсионного обеспечения творческих работников, сохранить порядок досрочного назначения трудовой пенсии педагогическим работникам отраслевых учебных заведений и системы дополнительного образования детей;

- совершенствовать социально-экономическую и правовую систему защиты студентов и учащихся отраслевых учебных заведений;

- содействовать формированию и эффективной работе системы адресной социальной поддержки малоимущих и нуждающихся студентов;
3. Юридическая защита прав и интересов членов Профсоюза:

- участвовать в реализации и совершенствовании нормативно-правовой базы, в разработке и правовой экспертизе проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, относящихся к социально-трудовой сфере в целях сохранения и установления социальных и иных гарантий прав членов Профсоюза;

- усилить правовую защиту членов Профсоюза, особенно в части соблюдения государственных гарантий по оплате труда и индексации заработной платы;

- регулярно проводить мониторинг соблюдения трудового законодательства, повышать уровень правовых знаний членов Профсоюза;

- совершенствовать механизм взаимодействия с государственными органами контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- поддерживать и обеспечивать реализацию на всех уровнях профсоюзной структуры инновационных форм правовой работы, направленных на повышение результативности правовой защиты;

- проводить систематическое обучение профсоюзного актива в целях повышения правовой грамотности;

- улучшать качество и расширять спектр юридических услуг членам Профсоюза;

- активно популяризовать результаты правозащитной работы.
4. Защита прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия труда и здоровья:
- повышать эффективность профсоюзного контроля в области защиты прав членов Профсоюза на безопасные условия труда и здоровья;

- обеспечивать контроль за выполнением работодателями и должностными лицами представлений и требований уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда;

- учитывать в нормативах финансирования организаций и учреждений всех типов и видов затрат на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами защиты, лечебно профилактическим питанием, проводить медицинские осмотры, контролировать осуществление компенсационных выплат работающим во вредных и опасных условиях труда;
- совершенствовать формы взаимодействия с государственными органами надзора и контроля по осуществлению комплекса мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану труда;

- содействовать организации отдыха и оздоровления членов Профсоюза.

5. Развитие социального диалога и социального партнёрства:

- совершенствовать условия функционирования и управления системой социального партнёрства в отрасли с учётом разграничения полномочий федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и учреждений культуры;

- развивать и повышать эффективность социального партнёрства, в том числе на основе своевременного включения в соглашения и коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов;
- последовательно развивать практику социального партнёрства на федеральном, региональном и муниципальном уровнях с учётом соблюдения норм, установленных действующим законодательством;

- не допускать формальной пролонгации соглашений и коллективных договоров без корректировки положений касающихся норм оплаты труда, перехода на новые системы оплаты труда, реструктуризации учреждений и другим направлениям профсоюзной деятельности, учитывать изменения в экономической и социальной политике;
- создавать с участием профсоюзов бюджетной сферы условия для подготовки межотраслевых соглашений для решения общих социально-экономических проблем на региональном и муниципальном уровнях;

- постоянно осуществлять мониторинг эффективности действия соглашений и коллективных договоров, обобщать положительный опыт социального партнёрства в территориальных и первичных профсоюзных организациях.
6. Организационное и кадровое укрепление Профсоюза:

- обеспечивать деятельность территориальных и первичных профсоюзных организаций строго в соответствии с действующим Уставом;
- совершенствовать нормативную базу внутрипрофсоюзной деятельности, обеспечивающей эффективность работы профсоюзных организаций;

- укреплять демократические основы Профсоюза, обеспечивать коллегиальность и гласность в работе выборных профсоюзных органов, повышать личную ответственность руководителей профсоюзных организаций за выполнение уставных требований, решений коллегиальных органов Профсоюза;
- развивать профсоюзную систему обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива;

- вести работу по укреплению Профсоюза за счёт привлечения новых членов, формированию кадрового резерва и обеспечения притока молодых кадров в состав профсоюзных органов, создавать новые первичные профсоюзные организации в организациях и учреждениях культуры различных форм собственности;
- развивать институт координаторов (уполномоченных) Профсоюза в федеральных округах;

- использовать современные информационные технологии для повышения эффективности учёта профсоюзного членства, профсоюзной статистики, при проведении обучения профсоюзного актива;

- повышать роль профсоюзных собраний первичных профсоюзных организаций в организационном укреплении, мотивации участия в профсоюзной работе;

- изучать и широко пропагандировать позитивный опыт работы территориальных и первичных профсоюзных организаций по всему спектру направлений деятельности Профсоюза;
- создавать нормативно-методические, организационно-кадровые и информационно-коммуникативные условия для укрепления территориальных организаций Профсоюза, действующих на уровне городов, районов, муниципальных образований.
7. Совершенствование финансовой политики Профсоюза:

- нацеливать финансовую политику Профсоюза на усиление направленности использования профсоюзного бюджета на реализацию уставных целей и задач;

- развивать систему распределения средств профсоюзного бюджета путём установления минимально допустимых размеров профсоюзных взносов;

- с целью повышения эффективности финансовой деятельности Профсоюза систематизировать ревизионную работу, осуществлять регулярные контрольные проверки профсоюзных организаций всех уровней, совершенствовать систему финансового контроля и учёта;
- привлекать к работе в ревизионных органах квалифицированных специалистов, опытных профсоюзных работников;
- расширять доходную базу Профсоюза за счёт привлечения дополнительных средств от предпринимательской и иной деятельности.

8. Информационное обеспечение профсоюзной деятельности:

- обеспечивать открытость и доступность к информации о деятельности выборных профсоюзных органов;

- продолжить систематизацию работы по информированию членов Профсоюза о реализации уставных целей и задач Профсоюза;
- расширять представительство Профсоюза в Интернете, регулярно обновлять информационные материалы на сайте Профсоюза, активнее использовать возможности электронной почты;

- продолжить работу по внедрению в деятельность профсоюзных организаций современных средств коммуникаций;

- активнее использовать рекламные технологии в целях положительного позиционирования Профсоюза в обществе.

9. Развитие взаимодействия с институтами гражданского общества:

- обеспечивать конструктивное сотрудничество с социальными партнёрами и общественными организациями;

- инициировать проведение общественных слушаний, организацию «круглых столов», конференций по наиболее актуальным проблемам развития культуры, дополнительного образования, СМИ и другим направлениям оказывающим влияние на социально-экономическое положение членов Профсоюза;

- - участвовать в проведении общественно-профессиональных экспертиз проектов нормативных актов и иных документов в отраслях культуры на федеральном, региональном и муниципальном уровнях;

- инициировать новые и участвовать в организации и проведении различного рода конкурсов, смотров, вставок, активнее привлекать к участию в них студентов, учащихся молодых членов Профсоюза. 

10. Международное сотрудничество:
- продолжать сотрудничество с профильными профсоюзами зарубежных стран, ближнего зарубежья;

- использовать международные контакты для выработки и обеспечения мер по укреплению своей организационной структуры, информированности членов Профсоюза, повышению квалификации профсоюзных работников всех уровней;

- представлять и защищать интересы членов Профсоюза на уровне международных организаций – Международной федерации актёров (FIA), Интернационала Содружеств Профсоюзов (UNI);
- участвовать в международных кампаниях и акциях солидарности по защите социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза.

11. Заключение.

Для выполнения Программы развития деятельности Российского профсоюза работников культуры на 2010-2015 годы Центральный комитет:

- координирует деятельность территориальных организаций Профсоюза по выполнению положений Программы, оказывает практическую помощь по её реализации;

- обеспечивает контроль за выполнением Программы.
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