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Свердловская   территориальная   организация   Российского  профсоюза   работников   культуры.

	Областной комитет профсоюза.

	Почтовый адрес: 620000, г. Екатеринбург Главпочтамт, а/я 191

	Тел: 371-39-62, 371-31-90, 371-71-23, факс 371-31-37

e-mail: SverdRPRK@yandex.ru

	 06.10.2011г. № 71

	Председателю ЦК РПРК

	Парошину Г.П.


Информационное письмо.
По инициативе председателя Курганской территориальной  организации РПРК Шутковой Н.П. 4 октября 2011 года состоялась скайп-конференция территориальных организаций Уральского федерального округа. Тема и программа скайп-конференции: Повышение эффективности работы профсоюзных организаций на основе внутренней модернизации как фактора улучшения качества жизни работников учреждений культуры, развития трудовых отношений и сохранения социальных гарантий.
1. Основные направления модернизации профсоюзных органов. Создание условий для эффективной работы первичных профорганизаций. 

Высоцкая Валентина Геннадьевна – председатель Свердловской территориальной организации РПРК.

2. Массовые акции как инструмент давления на властные структуры в целях повышения зарплаты бюджетников.

Становкина Ирина Вениаминовна – председатель Пермской краевой организации РПРК.

3. Новые методы и подходы к социальному партнерству.

Вешкурцева Любовь Борисовна – заместитель председателя Свердловской территориальной организации РПРК.

4. Усиление взаимодействия областных территориальных организаций с координационными советами муниципальных образований в целях эффективного решения проблем членов профсоюза учреждений культуры. 
Шуткова Нина Павловна - председатель Курганской  областной организации РПРК

5. Усиление возможностей влияния профсоюзов на принятие законодательных актов с целью возвращения целостности отрасли культуры и гарантий работникам.

Симонова Людмила Олеговна - председатель Оренбургской областной организации РПРК

Участников конференции приветствовал председатель ЦК РПРК Парошин Геннадий Павлович. 
Во вступительном слове координатор по УрФО  Высоцкая В. Г. отметила, что тема конференции связана  непосредственно с постоянной необходимостью укреплять позиции профсоюзов, пропагандировать свои действия, направленные на защиту членов профсоюза 
Накопившиеся внутренние проблемы профсоюзного движения становятся сдерживающим фактором его дальнейшего движения. 
Некоторое время назад вопросы модернизации вызывали в профсоюзной среде горячие дискуссии.  Причем споры шли, несмотря на очевидность того факта, что освоение современных технологий в профсоюзной работе и её соответствие уровню развития общества, отношений с социальными партнерами в лице власти и бизнеса, являются не только естественным процессом для самосохранения, но и крайне важны для более эффективного выполнения профсоюзными работниками своих функций в целях защиты интересов трудящихся. 

Сегодня важность модернизации признана решениями VII съезда ФНПР. Многие профсоюзные организации используют очень интересные современные формы в своей повседневной деятельности. Назрела необходимость широкого обмена наработанным опытом. 

Ассоциация территориальных профсоюзных объединений Уральского федерального округа впервые 14-15 июля провела научно-практическую конференцию «Инновации в профсоюзах». Обсуждались новые формы профсоюзной работы, в числе которых, - распространение действия коллективного договора на членов профсоюза и только тех работников, которые, не являясь членами профсоюза, уполномочили его на ведение переговоров по коллективному договору, создание первичек в агрессивной среде, создание отдельных юридических структур при профсоюзах, дистанционного обучения профсоюзного актива, централизованного бухгалтерского обслуживания профорганизаций, профсоюзного Интернет-радио и Интернет – телевидения, массовой рассылки информации через электронную почту и СМС-сообщения, проведение профсоюзных скайп-конференций. 

Все эти и еще множество других технологий можно назвать инновациями в профсоюзах. Сегодня поговорим о той части инноваций, которая может использоваться в нашей работе. Далее Валентина Геннадьевна рассказала об опыте работы Свердловской территориальной организации по созданию условий для эффективной работы первичек – ведь от их  работы во многом зависит отношение трудящихся к профсоюзам, именно здесь формируется имидж профсоюзов и мотивация профсоюзного членства. Введение стандартов качества деятельности профсоюзной организации позволяет выровнять возможности пользования услугами профсоюза для всех его членов. 

Познакомится с методикой введения стандартов качества и проведения аудита можно на сайте www.sverdrprk.narod.ru 


Председатель пермской краевой организации Становкина И.В.  рассказала о подготовке  и проведении коллективных действий совместно с Ассоциацией профсоюзов бюджетной сферы и самостоятельно подготовленного митинга «В защиту пермской культуры» в июне 2011года. 


Массовые акции позволили добиться дополнительного повышения зарплаты работникам культуры. И хотя повышение незначительное, Пермская организация не намерена мириться с этим положением, и готовит новую акцию. Становкина И.В. призвала коллег активно использовать массовые акции, обратила внимание на тщательность подготовки. 

Заместитель председателя Свердловской территориальной организации РПРК Вешкурцева Л.Б. рассказала о новых подходах к социальному партнерству: в июле 2011г. на 3-хсторонней комиссии в городское соглашение г. Екатеринбурга предложено ввести социальный пакет (социальную карту)  бюджетника, который профсоюз рассматривает как новую социальную технологию в работе, и как дополнительную форму социального партнерства. Социальный пакет позволит расширить границы соц. гарантий для работников бюджетной сферы и увеличит количество пользователей льготами: это работники тех организаций,  в которых по разным причинам не удается заключить Коллективный договор, а также работники малочисленных организаций, в которых никогда по этой причине не будет КД. 

Такая мера привела бы к усилению значимости (веса) соглашений и повысила бы привлекательность работы в бюджетных учреждениях. 


Предлагалось внести в соцпакет:

1. Изыскать возможности вариантов участия в приобретении льготного жилья для молодой семьи работников бюджетной сферы с учетом реальных доходов этой категории работников в г. Екатеринбурге. 

2. Предусмотреть в социальном пакете бюджетников выплаты родителям, один их которых является работником бюджетного учреждения, за детские дошкольные учреждения в размере не менее 3000 руб. за одного ребенка, посещающего частные ДДУ или школы развития. 

3. В связи с невозможностью выделения бесплатных путевок в санаторно-курортные учреждения для оздоровления работников, низкой заработной платой и необходимостью оздоровления работников бюджетной сферы, выявленной в ходе диспансеризации предусмотреть в социальном пакете единовременную выплату в размере 10 000руб. на оздоровление одного работника не реже одного раза в два года. 

4. Расширить круг санаторно-курортных учреждений, в которых работники бюджетной сферы могут получить льготную путевку. 

5. Предусмотреть дополнительные ассигнования к ФОТу в размере не менее 1% для предоставления единовременных выплат работникам по значимым ситуациям (свадьбы, похороны, рождение детей и т.д.). Порядок и размеры которых должны определяться Коллективным договором. 
6. Дополнительное пенсионное страхование работников бюджетных муниципальных учреждений через негосударственные пенсионные фонды возможно на условиях софинансирования: бюджет 40%, работодатель 50%, работник 10%
Уже в августе на согласование с профсоюзами был представлен проект решения 3-хсторонней комиссии:

1. Рекомендовать главе Администрации города Екатеринбурга (Якоб А.Э.)предусмотреть введение социальной карты (социального пакета) работника бюджетной сферы 1 Екатеринбурга.
2. В перечень предлагаемых льгот включить;

1.1.
Предоставление за счет средств городского бюджета работникам, имеющим стаж работы в бюджетной сфере не менее 3 лет и признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, социальных, выплат в  виде компенсации части расходов на оплату процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом) при приобретении (строительстве) жилого помещения в размере пяти процентов от суммы оформленного кредита (займа) в год в течение срока действия кредитного договора (договора займа), заключенного до31.12.2013 года;

2.2
Ежегодное проведение диспансеризации работников;

2,3
Дополнительное социальное страхование работников

2.4 В пределах экономии фонда оплаты труда предоставление:

· единовременных выплат в размере 3000рублей на собственную свадьбу, рождение детей, на организацию похорон близких родственников (родителей, супругов, детей);
· 3-х дополнительно оплачиваемых дней при заключении брака, при рождении ребенка и при смерти близких родственников
Считаем социальный пакет бюджетника перспективной формой работы. Всегда можно расширить его содержание по мере роста благосостояния муниципалитета. 

Шуткова Н.П. – председатель Курганской областной организации рассказала об опыте сотрудничества с координационными советами муниципальных образований, которые созданы во всех муниципалитетах курганской области. На деятельность координационных советов все областные организации отчисляют дополнительно 0,5% членских взносов, которые направляются на стимулирование председателей координационных советов. Если первоначально председатели отраслевых профсоюзов с недоверием и опаской относились к новым структурам, то сейчас им доверяют и высоко ценят их помощь. 

Улучшилось содержание соглашений, представители муниципальных властей чаще встречаются с профсоюзами и решают проблемы бюджетников. 


Симонова Л.О. – председатель Оренбургской областной организации РПРК подняла вопросы законодательного решения проблем отрасли «Культура». До сих пор не принят рамочный закон о культуре в РФ. Последствия введения  122ФЗ, 131 ФЗ привели к тому, что работники культуры сельских поселений оказались оторваны от отраслевой принадлежности, так как руководит ими сельская администрация. Людмила Олеговна предложила добиваться жесткого закрепления передачи прав от сельских администраций  к муниципалитетам. Также было предложено организовать Всероссийское движение в поддержку культуры. Выработать общие требования, главным из которых – требование разработки национального проекта «Культура». 

Парошин Г.П. прокомментировал выступления участников конференции и еще раз подтвердил, что сохранить членов профсоюза можно при условии, что каждая первичная профсоюзная организация активно и грамотно работает с членами профсоюза. Коллективные действия приведут к результату, если они действительно будут массовыми. Геннадий Павлович 
поддержал выступление Шутковой Н.П. и  Симоновой Л.О. о необходимости использовать, в том числе и новые формы профсоюзной работы, чтобы добиваться поставленных целей. 


В целом участники конференции высоко оценили актуальность заявленных тем и новых технических возможностей. Это был первый опыт и для территориальных организаций и для ЦК профсоюза. Надеемся, что другие организации последуют нашему примеру. Жаль, что не удалось подключиться Челябинской организации, а также отсутствию по объективным причинам Тюменской организации. 

Призываем коллег последовать нашему примеру и использовать эту форму работы. Главное условие хорошей связи – высокоскоростной Интернет. 
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Координатор УрФО 






В. Г. Высоцкая
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