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V  съезд
Российского профсоюза работников культуры
ОБРАЩЕНИЕ

к Президенту Российской Федерации

Д.А. МЕДВЕДЕВУ
Уважаемый  Дмитрий  Анатольевич!
Выступая на мировом политическом форуме, совпавшем с днями празднования большого историко-культурного события – 1000-летия города Ярославля, а также на международном симпозиуме в Высшей школе экономики,   в  числе  принципов  демократии  Вы  особо  отметили,  что «чем образованнее человек, чем выше уровень его культуры, тем он свободнее в суждениях, тем он самостоятельнее в своих позициях. Свободное демократическое общество – это всё-таки всегда общество хорошо подготовленных, образованных людей, людей с высокой культурой». Работники многочисленных отраслей культуры, чьи интересы представляем мы – делегаты V съезда Российского профсоюза работников культуры, не только разделяют и поддерживают эти позиции, но и своим трудом обеспечивают конституционные права граждан в области культуры, стремятся к повышению культурно-нравственного и интеллектуального здоровья нации.

Однако в стране, которая не дотягивает до многих культурных стандартов ЮНЕСКО, где культурные запросы жителей оцениваются в копейки, а заработная плата работников культуры находится на низком уровне – менее 50% от средней зарплаты в промышленности – свободные граждане появятся в далёком будущем.
В этой ситуации делегаты V съезда выражают крайнюю озабоченность в связи с сохранением проблем в области соблюдения социально-трудовых прав и экономических интересов работников культуры. Профсоюз, его территориальные организации постоянно вносили предложения по решению проблем оплаты труда в Российскую трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, в комиссии отраслевых министерств и ведомств, в ходе встреч и совещаний на различных уровнях власти.
Но Правительство Российской Федерации игнорирует предложения по формированию эффективной системы государственных гарантий в части оплаты труда работников культуры, по внесению изменений в действующее законодательство в целях определения понятия минимального размера оплаты труда. Правительством РФ, региональной властью большинства субъектов России демонстрируется намерение «заморозить» заработную плату работников бюджетных учреждений уже в течении двух лет, вопреки установленной Трудовым кодексом Российской Федерации норме, предусматривающей  повышение  реального  содержания  заработной платы с учётом потребительских цен и тарифов на товары и услуги. Отсутствуют перспективы реального повышения уровня оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений и в последующий период, поскольку предложенный в Бюджетном послании Президента РФ порядок индексации фондов оплаты труда в 2011 году (с июня – на 6,5%) не позволит фактически обеспечить предусмотренного Трудовым кодексом РФ необходимого повышения реального содержания заработной платы за весь период 2009-2011 годов.

Мы выражаем глубокую озабоченность тем, что в сложившейся финансово-экономической ситуации в подавляющем большинстве субъектов РФ реализация норм Федерального закона от 8.05.2010 г. № 83-ФЗ, предусматривающего кардинальное изменение правового положения государственных (муниципальных) учреждений и регулирования их отношений с учредителем (собственником), может привести к серьёзным проблемам в реализации профессиональных прав работников культуры, сокращению рабочих мест. Серьёзное беспокойство вызывает стремление некоторых руководителей учреждений культуры, в частности – директоров театров, незамедлительно перейти к заключению срочных договоров, что является   нарушением  прав  человека,  наёмный  труд  которого  свободен от каких-либо ограничений.
В целях активизации мер по защите социально-трудовых прав и экономических интересов работников бюджетной сферы, работники культуры   примут   участие  в  коллективных  акциях:  28 октября 2010 года в пикетировании зданий Правительства РФ и Государственной Думы Федерального Собрания РФ, 10 ноября 2010 года в проведении во всех субъектах Российской Федерации пикетов, митингов, встреч профсоюзного актива с представителями органов власти и органов местного самоуправления в поддержку требований профсоюзов работников образования, здравоохранения и культуры.

Делегаты V съезда Российского профсоюза работников культуры, представляющие интересы более 500 тысяч тружеников отрасли, просят Вас предпринять необходимые меры в целях того, чтобы социальная политика, проводимая властью на федеральном и региональном уровнях в условиях модернизации, была нацелена на решение задач достойной оплаты труда работающего человека в социально значимой сфере культуры и его социальной защищённости.
Принято 14 октября 2010 г.
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